SUNDs Ligestillingsudvalg

GEP - Gender Equality Plans 2021-22

Institut GEP - konkrete handlinger omkring: Status

Kl VIP career index mindre end 1.3 Igangvaerende
Karriereveje

IP Mgdestrukturer Igangvaerende
Karriereveje

IST Rammer for rekruttering og fastholdelse af | Igangvaerende
internationale medarbejdere

IRS Rekrutteringsflow/karriereveje Igangvaerende
Mentorordning for yngre forskere

RI Inkluderende arbejdsmiljg Igangverende

I0B Rekrutteringsprocessen Igangvaerende
Karriereveje

IMM Rekrutteringsprocessen Ilgangveerende
Lgn — ligestilling
Undervisning - ligestilling

SIF Ug@nsket seksuel opmaerksomhed Igangveerende
Medarbejder flow




