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Institut GEP – konkrete handlinger omkring: Status 
KI VIP career index mindre end 1.3 

Karriereveje 
Igangværende 

IP Mødestrukturer 
Karriereveje 

Igangværende 

IST Rammer for rekruttering og fastholdelse af 
internationale medarbejdere 

Igangværende 

IRS Rekrutteringsflow/karriereveje 
Mentorordning for yngre forskere 

Igangværende 

RI 
 

Inkluderende arbejdsmiljø Igangværende 

IOB Rekrutteringsprocessen 
Karriereveje 

Igangværende 

IMM Rekrutteringsprocessen 
Løn – ligestilling 
Undervisning - ligestilling 

Igangværende 

SIF Uønsket seksuel opmærksomhed 
Medarbejder flow 

Igangværende 

 


