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Punkter til droftelser:

1. Godkendelse af referat fra sidste made

2. Meddelelser
v. dekan, BDS, m.fl.
(09:45-10:00)
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Kommentarer til og godkendelse af

a. Referat fra SU-mgde den 16. juni
2020
b. Dagsorden til dagens mgde

Referat og dagsorden blev godkendt uden
kommentarer.

Orientering: Gensidig orienteringsrunde med
fokus pa ledelsesmaessige beslutninger, der
har betydning for arbejds-, personale og
samarbejdsforhold.

a. Dekan
b. HSU
c. Institutter

¢ Bilag 2.a.1 Orientering om Forslag til Fi-
nanslov 2021 (FFL21)

e Bilag 2.b.1 Dagsordener og referater for
HSU

Dekan

@konomi: Regeringen offentliggjorde den 31.
august 2020 Forslag til Finanslov for 2021
(FFL21). Vedhaeftede notat fra @konomiser-
vice gennemgar forhold i FFL21, der berarer
SDU. Den korte udleegning af notatets ind-
hold er, at det er teet pa at veere business-as
usual mht. den overordnede finansiering af
SDU.

LE onskede at vide, hvad udfaldet blev i den
diskussion af finansiering af forleengelse af
ph.d. og postdocs, som forgik far sommerfe-
rien.

Dekan svarede, at der er fundet lasninger,
hvor det har veeret nagdvendigt, og at det har
vist sig samlet set for fakultetet at dreje sig
om et overskueligt belgb.
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JP tilfgjede, at der lige nu karer budgetrunder
og i den sammenheeng laves der endnu en
runde med fokus pa corona-relaterede effek-
ter, fx forsinkelser hos ph.d.-
studerende/postdocs og eksterne projekter.

UH tilfgjede, at IMM har udmeantet i alt 1,5
ph.d.-arsveerk til forsinkede.

UH spurgte, om man kan forudsige noget om,
hvad et faldende bruttonationalprodukt pga.
coronakrisen kan betyde for SDUs forsk-
ningsbevillinger pa Finansloven.

Dekanen svarede, at grundbevillingerne ser
ud til at vaere usendret, dvs. det har altséa ikke
veeret en skrumpet finanslov i denne omgang,
sé det er bedre end man kunne have frygtet.
Men de endnu ikke uddelte midler kan blive
pavirket og det er sveert er forudsige. Man
kan dog forestille sig, at en betydelig del af
forskningsreserven i fremtiden skal bruges pa
gren omstilling.

HSU

Dekanen orienterede om sin deltagelse i et
udvalg under HSU for kompetenceudvikling
for VIP og TAP, hvor BDS ogsa deltager som
TAP-repreesentant. Udvalget er taet péa at
kunne aflevere sit arbejdet til HSU.

Dekanen orienterede desuden om sin delta-
gelse i udvalg under HSU til implementering
af ny stillingsstruktur for videnskabelige med-
arbejdere ved universiteterne. Fra SUND
deltager ogsa JP, LE og AHS. Den nye stil-
lingsstruktur tradte i kraft den 1. januar 2020
og giver en raekke muligheder, som skal saet-
tes i SDU-perspektiv.

BDS orienterede om at HSU pa sit seneste
made droftede de to punkter (1) Beskeeftigel-
se og (3) Administration fra bestyrelsens
"Rammevilkar — fempunktsplan for indsatser i
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2020-2021". Desuden tiltradte HSU et forslag
om oprettelse af en medarbejder TAP-pris til
uddeling ved arsfesten.

Dekan tilfajede omkring droftelsen af
fempunktsplanen, at der ud over dimittendle-
dighed ogsa er stort politisk fokus pa studiein-
tensitet, malt som de studerendes selvrappor-
terede samlede tidsforbrug pé studieaktivite-
ter. Mht. administration handler det om, hvor-
dan SDU skaber rammerne for en arbejdskul-
tur, hvor der er tillid i systemet, og hvor vi ser
pé det samlede sagsforlob, sa opgaven lgses
bedst.

Institutter

KOK orienterede om, at Sundhedsministeriet
har besluttet, at Det Nordiske Cochrane Cen-
ter flytter fra Rigshospitalet til SDU/OUH, hvor
centret i forvejen arbejder taet sammen med
Center for Evidensbaseret Medicin. Den nye
organisering effektueres med et teknisk aen-
dringsforslag til Finanslovforslaget for 2021,
sé den kan fa virkning fra 1. januar 2021.

KOK orienterede desuden om, at KI har
igangsat et arbejde med den syddanske for-
bedringsmodel i samarbejde med OUH, hvor
der bl.a. arbejdes med at nedbringe tiden fra
stillingsopslag til professorat.

JP orienterede om, at IOB har draftet dimen-
sionering af uddannelser. Der er et steerkt
fokus pé idreetsuddannelsen, som indebaerer
en omorganisering af uddannelsen.

BDS orienterede om at to forskningsenheder
pé IST, Miligmedicin og Klinisk farmakologi,
er sammenlagt, sé& de nu er organiseret med
én forskningsleder og flere undergrupper.

JBN tilfgjede, at baggrunden for sammen-
laegningen var, at man havde to forskningsle-
dere der skulle lave generationsskifte, samt
en velfungerende laboratoriefunktion. Derfor
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gav det mening at sammenlsegge til én forsk-
ningsenhed med tre forskningsgrupper.

ASH orienterede om, at der péa IP er ansat en
viceinstitutleder, Tonny EImose Andersen.
Desuden er SSP genansat som institutleder.

3. Institutledermadet Draftelse: Abent punkt, hvor der kan stilles
v. alle sporgsmal til de enkelte dagsordenpunkter pa
(10:00-10:10) det efterfalgende institutiedermgdet med det

formal at understgtte samordningen af drgf-
telser i SU og institutlederkredsen og derved
styrke koblingen mellem SU og aktuelle le-
delsesmaessige beslutninger.

e Bilag 3.1 Dagsorden til institutiedermgde
Ingen bemeerkninger.
4. Procedure for ansattelse Drgftelse: Forventningsafstemning af praksis
v.LE for ansaettelsesprocedurer.

(10:10-10:20)
e Bilag 4.1 SDUs vedteegt (2018)

LE forklarede, at der med denne draftelse
gnskes en neermere indsigt i og afklaring af
forhold omkring procedurer for anseettelser i
de hgjere ledende stillinger. Hvordan foregar
det konkret, nar der anseettes eller forlaenges
institutledere eller dekaner? Hvad gares der
konkret, for at vedtaegterne folges? Hvordan
sikrer man generationsskifte, nar ledere gar
pa pension?

Dekanen svarede, at vedtaegternes beskri-
velser er grundlaget for anseettelser af insti-
tutledere og dekaner. Herefter redegjorde
dekanen for sit eget ansaettelsesforhold i en
aremalsansaettelse, som i 2017 blev fornyet
med 6+3 ar af et anseettelsesudvalg med
rektor som formand.

AHS tilfgjede til LEs indledning, at det ved
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anseettelser pa institutterne er relevant med
en opmeerksomhed pa institutradets rolle ifm.
anseettelser.

SSP svarede til AHS'’s tilfgjelse, at pa IP har
det veeret sveert at fa inddragelsen af institut-
radet til at fungere, fordi der kun er fire arlige
mader, og desuden stor udskiftning af stude-
rende. Det kan ggres bedre, men der ogsa
nogle udfordringer med dette forum.

JP supplerede, at pé 0B afholdes institut-
radsmader med en standarddagsorden, der
primeert handler om gensidig orientering og
radgivning af institutleder. Som leder er insti-
tutradet et rigtig godt organ at have.

UH supplerede, at pa IMM har institutradet
ikke specielt fokus pa ansaettelser. Det har
ikke veeret naevnt som et behov. UH rede-
gjorde desuden for sin egen anseaettelsespro-
ces med et stgrre ansaettelsesudvalg af rele-
vante medarbejder fra de enkelte faggrupper.

LE uddybede, at det specielle ved SDU er, at
der ikke er lokale samarbejdsudvalg under
fakultetsniveauet, men i stedet institutrad. Det
g@r inddragelsen af institutradene saerligt
betydningsfuld. Inddragelse giver ejerskab,
og ejerskab er produktivt.

Dekanen svarede, at det kan veere der skal
ses pa, hvordan institutradene fungerer.

5. Lenniveau pa SUND og SDU Kontorchef Ole Sarensen, HR Service delta-
v. AHS/LE ger.
(10:20-10:40)
Dreftelse: Lenniveau pa SUND og SDU

- Institutniveau

- Fakultetsniveau

- Landsgennemsnit

- Harvilige lan mellem maend og
kvinder?

- Udvikling i Iznniveau i forhold til tidli-
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gere: Hvor meget er det lykkedes at
forhandle op
- MSO-professor

e Bilag 5.1 Lgnoverblik SDU kategorier

e Bilag 5.2 Lgnoverblik Andre UNI

e Bilag 5.3 Lenoverblik SDU kgn

e Bilag 5.4 Lanstigning 2019-2020 SDU

e Bilag 5.5 Lgnstigning 2019-2020 Andre
UNI

e Bilag 5.6 Lentillzeg SDU

LE bemaerkede til det vedhaeftede bilagsma-
teriale fra www.loenoverblik.dk vedr. lgnud-

vikling for identiske personer, at den seneste
lenstigning for lektorer pa andre universiteter
er 3,4 %, hvor det pa SDU er 3,0 %, hvilket
betyder at SDUs lektorer forsat sakker bagud
ift. den generelle lanuadvikling i sektoren. At
lenniveauet for SDUs lektorer halter efter de
andre universiteter har tidligere vaeret i fokus
pé bestyrelsesniveau, men det ser ikke ud il
at have udmantet en forbedring.

Ole Sgrensen svarede, at HR Service arbej-
der pé at tilvejebringe et baggrundsmateriale
til en draftelsen af lgnniveau i direktionen.
Nér man kigger pé lonstatistikker fra ISOLA,
er det muligt at ga et spadestik dybere, ned til
omkostningsniveau 1. Der kan dermed tilby-
des lgnniveaustatistikker pa institut- og fakul-
tetsniveau, hvilket kan leveres til SUND. ISO-
LA opererer med simple lengennemsnit. Det
er vigtigt, at vi bruger de samme definitioner,
nar vi sammenligner. Nar man kigger pé lon-
niveau imellem de otte universiteter, skal man
ogsa overveje forskelligheder, som fx at nog-
le universiteter har flere lektorer ansat som
ingenigrer.

MM takkede Ole Sarensen for sin deltagelse
pa dette mgde og bekraeftede, at SUND ville
veere meget interesserede i at modtage de
omtalte Ignstatistikker pé institut- og fakul-
tetsniveau. Lanniveau er en type diskussion,
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6. Overenskomstmidler til kompetenceudvik-
ling
v. BDS
(10:40-10:45)

der jaevnligt kommer frem i forskellige sam-
menhaenge. Grundleeggende er det i alles
interesse, at lgnniveauet er rimeligt.

UH tilfajede, at den slags statistikker altid er
vanskelige. Fx ligger IMM pa laborantsiden
lavt lsnmeessigt, hvis man ikke korrigerer for
anciennitet. Der er fagforskelle, dvs. der er er
forskel pa overenskomster for laeger, magi-
stre, ingenigrer osv., og der er ogsa forskelle
pé rekrutteringssituationen i de enkelte geo-
grafiske omrader. Alle disse forskelle skal
med i det store billede, ellers er statistikkerne
ikke retvisende.

RLL supplerede, at det — med fare for at
komplicere problemstillingen yderligere — ville
veere en fordel, hvis det i disse opgarelser
0gsé er muligt at tage hgjde for forskelle
mellem kagnnene.

Drgftelse: Hvordan sikres et optimalt udbytte
af mulighederne i Den Statslige Kompetence-
fond?

Den Statslige Kompetencefond er etableret
som led i overenskomstaftalen fra 2018. Der-
for daekker fonden de omkring 187.000 stats-
ansatte, der er omfattet af aftaler og overens-
komster i den statslige sektor.

Af Cirkulzere om aftale om Den Statslige
Kompetencefond fragar det, at der er afsat
172,3 mio. kr. til fonden, der fordeles ligeligt
ud over overenskomstperioden, medmindre
parterne aftaler andet, samt at midler fra Den
Statslige Kompetencefond kan anvendes i
forbindelse med kompetenceudviklingsforlgb,
der er aftalt som led i en individuel udvik-
lingsplan for medarbejderen.

¢ Bilag 6.1 FAQ om Den Statslige Kompe-
tencefond
e Bilag 6.2 Retningslinjer og positivlister for
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forhandsgodkendte aktiviteter

e Bilag 6.3 Cirkuleere om aftale om Den
Statslige Kompetencefond

BDS forklarede, at nu hvor den lokale udde-
ling af kompetencefondsmidler er afskaffet til
fordel for en centraliseret uddeling i regi af
Den Statslige Kompetencefond, er det vigtigt
at sikre et optimalt udbytte fra denne. Erfarin-
gen med ansagninger til Den Statslige Kom-
petencefonds puljer har indtil videre veeret, at
puljerne meget hurtigt meldes udtemte for en
given periode og dermed lukker for ans@g-
ninger. Fx lukkede Akademikernes Fondspul-
je i seneste periode efter blot 22 timer, da
den havde modtaget ansagninger for et mar-
kant starre belob, end det der var afsat til
perioden 1. september til 1. december 2020.
Uddelingen af puljemidlerne er altsa periodi-
seret kvartalsvist, og det er derfor afgarende
at vaere opmeerksom pa at ramme et ansgg-
ningstidspunkt, sé teet pa puljens abnings-
tidspunkt som muligt. P& nuveerende tids-
punkt er falgende abningstidspunkter meldt
ud: tirsdag den 1. december 2020 kl. 10.00,
og tirsdag den 2. marts 2021 kl. 10.00.

JP bekreeftede, at det er vigtigt at lederen,
som skal godkende ansagningen, sidder klar
og logger ind pa systemet sa kort tid efter
periodens abningstidspunkt som muligt. |
samme gjeblik puljemidlerne er frigivet, skal
man som leder veere parat til at godkende og
dermed indsende ansggningen, ellers kan
ansggningen hurtigt ga tab i det aktuelle an-
s@gningsvindue, hvorefter man ma vente til
naeste abning.

7. Lederudviklingsveerktej OUH-SDU Orientering: KOK praesenterer OUH og Kili-
v. KOK nisk Instituts samarbejdet om et strategisk
(10:45-10:55) lederudviklingsveerktgij til vurdering af adfaerd

og preestation som grundlag for forskningsle-
derudviklingssamtaler.
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e Bilag 7.1 Lederudviklingsveerktgj OUH-
SDU
e Bilag 7.2 Beeredygtig forskningsledelse

Praesentationen udseettes til et senere made,
hvor der er bedre tid.

8. Evt. CG orienterede om, at den arlige behandling
af MUS-delegationsplaner iht. arshjulet finder
sted pa naeste SU-made i december. Planer-
ne indkaldes snarest pr. mail med oplysnin-
ger om frister for indsendelse.

Ole Skatt Birgitte Damby Segrensen
Formand Neaestformand
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