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Punkter til droftelser:

1. Godkendelse af referat fra sidste Kommentarer til og godkendelse af referat fra SU-
mode mgde den 17. september 2019.

Referatet blev godkendt uden kommentarer.

2. Bordet rund Gensidig orientering: siden sidste made
v. alle
Ingen bemeerkninger.

3. Meddelelser fra dekanen a. Gkonomi
v. dekan

Dekanen orienterede om at der siden sidste SU-
made, hvor der kun var fremlagt et teknisk finanslovs-
forslag, nu er vedtaget en ny finanslov. Med den nye
finanslov afskaffes omprioriteringsbidragets 2%-
besparelse pa uddannelse, takstforhgjelse péa takst 1
bibeholdes, og uddannelsesloftet afskaffes. SUNDs
gkonomi ser fortsat meget solid ud.

AHS papegede, at skonomien ikke ser lige god ud for
alle fakulteter og ville vide, om der forsat fordeles
solidarisk mellem fakulteterne.

Dekanen svarede, at fordelingsmodellen er usendret.
Udviklingen sker, fordi samfundet gnsker det.

4. MUS-delegationsplaner Godkendelse: Iht. hovedsamarbejdsudvalget ret-

v. dekan ningslinjer for medarbejderudviklingssamtaler (MUS)
ved SDU skal det lokale samarbejdsudvalg én gang
om aret sikre, at MUS er gennemfart for alle medar-
bejdere i overensstemmelse med organisationspla-
nen. Pa SU-made den 17. marts 2015 blev det derfor
aftalt, at institutterne arligt opretter oversigtsskemaer
over hvem, der afholder MUS-samtaler med hvem
mhp. godkendelse pa arets sidste SU-mgde.

e Bilag 4.1 MUS-oversigter 2019
e Bilag 4.2 HSUs reviderede retningslinjer for
MUS

Samarbejdsudvalget godkendte institutternes og
fakultetssekretariat indleverede MUS-
oversigtsskemaer.
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KOK pépegede, at mange ansatte pa Kl ikke har over
15 timers ugentlig anseettelse pa SDU og dermed
ikke behgver en MUS pa SDU.

SSP fremhaevede, at hun som institutleder pa IP har
prioriteret selv at afholde en stor andel af instituttets
MUS.

5. Nyinstitutionsakkreditering 2020 Orientering og evt. dragftelse: SDUs positive instituti-
(NIA20) onsakkreditering fra 2014 udlgber ved udgangen af
v. MM/CG 2020, og derfor skal SDU nyinstitutionsakkrediteres
inden udgangen af 2020. Akkrediteringsprocessen
skal veere forankret blandt aktgrer pa alle organisato-
riske niveauer pa SDU.

e Bilag 5.1 Projektgrundlag
¢ Bilag 5.2 Information fra prorektor til institutle-
dere og studieledere

CG orienterede ud fra bilag 5.1 projektgrundlaget
"SDU'’s nyinstitutionsakkreditering 2020” om projek-
tets baggrund, mal, succeskriterier, fremgangsmade
o9 nuveerende progression samt ud fra bilag 5.2 om
prorektors information til institutledere og studielede-
re.

Det overordnede mél for projektet SDU’s nyinstituti-
onsakkreditering 2020 er, at SDU inden udgangen af
2020 igen opnar en positiv institutionsakkreditering.
Derudover har projektet en reekker succeskriterier,
bl.a. at akkrediteringsprocessen skal vaere forankret
blandt aktagrer pa alle organisatoriske niveauer pa
SDU, sa det er derfor vigtigt, at alle aktgrer i SDUs
organisation er involveret pa det rette niveau. Af pro-
rektors brev til institutledere og studieledere fremhae-
ves det i forlaengelse heraf, at "Arbejdet med kvalitet i
uddannelserne er vi alle en del af, uanset hvor i orga-
nisationen vi befinder os. Og det er seerligt i det Ig-
bende arbejde pa den enkelte uddannelse, i samspil-
let mellem institutledelse, studieledelse og studie-
neevn, hvor bade studerende og ansatte er repraesen-
teret, at vores malsaetninger i kvalitetspolitikken reali-
seres.”

SDU har en veletableret kvalitetsorganisation, hvor
der pa alle niveauer arbejdes systematisk og kontinu-
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erligt med uddannelseskvalitet, men da ansagningen
om nyinstitutionsakkreditering medfarer et betydeligt
arbejde, som ligger udover SDU’s ordinzere kvalitets-
sikringsarbejde, etableres der er en saerskilt projekt-
organisation med forankring hos en projektleder og
med en styregruppe, en projektgruppe og et advisory
board. Ansvaret for kvalitetssikring ligger hos projek-
tets styregruppe. Herunder hgrer, at det sikres, at der
leves op til direktionens kvalitetskrav.

Pr. december 2019 er projektet i Leveringsfase 1,
som afsluttes den 2. marts 2020 med indlevering af
SDU’s ansggning om nyinstitutionsakkreditering. |
direkte forlaengelse af Leveringsfase 1 begynder
Leveringsfase 2, hvor et akkrediteringspanel besgger
SDU af to omgange, hhv. marts og juni 2020, for at
interviewe udvalget aktgrer i SDUs kvalitetssystem for
uddannelser. Det er i den forbindelse vigtigt for den
samlede vurdering, at SDUs involverede aktgrer er
velforberedte og velorienterede om deres rolle i SDUs
kvalitetssystem. Projektet afsluttes med Akkredite-
ringsradets afggrelse i december 2020, hvor SDU
kan tildeles én af tre mulige afgarelser: positiv, betin-
get positiv, eller afslag pa nyinstitutionsakkreditering.

6. Arshjul Dreftelse: Udvalget drafter forste udkast til et arshjul.
v. CG
e Bilag 6.1 Arshjul SU

Arshjulet blev godkendt. Det kan Izbende revideres
pa initiativ fra dagsordensgruppen eller gvrige med-

lemmer.
7. Evt. Ingen bemaerkninger.
Ole Skatt Birgitte Damby Segrensen
Formand Neestformand
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