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Referat
Pkt.
1) Godkendelse af referat fra mgde 20. juni 2017.
Referatet godkendt uden bemeerkninger.
Det bemaerkes til dagsroden, at der er nyt medlem pa B-siden: Lektor Anja
Hvidtfeldt Stanek indtraeder i stedet for Anne Illemann.
Steen Gregersen (suppleant for Kirsten Kjaer) er fratradt sin stilling ved SDU.
2)a) | Ny organisering pa SIF

Morten Grgnbaek redegjorde for SIFs nye organisation:

SIF har i forsommeren gennemfgrt en omorganisering, som omfatter:
- Integrering af alle videnskabelige medarbejdere i to forskningsafdelin-
ger
- Integrering af programmets sekreteer i SIFs centrale sekretariat
- Samle instituttets sekretariat/administration samt kommunikation un-
der en leder

SIF har etableret en ny ledelsesstruktur

- En chefgruppe bestaende af to forskningschefer, sekretariatsleder
samt udviklingschef som alle refererer til direktgren
Instituttet har to forskningsafdelinger med hver en forskningschef
Hver forskningsafdeling har 4-5 forskningsgrupper med hver en forsk-
ningsgruppeleder
Forskningsgrupperne er etableret dels ud fra et metodisk, dels et te-
ma- og/eller opgavefagligt feellesskab
- Alle chefer refererer til direktaren
Alle gvrige medarbejder refererer til respektive forsknings-
chef/sekretariatsleder

Formalet er at sikre
- Ettveergdende strategisk fokus, koordinering og udvikling af institut-
tets kerneopgaver ud fra feelles retning og mal.
- Fagligt fokus, tilhgr og naerveerende daglig ledelse af SIFs forskellige
forskningsomrader/faglige retninger og —grupper
- At den enkelte medarbejder oplever en teettere daglig ledelse og spar-
ring

Vedlagt var internt organisationsdiagram samt uddybende beskrivelse af for-
skellige roller, ansvar og opgaver i instituttets organisation.
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Bjarne Andersen spurgte til hvorvidt institutlederansvaret er uddelegeret.

Jf. bilaget er direktarens kompetencer ugendrede fsva. institutlederkompeten-
cer som beskrevet i SDUs vedteegter og institutlederinstruksen. Forsknings-
chef-rollen er at sidestille med forskningsleder-begrebet, som det er kendt i
den gvrige organisation.

Formanden konstaterede p& denne baggrund, at SU fgler sig oplyst uden yder-
ligere at bemaerke.

2) b)

Rationalisering af SIFs administrative bemanding

Fortroligt punkt

3)

Kompetencefondsuddeling

Pa mgde den 15. september 2017 har Kompetencefondsudvalget, SUND be-
handlet de til fristen 1. september 2017 indkomne ansggninger.

Pulje: | alt kr. 281.505,36 til disposition (2017-raten pa kr. 202.506 + midler
bevilget i tidligere ar som ikke er tilbagefart, enten fordi kurset ikke er oprettet,
eller medarbejderen ikke er pa SDU mere).

Ansggninger: 43 inden for frist, i alt belgbende sig til kr. 566.849.

Udmagntning: | alt udmgntes kr. 281.081. Udvalget har foretaget en prioritering,
hvor alle institutter tilgodeses og hvor der leegges stor veegt pa relevansen af
det enkelte kursus.

En oversigt over de tildelte kompetenceforlgb og medarbejdere pa hvert enkelt
institut rundsendes med dette referat.

4)

Finanslov

Ikke de helt store overraskelser pa den nye finanslov. Konsekvenser af takstre-
formen falger og 2 %-besparelsen er viderefgrt. Sund har et godt udgangs-
punkt for den kommende budgetlaegning, men der er ogséa udfordringer: Det er
forventningen, at de uddannelsesindtaegter, som fremgar af de aktuelle mate-
rialer er staerkt overvurderede i ar og i de kommende ar. Der er i ledelseskred-
sen enighed om, at den Igbende drift skal balancere i det budget, som lsegges
i slutningen af 2017.

Bjarne Andersen anfarte, at det, set i lyset af SDU nuvaerende gkonomiske
situation, kan veere sveert at forsta besparelserne ifm. budgetstrategi 2016-
2020.

5)

Udvikling og implementering af ansaettelseskoncept for TAP-personale

Med "Handbog i rekruttering af talentfulde videnskabelige medarbejdere” for-
steerkede SDU anseettelsesproceduren for VIP-medarbejdere som en del af de
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feelles tveergdende strategiske handlinger frem mod 2020.

For at sikre at det personalepolitiske mal for rekruttering kan sikres for den
samlede personalegruppe pa SUND tilsluttede SU sig, at SUND iveerksaetter et
projekt, som bedst muligt tilretteleegger ansaettelsesproceduren for TAP-
ansatte, s SUND sikrer valg af de bedste nye TAP-kolleger i anszettelsessitu-
ationen.

Pa naeste SU mgde orienteres SU om projektbeskrivelse.
Rikke Leth-Larsen, Uffe Holmskov, Torben Durck Johansen, Birgitte Damby

Sgrensen forventes at deltage i styregruppen. Bente Haugaard forventes at
deltage i projektgruppen.

6)

Evt.

Intet at bemaerke.
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