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Referent: Torben Durck Johansen (TDJ) - Fakultetssekretariatet
Punkter til droftelse:

Ad 1. Godkendelse af referat fra d. 15. marts 2016:
Referatet blev godkendt.



Som opfalgning pa SU-mgde 15. marts, dagsordenens pkt. 3 “Fordeling af elever pa
SDU?”, er der den 3.6.2016 rettet henvendelse til Vibeke Hermann, Personalekontoret, der
har fremsendt oversigt over "Fordeling af elever pA SUND”. Oversigten er sendt som bi-
lag sammen med dagsordenen.

Ud fra oversigten vurderes det at behovet pa SUND er mindst to elever mere end det nu-
veerende antal pa otte. BA, UH og BDS retter henvendelse til HR-chefen.

Ad 2. Opsamling og draftelse af processen vedr. Budgetstrategi 2016-2019:
Afskedigelser:

En enkelt valgte i processen at ga pa pension. En anden, hvor der forventes en aftale med
kommunen. For de resterende medarbejdere er der lavet frivillige fratreedelsesaftaler.

11 vil forlade fakultetet i den kommende tid og ca. samme antal arsveerk vil blive reduce-
ret glidende gennem besparelsesplanerne frem mod 20109.

Der er stadig initiativer, som skal ivaerkseattes med medfalgende besparelse jf. planerne pa
Sundhedsvidenskab. Realiseringen af disse planer er saledes forudsatningen for den nu-
veerende forventning om, at vi ikke kommer til at opleve yderligere besparelser pa det fa-
ste fuldtidspersonale.

Desuden kan Universitetet se frem til en fremdriftsbgde pga. forsinkelser. Dette primaert
pga. en reaktion blandt forsinkede studerende i forhold til de nye krav.

Endelig er der en &ndring i takstsystemet i vente, som pt. er ukendt og derfor behaftet
med en del usikkerhed omkring betydningen af det.

Bjarne Andersen gav udtryk for at det havde veeret en ordentlig proces, men gnsker sig et
andet mgdested til sddanne mader. En raekke af de bergrte medarbejdere har dog efterfal-
gende givet udtryk for at de falte sig veerdigt behandlet.

Man har vaeret large med at give ekstra tid. Derfor har det ogsa kunnet lade sig gare pga.
Fakulteternes indstilling til en hensigtsmaessig afslutning af ansattelsesforholdet.

Det har vaeret nyttigt med koordinationsgruppen som har fulgt og radgivet i processen og
de udfordringer som opstod undervejs.

Endelig ser det ud til at budgetstrategien medfgrer de gnskede positive virkninger pa
SDU’s gkonomi.

Dekanen gav udtryk for, at der havde veeret et konstruktivt sammenspil mellem A og B-
siden, hvilket har givet gode lgsninger for bade medarbejdere og SDU.

Uffe Holmskov henledte opmarksomheden pa at processen tydeliggjorde behovet for at
der sker Igbende opfelgning og dialog med medarbejderne og deres kvalifikatio-
ner/praestationer som led i MUS-systemet.

Der er planlagt en udmelding fra Fakultetet inden sommerferien.



Ad 3. Personalepolitik og SU- aftalen:

Ad 3.1. Drgftelse af flextids regler pa fakultetet v/ naestformanden:
Udvalget gjorde opmarksom pa at der ikke ma ske afvigelse fra de regler, som er vedtaget
i HSU og Fakultets-SU.

Ad 3.2. Orientering om etablering af REPHA, SDU/OUH v/Al og TDJ:

| forbindelse med etableringen af REPHA overflyttes PAVI-medarbejderne til KI fsva. de
akademiske medarbejdere og OUH fsva. de administrative medarbejdere. Det har veret
vurderet, at der ikke er tale om virksomhedsoverdragelse. Der blev orienteret om proces-
sen, herunder at alle parter er enige om, at medarbejderne skal sikres deres rettigheder i
processen uden forringelser. OUH og SDU er enige om at man hjelpes ad med at fa dette
til at veere tilfeldet, selvom den aktuelle rokering af medarbejdernes ansettelsesforhold
hver isar har sine seerlige kendetegn og detaljer.

Ad 3.3. Engelsk som arbejdssprog v/specialkonsulent Betina Rohr, HR Udvikling:
Betina Rohr redegjorde for "Engelsk som arbejdssprog” med udgangspunkt i folderen
“@nskelige engelskkompetencer for TAP”.

Dekanen anbefalede, at man tog engelsk som arbejdssprog op i MUS-samtalerne.

Det blev oplyst, at engelsk ikke er koncernsprog. Dette er dansk ligesom i den gvrige dan-
ske forvaltning, men man skal kunne servicere pa samme vis pa engelsk.

Ad 4. Siden sidst: orientering fra formand og naestformand for samarbejdsudvalget
Referat fra Hovedsamarbejdsudvalget den 18. marts 2016

Ad 5. Evt.
Der var intet til pkt.

Ole Skatt Bjarne Andersen
Formand naestformand


http://sdunet.dk/Personale/Kompetenceudvikling/KurserEfterUdd/%7E/media/Intranet/Public/Upload/Kompetenceniveau_A5_web_folder.ashx
http://www.sdunet.dk/Administration/RaadNaevnUdvalg/Samarbejdsudvalg/Hovedsamarbejdsudvalget/%7E/media/Intranet/Public/Upload/Administration/RaadNaevnUdvalg/HSU/Referat%20HSU%2018.03.16.ashx
http://www.sdunet.dk/Administration/RaadNaevnUdvalg/Samarbejdsudvalg/Hovedsamarbejdsudvalget/%7E/media/Intranet/Public/Upload/Administration/RaadNaevnUdvalg/HSU/Referat%20HSU%2018.03.16.ashx




	Referat

