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Punkter til draftelser:
Ad 1. Godkendelse af referat fra d. 21. juni 2016
Referatet blev godkendt.

Ad 2. @konomi 2017 v/TDJ

Budget for 2017 blev gennemgaet ved sekretariatschefen. Der er stadig nogen tvivl om
forudsaetningerne for budgettet, men pt. tegner det til at kunne holde balance og endda
opbygge beholdning pa SUND.

PowerPoint preesentation er vedlagt referatet.

Ad 3. Personalepolitik og SU- aftalen:

3.1 Institutternes MUS-oversigter for 2016

Der var ingen bemaerkninger til de indsendte oversigter.

Det blev drgftet om det er hensigtsmaessigt at uddelegere samtalen til den ph.d.-
studerendes hovedvejleder. Den studerende har muligheden for at holde samtalen med
forskningslederen, hvis dette gnskes.

Retningslinjerne for hvor "langt ned” man kan delegere MUS-samtalerne bgr droftes i
HSU.

3.2 Kompetencefonden v/AK

Medsendte oversigt over tildelte midler i september 2016 viser, at der er flest VIP-
ansggere og at der er behov for at der udbydes flere TAP-kurser.

Efterarets katalog med udbud af CUU-kurser viser, at der er en overvaegt af kurser for
VIP-personalet.

3.3 CUU redeggrelse til drgftelse:

Hr-Udvikling havde fremsendt Statistik 2015 — opteelling af medarbejderes deltagelse
pa SDU medarbejderkurser mhp. at redeggrelsen bruges til at se fremad og drefte,
hvilke behov fakultetets medarbejdere har.

HR-Udvikling gnsker en tilbagemelding fra SU, s& behovene kan medinddrages i plan-
leegningen af det fremadrettede udbud.

Det blev aftalt, at der indsendes gnske om flere kurser for TAP-personalet. Der er tidli-
gere rettet henvendelse til HR-Udvikling med gnske om specifikke kurser for laboran-
terne. Der er blandt andet behov for: kurser i Statistik, Excel og Projektledel-
se/projektstyring. Sidste to kurser er der behov for ndr man arbejder med i et forsk-
ningsprojekt.

3.4 Laborantelever til SUND v/BDS

Der har veeret et gnske fra Sundhedsvidenskab om at gge antallet af elever
med en eller to.

Der er efter samtale med direktgren, bevilget 2 elever mere til SUND.

Ad 4. Siden sidst: orientering fra formand
Referat af Hovedsamarbejdsudvalgets mgde den 20.9.2016 Emnerne er bergart.

Ad 5. Evt.
Der var intet til pkt.
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