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Punkter til draftelse:

1. Godkendelse af referat fra d. 29-11-2011
Referatet var ikke medsendt.

2. Skriftlige meddelelser
Ingen

3. SDUs udviklingskontrakt
SDU hgringen om SDUSs udviklingskontrakt ligger pa intranettet. Fakultetet afgiver et
samlet hgringssvar ud fra bemaerkninger og forslag fra Akademisk Rad, Institutleder-
mgde og Samarbejdsudvalget.
Samarbejdsudvalget havde en god drgftelse under gennemgangen af forslag til udvik-
lingskontrakt.
Til pkt. 9. internationalisering blev besparelserne pa ISO set som et muligt problem i



den praktiske lgsning af den ngdvendige hjelp til de udenlandske medarbejdere og
studerende og at det kunne forventes at give ekstra arbejde pa institutterne, som sa i
stedet skal lgfte opgaven. Serviceringen af de udenlandske medarbejdere og studeren-
de er vigtig for at de kan trives.

Til pkt. 10. blev personalemassige mal/trivsel efterlyst, disse indgar ikke i udkast til
udviklingskontrakt. Hvilke mal der er brugbare blev ikke helt afklaret, maske sygefra-
veer, hvis de blev opgjort mere gruppe eller teamvis, da der overordnet set ikke er pro-
blemer i sygestatistikken desuden kunne der vaere en tendens til at sygdom ikke indbe-
rettes blandt VVIP ansatte der arbejder hjemme under sygdom. Lavt sygefraveer kan vee-
re et mal for trivsel.

Fremsendt hgringssvar:

Under pkt. 10 blev personalemaessige mal/trivsel efterlyst, disse indgar ikke i udkast
til udviklingskontrakt. Hvilke mal der er brugbare blev ikke helt afklaret, maske syge-
fraveer, hvis de blev opgjort mere detaljeret for grupper eller teamvist. Overordnet er
der ikke problemer i sygefraveeret pa SDU. Lavt sygefraveaer kan vaere et mal for triv-
sel. Dog kunne der veere en tendens til at sygdom ikke indberettes blandt VVIP ansatte
der arbejder hjemme under sygdom.

Endvidere er mangfoldighed og forbedrede muligheder for etniske minoriteter en del
af arbejdet med ligestilling.

4. Droftelse af ny mgdeform for SU-mgderne — JG
Oplagget til en ny, mere dialogbaseret mgdeform for SU maderne blev gennemgaet
og vedtaget. Fremover vil mgderne blive bygget op omkring de 3 spor, som navnt i
opleegget: 1) Personalepolitikken og SU aftalen 2) SUND strategiarbejdet 3) Starre
emner af betydning, herunder vil ”spor 2 den adm. proces, vere et fast pkt. for JG.
En arbejdsgruppe bestaende af JG + UH + KK + BDS vil fortsat arbejde med udvik-
ling af den nye madeform og bista som inspirationsudvalg med opleg til dagsorden.
Det blev desuden foreslaet, at der oprettes en pulje af emner til dagsorden. AMCP vil
fortsat bista udvalget som sekretzr og referent. Naeste mgde er d. 14. juni, AMCP ud-
sender dagsorden varsel til arbejsgruppen.

5. Siden sidst; orientering fra formand og naestformand for samarbejdsudvalget

6. Ewvt.

Ole Skatt Bjarne Andersen
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