Forretningsorden for Samarbejdsudvalget ved
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

§ 1. Regelgrundlag

Samarbejdsudvalget udgver sin virksomhed i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende regler om samarbejde og samarbejdsudvalg i
statens virksomheder og institutioner.

8 2. Sammensatning

Antallet af pladser i Samarbejdsudvalget fastsettes ved aftale mellem
ledelses og de forhandlingsberettigede personaleorganisationers
repraesentanter. Det skal tilstraebes, at samarbejdsudvalgets
sammensetning af savel A som B-side bliver sa repraesentativ som mulig.

Dekanen er formand for samarbejdsudvalget og udpeger de gvrige
ledelsesrepraesentanter blandt de medarbejdere, der har
ledelsesfunktioner.

Medarbejderreprasentanterne udpeges af de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer, sa vidt muligt blandt de anmeldte
tillidsrepraesentanter.

Medarbejderreprasentanterne udpeger en nastformand for
Samarbejdsudvalget.

Medlemmer udpeges for en periode af 2 ar ad gangen.
Der udpeges suppleanter for medlemmerne efter tilsvarende regler.

Cirkulere om aftale om Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner § 11.

Et samarbejdsudvalgsmedlem skal inden for de farste 6 maneder efter sin
udpegning have tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer.

8 3. Afholdelse af mgder

Mader afholdes efter behov, dog skal der normalt afholdes mindst et
mgde pr. kvartal. Et mgde kan forlanges indkaldt af formanden eller
naestformanden eller af et flertal af medarbejderrepraesentanter, nar disse
angiver, hvilke punkter der gnskes behandlet.



Formand og nastformand aftaler mgdedatoer og udarbejder i feellesskab
dagsorden til mgderne. Medlemmerne kan forlange punkter sat pa
dagsordenen.

Forslag til emner, som udvalgets medlemmer gnsker behandlet, skal veere
formanden i heende mindst 8 dage far madets afholdelse.

Mgder indkaldes normalt med 1 uges varsel. Dagsorden udsendes til
medlemmer og suppleanter og offentliggares. Et medlem, der er
forhindret i at made, sarger selv for, at suppleanten indkaldes.

Magderne afholdes normalt i arbejdstiden, og medarbejderne skal have den
forngdne tid til radighed til samarbejdsudvalgsarbejdet.

8 4. Mgdeledelse

Formanden og i dennes forfald naestformanden leder
Samarbejdsudvalgets mgder. Formanden treeffer bestemmelse i alle
spgrgsmal vedrgrende forhandlingernes ledelse og iagttagelse af god
orden under madet.

8§ 5. Madereferater

Referat af SU-mgder udarbejdes af en sekretaer, som er udpeget efter
konsultation mellem A- og B-side. Sekretaeren kan ikke veere medlem af
SuU.

Efter hvert mgde udfeerdiges et referat, der udsendes til medlemmerne
snarest muligt og senest 14 dage efter mgdets afholdelse. Madereferatet
offentliggares, herunder i elektronisk form.

Referatet foreleegges til godkendelse pa udvalgets naeste made.

Ethvert af medlemmerne kan forlange sin afvigende mening kort optaget i
referatet og ved sager, der skal videresendes, kraeve, at modtageren gares
bekendt med indholdet af referatet. Det pagaldende medlem kan ved
sagens fremsendelse ledsage denne med en kort begrundelse for sit
standpunkt.

Ekspeditionen af de i Samarbejdsudvalgets behandlede sager pahviler
formanden.

8 6. Tavshedspligt og orienteringspligt
Samarbejdsudvalgets medlemmer har tavshedspligt, der fglger af deres
tjenesteforhold.



Bortset fra de tilfelde, hvor medlemmerne i kraft af deres tjenesteforhold
har tavshedspligt, pahviler det medlemmerne at bidrage til at orientere
medarbejderne om arbejdet i samarbejdsudvalget.

§ 7. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkningen af samarbejdsaftalens
bestemmelser kan af hver af parterne kraeves videresendt til
Samarbejdsnavnet for statens samarbejdsudvalg.

8 8. Vedtagelse af forretningsorden
Denne forretningsorden er vedtaget pa Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultets samarbejdsudvalgsmade den 8. april 2008.
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