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Emne: Mgade i Fakultetsarbejdsmiljgudvalget, SUND

Dato og tidspunkt: Tirsdag den 13.12. 2016, kl. 12.00-14.00

Sted: WP 19,3. mgdelokale 402 13. december 2016

Mgdedeltagere:

Dekan Ole Skgtt (dekan) Sagsnr.16/6120-4
Sekretariatschef Torben Durck Johansen (TDJ) - Fakultetssekretariatet AK

Institutleder Jesper Bo Nielsen (JBN) — Institut for Sundhedstjenesteforskning AKiilstofte @health.sdu.dk
Institutleder Peter Mygind Leth (PML) — Retsmedicinsk Institut - afbud I,, 1;‘223?‘1’2812

Institutleder Jgrgen Povlsen (JP) — Institut for Idraet og Biomekanik
Institutleder Kirsten Ohm Kyvik (KOK) — Klinisk Institut

Institutleder Susanne S. Pedersen (SSP) — Institut for Psykologi

Institutleder Morten Grgnbaek (MG) — Statens Institut for Folkesundhed - afbud
Institutleder Uffe Holmskov (UH) — Institut for Molekylaer Medicin

Institutleder Rikke Leth-Larsen (RLL) — Institut for Regional Sundhedsforskning
Laborant Franziska Lind (FL) — Retsmedicinsk Institut

Laborant (suppleant) Christina Bgg Pedersen (CBP) — Institut for Molekyleer Medicin
Afdelingssekreteer Anette Kiilstofte (AK) - Fakultetssekretariatet

Geester:

Arbejdsmiljgkonsulent Frederik Lassen, Arbejdsmiljgkontoret

Fuldmaegtig Christian Grud, Ph.d.-skolen

Mgdet startede med en preesentationsrunde.
Punkter til drgftelser:

Ad 1. Godkendelse af referat fra d. 21. juni 2016:
Referatet blev godkendt.

Ad 2. Nyt fra Hovedarbejdsmiljgudvalget — JBN:
Referat blev gennemgaet med szerligt fokus pa og orientering om:
- Snubleulykker, der delvist skyldes glatte gulve, men ogsa uorden eller f.eks.
spildte ting (vade gulve)
- Rygekampagnen, der er udfagrt med hgjt humgr og lakridspiber
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Ad 3. Nyt fra institutterne; gensidig orientering:

Ad 3.1. Screening af arbejdsmiljgkompetencer pad IMM med inddragelse af
hvordan Fakultetsarbejdsmiljgudvalget kan pavirke arbejdsmiljgarbejdet pa
institutterne v/ Frederik Lassen

Frederik Lassen har udfgrt screening ved to af instituttets forskningsgrupper. Der
er taget udgangspunkt i instituttets egne gnsker f.eks. lovgivningsomradet og hvor-
dan man bruger sine egne kompetencer.

Som delelement til ovennaevnte har der ogsa veeret afholdt mgde med Jesper Bo
Nielsen, Fraziska Lind og Anette Kiilstofte omkring Fakultetsarbejdsmiljgudvalgets
arbejde i relation til institutterne og det daglige arbejdsmiljg.

Medsendte bilag "Screening Fakultetsarbejdsmiljgudvalg SUND” refererer indhold
samt konklusion af mgdet.

Som optakt til Arbejdstilsynets besgg i januar 2017 har Frederik Lassen ogsa vaeret
pa besgg pa Retsmedicinsk Institut. Her var det lovgivningen og overholdelse af
samme der var fokusomrade.

Arbejdsmiljgkontoret faciliterer arbejdsmiljggrupperne, hvor der er "feellesnaevnere”.
Man har gnske om at f& dannet ad hoc netveerksgrupper for arbejdsmiljggrupperne
med konkrete feellesinteresser. Det blev foreslaet, at denne proces kunne startes
op ved neaeste stormgde i Arbejdsmiljgorganisationen.

Ad 3.2. Arbejdstilsynet har veeret pa risikobaseret tilsyn den 12. oktober pa
Fakultetssekretariatet:

Arbejdstilsynets besgg den 12. oktober var ikke pateenkt som et tilsynsbesgg, men
som et planleegningsbesgag for de kommende tilsyn.

Tilsynet med Fakultetssekretariatet samme dag blev derfor aftalt pa stedet. Frede-
rik Lassen deltog i tilsynet.

Arbejdstilsynet havde ingen bemaerkninger.

Ad 3.3. Tilbagemelding vedr. Arbejdstilsynets tilsynsbhesgg WP 15-25 v/TDJ
Arbejdstilsynet har planlagt besgg i januar 2017 pa fglgende adresser:
Retsmedicinsk Institut, J. B. Winslgws Vej 17

IMM - Biomedicinsk Laboratorium, J. B. Winslgws Vej 23

IMM - Cancer- og Inflammationsforskning, J. B. Winslgws Vej 21,1

IMM — Cancer og inflammationsforskning, J. B. Winslgws Vej 25, 1. og 3 sal
IMM — Sekretariatet J. B. Winslgws Vej 25 st.
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Ad 4. Den Arlige Arbejdsmiljgdraftelse i Fakultetets arbejdsmiljgudvalg:
Arbejdsmiljgudvalget skal - pa baggrund af en arbejdsmiljgopggrelse og rapport fra
enhedernes arlige arbejdsmiljgdraftelse — vurdere, om man samlet set i hovedom-
radet er kommet i mal med en god og tilfredsstillende arbejdsmiljgindsats i 2016
samt vurdere behov og gnsker for arbejdsmiljgarbejdet det kommende ar.
Udvalget skal seerskilt vurdere om der er behov for udvikling af arbejdsmiljgkompe-
tencer.

Udvalget kan med fordel udarbejde en arsplan for den kommende arbejdsmiljgind-
sats for 2017.

Gennemfgrelsen af Den Arlige Arbejdsmiljgdraftelse i fakultetsarbejdsmiljgudvalget
dokumenteres af mgdereferat.

Dekanen gennemgik Arbejdsmiljgopggrelsen, der er en samlet oversigt fra Ar-
bejdsmiljgkontoret over arbejdsmiljggrupper, ansvarsomrader og godkendelser in-
denfor laboratoriesikkerhed. Eventuelle rettelser og tilfgjelser indfares i skemaet
som efterfglgende fremsendes til arbejdsmiljoe@sdu.dk

Rapporten, som er svar pa den spgrgeskemaundersggelse Arbejdsmiljgkontoret
fremsendte den 16. november, er et sakaldt ét-ars tiek pa fremdriften. Med ud-
gangspunkt i svarene planlaegges arbejdsmiljgindsatsen fremadrettet.

Rapporten blev gennemgaet og draftet med disse kommentarer til falge:

IMM: Det er ngdvendigt fortsat at arbejdet med forbedringer af bygningerne pa
trods af flytningen i 2022.

Der er flyttet rundt pa forskningsgrupperne og i den anledning etableres der nye ar-
bejdsmiljggrupper.

Der stilles forslag om en app til renggringen af laboratorierne.

ISS opfylder ikke kontrakt. De frysere vi har stdende i keelderen skal rengares
ugentligt, men bliver det ikke.

IST: Klinisk Farmakologi oplever samme problemer med renggring af frysere. De er
ikke stgvsuget og rengjort det sidste ar.

IOB: Synes at der bliver taget hand om problemerne og fglger den plan vi har lagt.
Retsmedicin: Det gar fint med opfalgning pa det fysiske arbejdsmiljg. Det psykiske
arbejdsmiljg er en stor udfordring. Den ene personalegruppe far konsulentbistand.
Det er vanskeligt at tage fat om tingene og der mangler ressourcer til at klare opga-
ven. Der mangler dialog.

IP: Der er et alt or stort arbejdspres og det ses som et kommende stort problem.
IRS: Har kun lavet den fysiske APV her pd gangen. Den psykiske APV er en pro-
ces, der er i gang, hvor vi har specifikt fokus pa forskningsledernes rolle for ogsa at
fa inkluderet disse. Ansaettelsesforholdene er pd OUH og der kan derfor kun pape-
ges at "tingene” bliver italesat.

KI: Har samme udfordring p& det fysiske omrade. Der er mange ansatte pd OUH.
Pa grund af flytningen i 2022 bruges der helst ikke penge pa "problemer”, men der
er graenser for, hvad vi kan fa OUH til at lgse. Der er forventning om ggede pro-
blemer med den gamle bygningsmasse. Der vil opsta pladsmangel. Arbejdstilsynet
har veeret inde over.

Stress er et stort problem. Kombinationsstillingerne med anszettelse bade pa SDU
og OUH er et keempepres.
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Der er behov for bedre koordination bade hvad angér det generelle arbejdsmiljg og
APV’en, som der laves to af. En fra SDU og en fra OUH.

Fakultetssekretariatet: Der er blevet lavet en stgjmaling p& gangen og der er ble-
vet opsat akustikplader i hele bygningen. Det har afhjulpet stgjproblemet.
Fakultetssekretariatets afdelinger, F&S og U&K. synes at man "glider fra hinanden”.
For at imgdega denne problemstilling er der blevet etableret en gartnerordning.
Ordningen gar ud pa at en medarbejder fra hver afdeling sammen laver et eller an-
det feelles arrangement for hele sekretariatet. Gartnerordningen udfgres en gang i
kvartalet.

Ud fra ovenaevnte konkluderede gruppen at fokusomrader i 2017 vil veere:

- Bygningsmasse

- Stort arbejdspres

- Usikker finansiering

- Institutternes specifikke ting

Ad 5. Status pa nybygninger v/dekan

Esbjerg: Der er afsat penge til Campus byggeriet i Esbjerg. Ibrugtagning forventes
i 2018/2019.

Der er linket til pkt. 4.1 fra Bestyrelsesmgdet den 13.juni 2016 som status pa
Nyt SUND

Ad 6. Evaluering af Fakultetets arlige stormgde den 6.12.2016: Foredrag med
Jon Kjeer Nielsen om " Arbejdsgleaede — helt enkelt”, "Find glaeden i forandrin-
gen”

Fra deltagerne i stormgdet var der enighed om, at foredraget havde veeret bade leae-
rerigt og morsomt. En meget dygtig foredragsholder, der tydeligvis havde sin bag-
grundsviden i orden og samtidig form&ede at servere budskaberne p& en underhol-
dende made.

Desveerre havde fremmgdet ikke veeret sa stort. Der blev stillet forslag om at udvi-
de gruppen af inviterede til at omfatte hele fakultetet.

Ad 7. Evt.
Der var intet til pkt.

Ole Skott
Dekan, formand
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