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Punkter til draftelse:

Ad 1. Godkendelse af referat fra 17. marts 2015
Referatet blev godkendt.

Ad 2. Nyt fra Hovedarbejdsmiljgudvalget - AK

Opleg til hovedarbejdsmiljgudvalgets mgde den 15. juni blev i store treek gennemgaet.
Fokus blev rettet mod oplaeggets pkt. 6 — Eventuelt, som omhandlede et gnske fra ISS om
en ensartet renggringsinstruks for laboratorierne og som institutleder Ole Ngrregaard Jen-
sen, Institut for Biokemi og Molekylaer Biologi fremlagde.

Rengering af laboratorier er en stor udfordring i det der er stor udskiftning af personale,
der ikke opnar ordentligt kendskab og rutine i korrekt rengaring efter de af Arbejdstilsy-
nets godkendte institut instrukser. Der er bl.a. oplevelser af at gulvvask udenfor laborato-
rier fortseetter ind i laboratorierne uden at skifte til nye/rene materialer — det er problema-
tisk.

Det blev aftalt at instrukserne indsamles og gennemgas af ISS, Merete Habermann samt
Teknisk Service.



http://static.sdu.dk/mediafiles/9/8/D/%7B98DCC88F-6489-41F3-B0DD-56150B1422BA%7DReferat%20-%20m%c3%b8de%20i%20Arbejdsmilj%c3%b8udvalget%2017.3.2015.pdf
http://www.sdunet.dk/Administration/RaadNaevnUdvalg/Hovedarbejdsmiljoudvalget/%7E/media/Intranet/Public/Upload/Administration/RaadNaevnUdvalg/Arbejdsmiljoe/Referat%20HoAMU%2020150309.ashx

AK tager kontakt til Merete Habermann for at hgre om brugere/medarbejdere inddrages i
arbejdet.

Ad 3. Nyt fra institutterne; gensidig orientering:

SIF: Arbejdsmiljgreprasentanten har sagt op og der arbejdes pa at finde en ny.

IRS: Det p-nummer, der galder for Vejle Sygehus, som omtales i ”Oplag til HOAMU
mgde den 15.6.2015” er af historiske arsager oprettet af SDU. SDU har ingen enheder pa
Vejle Sygehus men beskeftiger 40 medarbejdere som alle har deres hovedansettelse pa
Vejle Sygehus. SDU mener derfor ikke at der bar fares tilsyn. Problemet tages op af Ar-
bejdsmiljgkontoret.

IMM: | forbindelse med at der har manglet tilladelser ved biosikring, har instituttet faet
en sikringsansvarlig.

KI: Har faet klager over loftbelysningen i en af OUHs bygninger. Da det er ejeren af byg-
ningen der har ansvaret for installationerne skal ejerforholdet udredes.

OUH laver ikke APV konsekvent. Der laves en psykisk APV og OUH vil gerne hvis mu-
ligt have lov til at anvende SDU’s fysiske APV. Der rettes henvendelse til arbejdsmilje-
konsulenten om tilladelse til udlevering.

I0B: Pa grund af stgjproblemer i bygning 39 er der lavet en omorganisering. | bygnin-
gens nordside er der stillekontorer og i bygningens sydside er der passage som giver stgj-
problemer. Pa grund af stajen har en del medarbejdere arbejdet hjemme og vi har valgt at
gribe ind overfor problemet ved at lukke den ene passage.

Ad 4. Status pa nybygninger v/dekan:

OUH skal far sommerferien have fastlagt sine byggeplaner og nar disse er helt pa plads
kan vi beslutte hvornar vores byggeri skal starte. Der arbejdes i gjeblikket med udvidel-
se/omlaegning af motorvejen, sa den store og tunge trafik med byggematerialer m.m. kan
fa adgang til byggepladserne. Der etableres nye veje ved Campus og Forskerparken stg-
dende op til Munkebjergvej. ”Det er ngdvendigt at skabe plads til den fremtidige trafik
ved hjelp af en forlengelse af Munkebjergvej ud til motorvejen. Pa den made etableres
der en direkte forbindelse mellem motorvejen og det nye campusomrade”.

Syddansk Universitet i Esbjerg flytning fra Niels Bohrs Vej til Degnevej "karer”.

Statens Institut for Folkesundheds flytning til Carlsbergbyen afventer en ny pris fra Carls-
berg.

Midlerne til fornyelse at laboratorierne her i WP er anvendt til NYTSund og der ma i ste-
det lappes” hvor dette matte veere ngdvendigt.

Ad 5. Tema drgftelse: Det Sundhedsvidenskabelige Fakultets Arbejdsmiljgdrgftelse
2015:

Det blev pa sidste made aftalt, at "Rejseholdet” fra Videncenter for Arbejdsmilja inviteres
og at emnet, der skal drgftes/arbejdes med vil vaere "Fra stress til trivsel”.

Der er sendt invitation til ”"Rejseholdet” med gnske om besgg tirsdag den 3. november
2015, Kkl. 13.00-16.00. AK er tovholder

Rejseholdet har bedt om et formgde forud for arrangementet med deltagelse af nggleper-
soner mhp. tilretteleggelse af program.



http://www.frastresstiltrivsel.dk/om-kampagnen/

Det blev aftalt at arbejdsmiljgleder Kirsten Ohm Kyvik, tillidsrepraesentant Kirsten Kjeer
og arbejdsmiljgrepraesentant Anette Kiilstofte deltager i formgdet med Rejseholdet. AK er

tovholder.
Ad 6. Evt.
Intet til pkt.

Ole Skatt
Dekan, formand
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