Syddansk Universitet
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Mode i Fakultetsarbejdsmiljg-udvalget ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet tirsdag

den 14.4.2009 kl. 12.00 i lokale 402, Winslowparken 19/3.

Til stede var: Ole Skott, Jakob Gudbrand, Uffe Holmskov, Jesper Bo Nielsen, Kim Bri-
xen, Jorgen L. Thomsen, Kirsten Ohm Kyvik, Bjarne Andersen, Bente Haugaard, Birgitte
Damby Serensen, Line Bjorndal Gravesen, Randi Godskesen, Franziska Lind.

Fravaerende var: Jorgen Povlsen, Finn Kamper-Jorgensen, John Chemnitz, Anette Larsen,
Marie Kruse.

Referent: Anette Kiilstofte

1.

Godkendelse af referat af mode den 3.2.2009
Referatet blev godkendt.

Nyt fra Hovedarbejdsmiljpudvalget:

2.1. Til orientering: Nedsaettelse af arbejdsgruppe vedr. farligt affald:

Der var ingen bemaerkninger til det udsendte materiale omhandlende ”Nedsattelse af
arbejdsgruppe vedr. farligt affald” samt ”Kommissorium for arbejdsgruppe vedr. ke-
misk og biologisk affald”.

2.2. Folgende pkt., fra Hovedsamarbejdsudvalgets mode den 27. februar 2009
blev droftet:

- Ad pkt. 2: Tilleggene i KIROS — uddrag af referatet:

”Merete Skov Habermann har gennemgaet alle tillegsblade, som anvendes pa SDU.
Resultatet viser over en bred kam, at tillegsbladene enten er mangelfuldt udfyldte, ikke
ajourforte eller er helt manglende. De barer tydeligt prag af at vaere inspireret af
samme skabelon. En leveranderbrugsanvisning kommer hele vejen rundt, men er ikke
arbejdspladsspecifik, sa det er disse specifikke oplysninger, der skal ind 1 tillegsbladet.
I den forbindelse agter rektor Jens Oddershede, at bede dekanerne sorge for, at der pa
alle de vade omrader bliver arbejdet med tilleggene og med opfelgning 1 fakultetsar-
bejdsmiljoudvalgene”.

- Ad pkt. 3: Droftelse af de fakultere forhold i forbindelse med undersogelse af
det psykiske arbejdsmiljo:

Bjarne Andersen redegjorde for den medarbejdertilfredshedsundersogelse, der iverksat-
tes 1 efteraret. Hovedsamarbejdsudvalget har nedsat en projektgruppe, der skal folge
undersogelsen samt vaere med til at precisere undersogelsens form, indhold samt gen-
nemforelse og opfelgning. Arbejdsmiljokonsulent Merete Habermann deltager 1 pro-
jektgruppen med det formal at sikre koordination med arbejdsmiljoorganisationen.

Det blev endvidere understreget at medarbejdertilfredshedsundersogelsen, hverken
kan eller ma erstatte den lovpligtige APV (arbejdspladsvurdering).



- Ad pkt. 5: Struktureret indsats vedr. kemikalier og biologiske stoffer:
Arbejdsmiljokonsulent Merete Habermann har forslaet, at der nedsattes en gruppe,
der skal kigge pa konsekvenserne af terrorlovgivningen:

Jesper Bo Nielsen foreslog en reprasentant med baggrund i mikrobiologi.

Ulfe Holmskov nevnte dyrevelfzerd som en ting, der ogsa bor tenkes ind i en evt. ter-
rorforebyggelsesplan.

- Ad pkt. 7: Evaluering af arbejdsskader:

Ulykkesstatistikken for 2008 viser et markant fald 1 antallet af anmeldte arbejdsulykker.
I alt 14 skader er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen, hvoraf de 7 er blevet afvist. Tre af
disse med begrundelse om at skadelidte ikke har svaret pa Arbejdsskadestyrelsens
henvendelser. Det koster ca. kr. 4000 i administrationsgebyr for oprettelse af en sag
samt den arbejdstid, der bruges i sagsbehandlingen. Arbejdsmiljogrupperne opfordres
herfor til at vejlede medarbejdere om, hvad en anmeldelse indebarer.

Jorgen L. Thomsen havde faet modsatrettede beskeder fra Arbejdsskadestyrelsen vedr.
udfyldelse samt indsendelse af skema. Der blev 1 forste omgang givet besked om at det
ikke var noedvendigt at indsende skema. Senere blev det sa oplyst, at skemaet skulle
have varet sendt ind.

Jesper Bo Nielsen opfordrede til at arbejdsmiljorepraesentanten altid kigger pa “sager” 1
forebyggelses ojemed.

2.2. Kampagnemateriale vedr. trivsel:

Fra Videncenter for Arbejdsmiljo er der udsendt kampagnemateriale vedr. forebyggel-
se af stress og fremme af trivsel. Kampagnematerialet bestar af folgende tre pjecer:
”Gode trivselsprocesser”, “Fra stress til trivsel”, " Trivsel pa arbejdspladsen”. Sidst-
nzvnte blev omdelt pa moedet og de to evrige kan downloades fra siden her:
http://trivsel.arbejdsmiljoviden.dk/BagOmKampagnen/Publikationer/Godetrivselsp

TOCCSSEr.aSpX

. KIROS

Ny lovgivning - EU-forordning:

”Den 20. januar 2009 tradte de nye regler for klassificering og markning 1 kraft
(CLaP). Det er frem til udgangen af 2010 frivilligt, om man vil bruge de nye regler. En
arbejdsmiljogruppe nedsat under Hovedarbejdsmiljoudvalget kigger pa, hvornar og
hvordan de nye regler praktiseres pa SDU. Forelobige tilbagemeldinger viser, at KI-
ROS kan opgraderes til at handtere begge markningssystemer samtidigt. Der vil lo-
bende blive informeret om udviklingen, og en forste orientering kan findes pa KIROS
forside. Tekniske sporgsmal kan rettes til KIROS medarbejder Mogens T. Jensen, In-
stitut for Fysik og Kemi.”

Nyt fra institutterne:

Randi Godskesen: 1 forbindelse med arbejdet med forsegsdyr bruger vi amfetamin. Sidst
midlet skulle anvendes, var det imidlertid forsvundet. Uffe Holmskov, Jens Zimmer
Rasmussen og Jan Bert Gramsbergen blev alle underrettet og involveret i sagen.
Lovgivningen kraver, at mangden af de euforiserende stoffer, der opbevares og an-
vendes pa instituttet, skal vaere registreret. Derudover skal dette ogsa, hvert halve ar,
indberettes til Medicinalstyrelsen. Der foreligger et stort arbejde 1 denne registrering.
Der skal indkebes et medicinskab eller lignende til fremtidig opbevaring. Vil tage pro-
blematikken op ved naste mode i KIROS.

Jorgen L. Thomsen: Pa Retsmedicinsk Institut er der indkebt et pengeskab til opbevaring
af euforiserende stoffer.



http://trivsel.arbejdsmiljoviden.dk/BagOmKampagnen/Publikationer/Godetrivselsprocesser.aspx
http://trivsel.arbejdsmiljoviden.dk/BagOmKampagnen/Publikationer/Godetrivselsprocesser.aspx

Dekanen: Proceduren for opbevaring af disse stoffer skal helt klart forbedres.

Line Bjorndal Gravesen: Biomedicinsk laboratorium er i gang med at etablere aktivitets-
rum for ansatte ved Biomedicinsk laboratorium.

Jakob Gudbrand: Et par medarbejdere har klaget over daglig hovedpine og utilpashed
og der blev derfor iverksat hovedrengering af de pagxldendes kontorer. Tilbagemel-
dingen om hvorvidt rengeringen har afhjulpet problemerne, har vaeret meget positiv.

Kim Brixen: Stor ros til Bygningsafdelingen for athjelpning af problemer, der har varet
1 WP 15 vedr. ventilationen 1 undervisningslokalerne.

Ulfe Holmskov: Ogsa ros til Bygningsafdelingen for athjzlpning af de meget store stoj-
problemer i WP 25.

5. Eventuelt:
Ingen bemarkninger.

Ole Skott
Formand



