
Aftagerdag 2021 for studerende ved Historie, Klassiske Studier og 
Mellemøststudier 

Fredag d. 26. marts 2021, kl. 14.00 – 17.00 på zoom 

 

Tema: Den utraditionelle karrierevej. Inviterede gæster fortæller om deres vej fra uddannelse til deres 
nuværende beskæftigelse. 

Cirka 35 studerende deltog. 

 

14.00-14.10: Velkomst v. studielederne ved Historie, Klassiske Studier og Mellemøststudier 

Oplæg v. inviterede gæster: 

Tidspunkt  Oplægsholder  5 stikord til oplæg 
14.10-14.30  René Ask Rasmussen, AC fuldmægtig, 

Institut for Teknologi og Innovation, 
SDU 
 
Hovedpunkter:  
Kildekritik er en grundpakke, han bruger 
dagligt uden at tænke over det, og det er 
en af de stærkeste forcer fra Historie-
studiet. Forcer kan veksles til fordele i 
andre brancher. 
Anbefaler: 
* involver dig i fagligt socialt/fagligt 
arbejde 
* grib de tilfælde muligheder der opstår 
* brug netværket. Det er ikke nok at have 
netværk på LinkedIn. 
 

Studiejob  
Faglig relevans? 
Kildekritikken som schweizerkniv 
Netværk 

14.30-14.35 Pause   
14.35-14.55  Morten Blaabjerg, historiker og 

spildesigner 
 
Hovedpunkter: 
Arbejder på at komme til at leve af at lave 
historiske brætspil og gennemgår mere i 
detaljen, hvad man skal gøre, hvis man 
ønsker at arbejde med at lave spil. 
Personlige livskriser kan også være afsæt 
for nye retninger.  
 

"At turde stille sig i sit eget lys. 
Fra gymnasielærer til designer af 
historiske brætspil i 
verdensklasse. Valg, fravalg, 
værdier, mindset og personlig 
branding." 

14.55-15.00 Pause   
15.00-15.20  Nanna Muusmann, Chef for 

kommunikation og boligstrategi, Civica 
Om at skabe sammenhæng 
mellem teori, ide, strategi og 



Hovedpunkter: 
I sit arbejde bruger hun mest evnen til at 
have teorier, ideer og strategier, mange 
informationer og mange interesser på spil 
samtidig. Yderligere fremhæver hun evnen 
til at kunne analysere, hvad der er på spil, 
hvad der er vigtigst og at kunne forstå og 
analysere meget komplekse forhold. Det er 
en stor fordel at kunne håndtere store data 
og lovstof. 
 

virkelige handlinger, der skaber 
en konkret værdi – og en 
karrierevej baseret på resultater 

15.20-15.25 Pause   
15.35-15.55 Rasmus Stærke, Head of Collections and 

Fraud Strategy, Danske Bank 
 
Hovedpunkter: 
Bruger dagligt kompetencer og 
færdigheder, han lærte på Historie-
uddannelsen: kildekritik, 
argumentationsanalyse og evnen til at 
kunne overskue store informations-
mængder. 
 

Fra studiet til et arbejdsliv i den 
finansielle sektor 

15.55-16.00 Pause   
16.00-16.20 Søren Hein Rasmussen, medstifter af 

MegaNørd 
 
Hovedpunkter: 
Bruger sin uddannelse i Historie til at lave 
undervisningsmateriale og 
udstillingsmateriale om historiske emner, 
ligesom han holder foredrag og redigerer 
historiske fagbøger. 
  

Fra lektor i Historie på AU til 
medskifter af firmaet MegaNørd 
sammen med fem tidligere 
studerende. MegaNørd laver bl.a. 
computerspil. Søren holder 
desuden foredrag, redigerer 
bøger og underviser.  

16.20-16.25 Pause   
16.25-16.45  Rune Andersen, Områdeleder i 

UngOdense, Odense Kommune  
 
Hovedpunkter: 
”Enhver uddannelse starter i hjertet” er et 
gammelt SDU-slogan. Specielt som 
humanist kan det dog være svært at vide, 
hvordan man omsætter de humanistiske 
redskaber fra uddannelsen til praksis. 
Netværk og praktikophold er essentielle 
redskaber, ligesom frivilligt arbejde kan 
være en humanists vej ud i arbejde. Der er 
ikke en opskrift på de pudsige jobs, der er 
derude; men ordentlighed og en positiv 

- Humaniora – glæder & 
skuffelser 
- Frivillighed - vejen fra teori til 
praksis (hvordan man toner et cv) 
 



indstilling er altid blandt de vigtigste 
egenskaber. 
 

16.45-16.50 Pause   
16.50-17.10  Line Stange Romsdal, Regional Director 

Mellemøsten og Nordafrika, Danmission  
 
Hovedpunkter: 
Opfordrer også til at bruge sit netværk og 
være opsøgende. Selv kom hun ud som 
frivillig praktikant og skrev i studieforløbet 
opgaver i samarbejde med ngo’er. Opsøg 
organisationer, hvor det er en styrke, at 
man ved noget specifikt om Mellemøsten. 

Line vil fortælle om, hvordan hun 
bruger sin interesse og faglighed 
for Mellemøsten til at arbejde 
med og i Mellemøsten og om, 
hvordan man kan gøre sig 
relevant i en dansk kontekst, når 
man arbejder i en bestemt 
region. 

 

17.00: Afsluttende bemærkninger og tak for i dag. 


