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Til stede: Mikkel Holm Sørensen, Morten Gad, Asger Steffensen, Esben Nedenskov 

Petersen, Caroline Schaffalitzky, Simone Sommer Degn og Stine Bøtchiær (referent). 

 

Afbud: Jakob Ousager, Jesper Tøstesen, Rasmus Balder Holmgaard og Louise Schou 

Rasmussen. 

 

Mødet indledtes kl. 14:00 af Karrieredagen, hvor panelets medlemmer deltog. Mødet 

sluttede kl. 17:50 

 

 

Afholdelse af Karrieredagen 

Fra kl. 14 - 16:30 deltog de tilstedeværende panelmedlemmer samt ca. 20 studerende i 

karrieredagen på Filosofi. Der var oplæg af studiementor Simone Sommer Degn og 

Kim Bæksgaard Hansen fra SDU-RIO. 

Efterfølgende var der oplæg fra tre af aftagerpanelets medlemmer; Mikkel Holm 

Sørensen, Morten Gad og Asger Steffensen. Oplæggene blev efterfulgt af spørgsmål 

fra de fremmødte studerende hvilket affødte en god og konstruktiv dialog.  

 

Medlemmerne i aftagerpanelet uddybede bl.a. følgende: 

 

- Hvad kigger man på som arbejdsgiver hos en ansøger 

- Hvad kan man selv gøre, når filosofi ikke direkte efterspørges af 

arbejdsmarkedet. 

- Har studiet været udslagsgivende for det nuværende job. 

- Hvad man kan gøre under studiet. 

- Hvordan bruges filosofi i deres arbejdsliv i dag. 

 

 

Aftagerpanelmødet  

Panelet samlede op på dagens oplæg og de temaer, der blev drøftet med de 

studerende. Desuden blev følgende punkter vendt: 

 

- Hvad kan Filosofi gøre for at ruste de studerende til arbejdsmarkedet 

- Digital Humaniora som overbygningsfag er en god idé. Der er brug for digitale 

humanister. Dog var der enighed om, at det ikke må indføres på bekostning af 

kernefaglige fag, og at værdien af det som fag er afhængig af fagets nærmere 

indhold.  

- Der er en stigende efterspørgsel efter humanistiske kræfter, som kan 

gennemskue dataetik og tech-etik generelt. Filosofikandidater vil kunne 

arbejde med disse områder. 

- Bias i rekruttering er ligeledes et emne, som filosofiuddannede vil kunne arbejde 

med 

- Studerendes evne til at sætte sig selv i spil er afgørende 

Det er ganske få, der lykkes med at gennemføre den første idé, de får. De 

studerende må blive ved med at forsøge, og have noget de er gode til for at 

skille sig ud fra mængden. 

- Det er okay at nørde med et emne på studiet, så længe man samtidig er i 

stand til at formidle sin viden bredt og vise dens relevans for andre. Skal man 

fx foretage en kritisk analyse for en virksomhed kan specialiseret faglig viden 



 

 

   

 

Side 2 

være relevant, men den skal ledsages af en forståelse for, hvad der er 

værdiskabende for arbejdsgivere og organisationer. 

- En generel akademisk kompetence som at kunne skrive og formidle, kan være 

døråbneren til arbejdsmarkedet. 

 

 

Dato for næste møde  

Dato for næste møde i aftagerpanelet bliver den 17. eller 24. marts 2020.  

 

 

 

Esben Nedenskov Petersen 

Formand 

 

 

Stine Bøtchiær 

Referent  


