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Aftagerpanelet var indkaldt med fglgende dagsorden:

=

Situationsrapport fra MBU hold 2015-17 v. Herdis Toft
2. Studeordningsdrgftelse i relation til
a. Internationalisering af MBU — udvekslingsaftale med norsk
kandidatuddannelse i bagrnekultur og kunstpsedagogik -
perspektiver for studieordning og praksis
b. Master i kulturvidenskaber — forslag fra institutleder om
paraplyteenkning
c. Reform af studieordning for MBU- toningsbestemmelser
3. Hovedpunkt: Udfordringer og fremtidsudsigter for feltet barne-
og ungekultur — indspil fra mgdedeltagere som de oplever det i
egen praksis og teenkning
4. Ordet er frit

Ad. 1 Situationsrapport fra MBU hold 2015-17 v. Herdis Toft
Herdis forteeller vi har et godt hold, et mix af nye og de seks eaeldre
studerende i forhold til optaget. De seks eeldre studerende skriver pt.
afhandlinger. Det giver noget ekstra arbejde i forhold til
administrationen at tage studerende ind uden for optagelsesaret.
Men det betyder ogsa, at vi opnar et nogenlunde stabilt
deltagerantal. Det kan dog indimellem skabe problemer, nar de nye
studerende undrer sig over, at der bliver refereret til noget materiale,
de ikke er blevet preesenteret for endnu og omvendt.

Susanne fortaeller, at man nu forhandler individuelt om at stgtte
optag pa studiet, og derfor skal "toget kare”, nar de ansatte farst har
faet grant lys; det handler ikke leengere om, hvis tur det er neeste
gang. Ulla mener ogsa4, at fleksibiliteten er vigtig, uden fleksibelt
optagelsestidspunkt vil vi miste nogle potentielle studerende.
Susanne fortzeller ogsa, at der er stigende opmaerksomhed pa, hvad
virksomheden far ud af at sende en medarbejder pa uddannelse.
Medarbejdere far ikke laengere lov til at efteruddanne sig, fordi de har
gnsket om at realisere sig selv eller opna kvalifikationer, der evt. kan
bruges til at sgge andre/nye jobs.

Herdis mener, der er kommet flere lag i stillingskategorierne, og
Susanne giver hende ret. Herdis forteeller kort om, hvilke forskellige
slags stillinger, de feerdiguddannede mastere har faet.

Konklusionen er, at vi skal blive ved med at veere fleksible. Dem, der
starter skaewvt, klarer sig faktisk rigtig godt, ogsa set i forhold til dem,
der faglger optagsaret.

Ulla sparger, om legekultursporet bliver oplgst. Herdis svarer nej,

men vi er nok hele tiden ngdt til at udvikle pa det. De studerende
veelger i stigende grad medie- og leeringssporet.
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Herdis haber, der fra skolernes side fortsat er interesse i at lade
personalet tage denne uddannelse. Hun spgrger, om man maske
skal til at teenke lidt anderledes mht. markedsfaringen af
uddannelsen, da erfaringen pa skolerne er, at brochurerne bliver
smidt ud eller blot haengt op pa en opslagstavle for en kort periode.
Det kunne f.eks. veere en 3-4 minutters video, hvor en tidligere
masterstuderende og dennes arbejdsgiver forteeller om, hvad de har
faet ud af tage uddannelsen, altsa gengive bade medarbejderens
synspunkt og virksomhedens synspunkt. Videoen kunne distribueres
pa uddannelsens hjemmeside og Facebook.

Ad 2a. Studeordningsdrgftelse i relation til internationalisering
af MBU — udvekslingsaftale med norsk kandidatuddannelse i
begrnekultur og kunstpaedagogik - perspektiver for
studieordning og praksis

Herdis forteeller, at hun udveksler med en norsk kandidatuddannelse
i kunst. Vores studerende skal kunne tage 3. semesters projektdel pa
deres kandidatuddannelse i Trondheim. Herdis spgrger, om vi bar
tage kontakt til andre lande ogsa? De masterstuderende kommer ind
i det norske miljg, men de skal jo have mulighed for at tage af sted 2-
6 mdr. med lgn. Herdis spgrger, om de masterstuderende skal sgge
om orlov eller om orlov med lgn? Susanne forteeller, at det nok bar
veere skolelederen, der skal tage den beslutning. Hun tar ikke sige,
om det vil veere noget, de vil sige ja til, maske kun for en kortere
periode, hvor man selv har vinterferie herhjemme. Hvis man kunne
bytte jobs, var det mere relevant. Nordiske sprog vil man gerne have
tilbage i skolerne.

Ad. 2b Studeordningsdrgftelse i relation til Master i
kulturvidenskaber — forslag fra institutleder om
paraplyteenkning

Susanne og Ulla er enige om, at masteruddannelsen vil blive mindre
synlig, hvis man lsegger det ind under en overordnet ramme som
master i kulturvidenskaber - det kan udvande uddannelsen og gare
optaget mere smalt. Susanne siger, at der i sa fald kan veere risiko
for fritidsstuderende, men det mener Herdis ikke, da uddannelsen jo
fortsat vil koste 18.000 kr. pr. semester.

Ad. 2c Studeordningsdrgftelse i relation til Reform af
studieordning for MBU- toningsbestemmelser

Studieordningen er ikke aendret siden 2010, hvor vi fik en toning ind
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mht. formidlingsroller. Herdis spgrge om vi skal slette toningen
(formidling). Det mener hverken Ulla eller Susanne, som i stedet
mangler information om, at toningen kan saelges individuelt.

Ad. 3 Udfordringer og fremtidsudsigter for feltet barne- og
ungekultur —indspil fra mgdedeltagere som de oplever det i
egen praksis og teenkning

Susanne forteeller om begrebet gaming. Barn og unge klseder sig
f.eks. nu ogsa ud som figurer fra spil til fastelavn. Herdis forteeller, at
spilforskning allerede fylder meget pa uddannelsen. Ogséa
feenomener som Fablab breder sig. Gaming er rollespillets digitale
version. Susanne siger, at med gaming rammer man de bgrn og
unge, som har det sveert i sociale sammenhaenge; de har nu fundet
et virtuelt forum, hvor de kan veere sociale.

Ulla siger man ikke lsengere kan "teenke i kasser”, alt skal
gentaenkes. Vi er pa vej ind i et felt, hvor f.eks. aldersgraenser fiernes
og det er lige meget, om man er ung eller gammel, man kan sagtens
game sammen.

Susanne snakker om de klubber, der i sin tid opstod for at danne
ungdommen uden for skolen; de er pt. under pres i forhold til
overlevelse pga. den nye skolereform. Klubberne skal genteenkes, da
de ikke passer ind mere, gaming kunne evt. tage en lille del fra
klubberne.

Ulla forteeller, at dannelse ikke laengere er et fy ord, det er ved at
komme tilbage.

Herdis forteeller, at vi har haft nogle studerende, der har skrevet
afhandlinger om indvandrerbgrn og unge og deres dannelse. Store
kommuner burde veere interesseret i at aftage mastere med viden
om indvandreres bgrne- og ungdomskultur. Susanne forteeller, at
Red Barnet har udgivet et haefte om vigtigheden af leg og om,
hvordan man leger.

PLCer vil f& brug for en masteruddannelse. Det er leerere, der lgser
skolebibliotekernes opgaver. Maske man skulle teenke mere
internationalisering ind i det og jobrotation pa tvaers af lande.

Susanne forteeller, at den starste udfordring for bade folke- og
privatskoler er dyrkelsen af individet, bare det ikke tager magten.
Hun spgrger, hvordan man leerer sma barn at nyde livet og ikke kun
veere fokuseret pa udseende, praestation osv. Unge savner
bedsteforeeldre — et frirum, hvor de ikke bliver vurderet/irettesat. Ulla
forteeller, at en skole har haft en senior tilknyttet et par gange om
ugen, det har veeret rigtig godt for eleverne og senioren.

Side 4



SDU+

Ad. 4 Ordet er frit

Intet.
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