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SDU RIO Arsrapport 2022

Tak for et vaerdiskabende samarbejde i 2022!

Vi fortsatte samarbejdet med at gare vores
studerende klar til arbejdsmarkedet, og vi bidrog pa
tveers af SDU i udviklingen af strategien for ekstern
forskningsfinansiering. Vi handterede igen flere juridiske
aftaler end tidligere. Ved feelles indsats kom ogsa SDU
med i nye innovations- og iveerksaetternetveerk og
hjemtaget af eksterne forskningsbevillinger steg pa ny.

Og sa fik SDU en verdensmester: To ivaerkseettere fra
SDU Startup Station vandt ved VM for universitets-
startups.

2022 blev aret, hvor Danmark fik en ny regering,
som varslede anderledes og vanskeligere vilkar for
universiteterne; dog med enkelte lyspunkter.

Den politiske og gkonomiske situation kalder pa
sammenhold — og pa at se muligheder.

Rammevilkar, maden vi arbejder pa, og opgaverne
blev - og er - maerkbart forandret.

SDU-&

Meget af den tilgang ligger i SDU’s nye strategi for
forskningsfinansiering. Malet er at styrke forskningen,
de forskningsfaglige miljger og karrieremulighederne
for den enkelte forsker. Fastholdelse, udvikling og
rekruttering af talenter, netvaerksdannelse og
dygtiggerelse star centralt.

| en tid, hvor uddannelsesaktiviteterne mindskes,
geelder det i faellesskab om at samarbejde indadtil og
udadtil og hjemtage flere midler for at sta steerkt og
imgdekomme de nye vilkar.

SDU viser allerede gode takter i forhold til at handtere
forandringerne, og de opgaver vil vi i RIO gerne hjaelpe
med at understgtte og fa det bedst mulige ud af.

Bestyrelsen har besluttet at forny SDU’s strategiske
grundlag. Det betyder, at vi far en ny strategi i 2023.
Fokus er fortsat pa at skabe veerdi for samfundet. Her
vil RIO fortsat gerne vaere en aktiv medspiller i arbejdet
med at binde forskning, uddannelse og omverdenen
godt sammen. Netop med det mal at skabe vaerdi for
SDU’s faglige miljger og det danske samfund og
erhvervsliv.

Vanen tro illustrerer RIOs arsrapport udvalgte
eksempler pa noget af det, vi lykkedes med i 2022
- som altid i teet samspil med SDU'’s forskere,
studerende og samarbejdspartnere.

Jeg er seerligt stolt af, at vi er i stand til at arbejde pa
tveers af universitetets mange enheder, og at vi i
feellesskab sikrer sammenhaeng i understattelsen af
de studenter- og forskerrettede aktiviteter.

Jeg glader mig til et fortsat godt samarbejde pa
tveers af SDU og med vores samarbejdspartnere.

God leeselyst.

Soren E. Frandsen
Chef for SDU RIO
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Indholdsfortegnelse

Employabilitet og beskeeftigelse

> Aretital

- Humaniora seetter barren hgit for de studerendes employabilitet
- Learner for Life: Spot pa kompetencer allerede fra 1. semester

- Epicur: Frontlgbere for EU’s arbejde med Citizens of society (film)

Forskning og forskningsfinansiering

lveerkseetteri og samarbejde

> Aretital

- Felles viden til gavn: Esbjerg uddanner jurister

- Studerende skaber baeredygtig startup-virksomhed i vaekst
- HumAld: En VM-vindende startup fra SDU (film)

SDU-&

> Areti tal

- Flere eksterne midler skal booste SDU’s forskning
- Forskningsprojekter stiller skarpt pa etikken

- Danish Translational Hub: From lab to patient (film)

Nvye teknologier lgser samfundsudfordringer

> Areti tal

- Spin-outs Denmark: Postdocs skaber virksomheder

- Fra forskning til kommerciel samfundsveerdi

- Evido: Forsker starter virksomhed og spotter leversygdom (film)

Juridisk stgtte

> Aretital
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Fuld fart pa karrierevejledninger

Ar 2021 i I I
HuM SUND TEK 1 1 54
Ar 2022

HUM NAT SAMF SUND TEK N/A
342 44 455 108 87 1 18

Vaekst skyldes strukturelle tilpasninger i 2022 pa vejledningsomradet og aget fokus pa synlighed.

SDU-&
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Employabilitets-
arrangementer pa
tvaers af fakulteter

Q1 &
N Deltagere
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Arrangementer

nll..l 142

SDU& hum SAMF SUND TVAR- TOTAL
fakulteer
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Career Management Skills-aktiviteter (CMS)

SDU er kendt for sin CMS-undervisning, hvor studerende understattes i at udvikle karrierekompetencer i forbindelse med projektorienteret
forlgb/ophold i virksomhed. Det unikke ved CMS er bl.a., at aktiviteterne kommer flest mulige studerende til gavn.

Undervisningsforlob 11 1 7 2 2
Undervisningsgange 42 7 24 5 12
Interaktioner 1099 123 328 81 410
med studerende

Antal unikke studerende 285 18 119 31 70

SDU-&
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Karriereland 2022 blev aret, hvor vi rundede over
pOd cast ) 20.000 lytninger pa Karriereland.

20.526

Karriereland er karrierevejledningens podcast, hvor forskellige karriererelaterede temaer og dilemmaer drgftes. Lyt m

SDU&


https://mitsdu.dk/da/karriereland
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Business School Days

Inddragelse af erhvervsliv i undervisning

Flere studerende i virksomhedspraktik
Studiejobkampagne

Udvikling af uddannelsesrejse pa SAMF og pa Cand.it

Online jobsagningsforlgb for specialestuderende

| L""

terre und- stottende
Indsatser | samarbejde
med de fem fakulteter

— Employabilitetsworkshop for undervisere, hvor undervisning
og omverden knyttes teettere.

- Teach-the-teacher. Kursus for undervisere, der gnsker at skabe
tydelig sammenhaeng mellem fagfaglighed og erhvervsliv.

... samt en lang reekke andre samarbejder og indsatser
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Humaniora satter barren hgjt
for de studerendes employabilitet

| samarbejde med fakultetsledelsen pa Det Humanistiske Fakultet har SDU RIO
udviklet et strategisk vaerktgj til at understotte indsatser med fokus pa employabilitet.

Verktojet bestar af konceptpakker, som bl.a. Til gavn for alle studerende:

rummer. - Konceptpakkerne bidrager til, at

- Sparring pa fremskrivning af tiltag, som er employabilitet bliver en naturlig del af
employabilitetsfremmende i fagbeskrivelsen. uddannelserne, sa alle studerende arbejder

- Tilbud til undervisere, der gnsker at med deres karrierekompetencer.

synligggre sammenhang mellem faglighed - Studier viser, at frafald

og erhvervsliv i egen praksis. og dimittendledigheden saenkes, nar
studerende lgbende arbejder med at skabe
sammenhaeng mellem deres faglighed

og kommende arbejdsliv.

- Understottelse af, hvordan virksomheder
kan involveres i undervisningen.

SDU-&

"Det gode ved de nye konceptpakker
er, at vi tydeligt fremviser de mange
tilbud fra RIO for uddannelserne, og
at vi malretter indsatserne bedre til

de uddannelser, der fortsat har
udfordringer med dimittendledigheden.

Vi bruger systematisk ressourcerne der,
hvor der er hgj dimittendledighed, og
hvor der ikke allerede er igangsat
mange initiativer.”

Lars Grassmé Binderup
Prodekan pa Det Humanistiske Fakultet
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Learner for Life:
Spot pa kompetencer allerede fra 1. semester

Et samarbejde mellem RIO og udvaigte - Learner for Life seetter spot pa fem typer af
uddannelser pa Naturvidenskab og centrale kompetencer pa fremtidens 0‘15 R Pﬂoof
Samfundsvidenskab stiller skarpt pa de arbejdsmarked. Konceptet bestar af et o‘p \1" F@f‘p
studerendes kompetencer tidligt i deres samspil mellem fysiske workshops og Q ¥ d}%
uddannelse. online portfolioarbejde. & Qz_
m

- Lagbende og systematisk fokus sikrer, at ] : o

st(;Jd.;(alren_dIe ga: @:cedpa koTp;e.tet.r:jcer, de Det er vigtigt, at studerende arbejder med FAG

udvikier 1 lgbet at deres studietid. deres kompetencer, sa de i hgjere grad: SPECIALIST
> Konceptet er udviklet i 2022 i teet S Kan se relevans i studiet.

samspil mellem RIO og de to fakulteter

og tager afszet i kompetenceprofilen - Bliver i stand til at se, hvordan de kan

‘Learner for Life’. bidrage i konkret brancher og jobs.

- Far forstaelse for, at kompetencer og lzering
udvikles hele livet. Det ggr dem i stand til at
tilpasse sig aendringer pa arbejdsmarkedet.

SDU-&
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Ivaerksaetteri
& samarbejde

Incubation & Enterprising

Fotograf: Robert Wengler
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SDU Startup Station i fem campusbyer

2022:
Aktive startups*

0@ rQYQ\
<
ESBJERG ODENSE SLAGELSE b O

0@ rQYQ\ 0@ 0.0 0@ 0.0

KOLDING

2021

212

Y\ Y
146 29 16 2029:
SONDER Aktive studerende
BORG tilknyttet startups*®

9 J
rQYQ\
23 29
r Y h
*N/A: 1 Aktive startups. 10 Aktive studerende

*Startups skabes pa tveers af byer, fakulteter og studerende. En startup kan vaere repreesenteret i mere end én by, men kun talt med i det
SDU - samlede antal én gang. Studerende kan vaere med i flere startups, men er kun med i det samlede antal aktive studerende én gang.
Tallene er for de startups, der i lobet af aret havde adgang til Startup Station.
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Fordelingen af
aktive startups
og tilknyttede
studerende

pr. fakultet

Termen startups
anvendes om teams
eller enkeltpersoner, der
arbejder med at starte
egen virksomhed og
omfatter saledes bade
startups med og uden
CVR-regqistrering og
omseetning.

SDU-&

QQD

Y

Antal studerende,
som er partnere
i startups

&
0

Startups

HUM

NAT

SAMF

Ky

SUND

TEK

N/A



Akkumuleret 2022

Akkumuleret funding pa startups aktive i 2022

30,6 mio. kr.*

Akkumuleret omsatning pa startups aktive i 2022

1 3,95 mio. kr.

*Opdateret pr. 21.04.23: Nedjusteret fra 31,8 mio. kr. til 30,6 mio. kr.
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- Fag i undervisningen
M a ke rS pace I to bye r Antal studerende, som
har deltaget i workshops
(f.eks. design thinking,
ideation, prototyping, mv.)

Kolding og Odense

Maker-vaerkstederne tilknyttet SDU Startup Station
reprasenterer faciliteter og fagligheder, der
understotter alt i spandingsfeltet mellem
designtaenkning og prototypeudyvikling. sund |
20 Samf ,
Nat
R 12

Eksempler pa samarbejde med fagmiljgerne i 2022:

- Design Thinking og Prototyping er bl.a inddraget i
valgfaget "Serielle Forteellinger” til visualisering af
medieproduktioner samt tveerfakulteere tiltag som Kurser
talentprogrammet Below Zero, Citizens Science Nye unikke studerende i
og Beeredygtighedsakademiet. MakerSpace i 2022

- Udarbejdelse af mock-ups og visualiseringer udvikler
og understotter de studerendes kommunikation af de
opnaede resultater. Prototypeudviklingen er med til
at skabes feelles forstaelse og opfordrer til dialog i og
udenfor grupperne.

SDU+$
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Stor interesse
for SDU Jobbank

Start din karriere h.

Tabellen medtager alle de stillinger, der
er sldet op i SDU Jobbank. Det deekker
bade over studiejob, praktik og
projektorienterede forlgb samt
fuldtidsstillinger. Ansggninger betyder
antallet af studerende og dimittender,
der gennem jobbanken sager stillinger
ved virksomheder (bade studiejob,
projekter, fuldtidsstillinger mv.).

SDU-&

Opslaede
stillinger pr. ar

Totale antal
brugere

Ansggninger
pr. ar

2022

2021

2022

2021

2022

2021

24.696

23.219

7.547

4.660

6.242

5.644
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Praksisinddragelse

Forskning

- SDU'’s forskere fik hjeelp til
praksisinddragelse i 44 projekter
fra RIOs outreach-partnere.

82 eksterne aktarer fra klynger,

kommuner, videninstitutioner,

brancheorganisationer eller

enkeltvirksomheder blev

involveret i forskernes projekter. projekter




- RIOs outreach-partnere har bl.a.
understgttet med en kortlaegning af
stakeholdere i lokalomradet og et staerkt
netveerk i omradet.

Feelles sambesgg har vaeret nagglen i
processen med markedsdialog og
opbygningen af relationer til det juridiske
landskab: private firmaer, advokatfirmaer,

kommuner, styrelser, politi samt domstole.

SDU&

- Tanken har veeret at formidle og uddybe

instituttets nye tilstedeveerelse i Esbjerg,
at samle input til studie og studieordning
samt at sa fra til fremtidig forsknings-
finansiering.

Juridisk Institut har kunnet fokusere pa
fagligheder og indhold, mens RIO har
bidraget med facilitering og proces-
understottelse.

Samarbejdet fortsaetter i 2023, men
med gget fokus pa forskning og
forskningsfinansiering.

"Fra instituttet oplever vi et smidigt og
konstruktivt samarbejde. Kombinationen af
at fa tilfert en udviklingsressource og
muligheden for aktivt at treekke pa RIOs
netveerk i Esbjerg og nabokommunerne har
veeret afgarende for at fa uddannelsen
etableret i byen.”

Bugge Thorbjern Daniel
Lektor og forskningsgruppeleder
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Studerende skaber baeredygtig
startup-virksomhed i vaekst

Finn, Peter og Jeppe har startet virksomheden OceanWide Seaweed Aps.
12022 blev de optaget i SDU Startup Stations acceleratorprogram efter at

have varet igennem de forste to trin; Intro og Explore. MM R X i
- De tre grundlaeggere udvikler et - Virksomheden er i vaekst, og lige nu "Acceleratorprogrammet fremskyndede vores
innovativt vaekstmodul til dyrkning af tester de deres produkt i Limfjorden. udviklingsproces betydeligt. Vi modtog oplysninger fra
de populeere spiselige rgdalger Det sker i samarbejde med den forskellige eksperter, sa vi effektivt kunne styre test og
Palmaria Palmata. amerikanske virksomhed W. L. Gore; fremstilling af prototyper.
- Dyrkningen betragtes som en af de etn faf d: f0re:1de |Inrtl)0\|/ftlve Derud tottede SDU RIO os i at udvid
mest baeredygtige landbrugsmetoder stofproducenter globalt. etru ol\(/ersefdete p | 'OSI”a udvide vores
til at producere fadevarer pa. - Samarbejdet giver den lille startup netveerk og modtage finansiering.
direkte adgang til bade det nord-

- RIOs forretningsudviklere bidrager
bl.a. med viden om markedet,
netveerk og fundingmuligheder.

amerikanske og det asiatiske marked. Medstifter af OceanWide Seaweed Aps

SDU-&
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7 T e
Forskning og
forskningsfinansiering

Research Support

SDU-& \ =

Fotograf: Robert Wengler
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SDU er kommet godt fra
start i Horizon Europe

Historisk tilbageblik pa deltagelsen i EU’s rammeprogrammer
for forskning og innovation fra 2007-2022

Over de sidste fire ar har SDU fordoblet sit hjemtag af EU-
samarbejdsprojekter inden for de tematisk definerede Global
Challenges projekttyper. Dette har veeret et mal for SDU, siden
RIO blev etableret. Det agede hjemtag skaffer ikke blot flere
midler til forskning, men udvider ogsa SDU’s internationale
netveerk og gennemslagskraft.

Sammenlignet med de to forrige rammeprogrammer ser det ud
til, at SDU er kommet ekstra godt fra start i de fagrste to ar af
Horizon Europe-programmet.

SDU

lllustrationen viser antallet af projekter hjemtaget i de sidste tre europeeiske
rammeprogrammer, hhv. totalt for hele rammeprogrammet og antal for de
forste to &r. Framework Program 7 (FP7 fra 2007-2013) var EU’s syvende
rammeprogram, Horizon 2020 (H2020 fra 2014-2020) var det ottende
rammeprogram, mens Horizon Europe er det niende og igangvaerende
rammeprogram (HEU fra 2021-2027).

112

35

il

Ar1-2  Total Ar1-2  Total Ar1-2  Total
FP7 (2007-2013)  H2020 (2014-2020)  HEU (2021-2027)
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SDU'’s projekter og midler fordelt over
Horizon Europe-virkemidlerne for 2021-2022

De europaeiske rammeprogrammer har tre sgijler,
der tilsammen daekker forskningens veerdikeede fra
grundforskning (sg@jle 1), over tematiske
samarbejdsprojekter (sgjle 2) til innovation (sgjle 3).

SDU'’s forskere har leveret over hele paletten, men har
klaret sig specielt godt i s@jle 2 i de farste par ar af
Horizon Europe-programmet.

lllustrationen viser SDU'’s hjemtag af projekter og i millioner euro fra
Horizon Europe i 2021-2022. Hjemtag vises pr sgjle i
rammeprogrammet. Bemaerk, at projekter for sgjle 3, Innovation og
Widening (hjeelp til forskningsopbygning i @steuropa) er slaet
sammen, da tallene er sma.

7.4

Projekter mio. EUR

. Sgjle 1
SDU=&= (Grundforskning)

11.6
n 1.3
Projekter mio. EUR Projekter mio. EUR
Sgjle 2 Sojle 3

(Global Challenges) (Innovation & Widening)
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Stigende interesse
for samarbejds-
projekter |

Horizon Europe

| 2022 understgttede RIO forskere i 51 sager med fx
at finde og evaluere opslag, udvikle projekter,
tiltraeekke partnere og udfaerdige ansggninger.
Alle sager stattes dedikeret, sa chancen for bevilling
optimeres.

Det er specielt koordinatorprojekter, der kreever
mange timer fra bade forskere og forskerstgtte. Dette
skyldes, at det i koordinatoransggningerne er SDU-
forskeren, der samler konsortiet, designer projektet og
er ansvarlig for at lede ansggningsprocessen.

SDU+$

EU-support cases 2021-2022
Antal stgttesager for hhv. koordinator- og
partnerprojekter i 2021 og 2022.

18 18

Koord. Partner Koord. Partner
2021 2022

Pr. fakultet: EU-support sager i 2022
Swajlen 'Tveer-FAK’ deekker over sager, der
understatter flere fakulteter, fx i regi af SDU’s
Klimaklynge.

o
NAT H
SAMF “
SUND
TVAR-FAK n
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Danske private fonde: Starre opgaver i 2022

SDU RIO arbejder med at understotte SDU’s RIO yder stgtte i de indledende | 2022 understattede RIO i 21 sager, hvilket er

interaktion med de storste danske private udviklingsfaser, hvor fondenes dagsordener en nedgang fra 38 sager i 2021. Til gengaeld

fonde. skal afkodes, og projektets fokus og design havde radgiverne i 2022 nogle meget store
skal fastleegges; ofte i samarbejde med sager foruden et betydeligt engagement i
eksterne partnere. RIO giver ogsa input til udviklingen af SDU’s strategi for ekstern
ansggningstekster og organiserer finansiering.

erfaringsdeling pa tveers af SDU.

Total antal
stottesager

Danske private fonde

Antal stottesager vedr. storre danske private fonde fordelt péa fakulteter.
Sajlen 'Tvaer-FAK’ deekker over sager, der understgtter flere fakulteter,
fx i regi af D-IAS, Citizen Science eller Human Health.

NAT SAMF SUND TVAR-FAK
3 3 9 6

SDU-&
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De digitale redskaber sparer tid og ggr det let at finde
S D U ,S F u n d i n A s de mest relevante opslag om forskningsmidler, at
g p p identificere nye europeeiske partnere eller sikre, at
forskningsideen er ny.

hj a I pe r m a rka nt fl e re Online helpdesk hver dag

RIO har oprettet en online helpdesk, hvor datakyndige
forskerstgttemedarbejdere sidder klar til at servicere

| 2022 er antallet af brugere og sggninger for SDU’s Funding Apps mere end SDU's forskere pa alle hverdage fra 11:45 til 12:15.
fordoblet. Ved arsskiftet var der ca. 450 brugere pa platformen og foretaget

over 10.600 sagninger. Online helpdesk every

day from 11:45-12:15. ® i cession X

Nye brugere Join via Teams.

Kend dine apps fra RIO

2021 Europeeiske forskningsmidler indenfor dit forskningsomrade

Find SDU-kolleger inden for bestemte omrader:
2020

Overblik over alle Funding Apps:

SDU-&


https://sdurioanalytics.sdu.dk/callfinder/
https://sdurioanalytics.sdu.dk/researcher/
https://sdurioanalytics.sdu.dk/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzBkNzM5ODctY2RjZS00ZmZmLWE5YjYtYjY3YTFjMWU1NGQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229a97c27d-b83e-4694-b353-54bdbf18ab5b%22%2c%22Oid%22%3a%22c5b90d8a-6b1c-43dd-a69d-5709264d8859%22%7d
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Flere eksterne midler skal
booste SDU'’s forskning

SDU'’s bestyrelse vedtog i 2022 den nye strategi
for ekstern forskningsfinansiering

- Malet er at booste SDU'’s forsknings- - Strategiens forste mange tiltag fokuserer pa

udvikling og styrke forskernes muligheder
for karriereudvikling gennem gget hjemtag
af eksterne midler.

RIO har gennem 2022 understattet og
veeret tovholder pa udviklingen af strategien
for RI-radet, rektoratet og forskerstatten og
inddraget de akademiske rad og andre
interessenter.

Implementeringen begyndte i 2023 og
understgttelsen pa tveers af SDU har fortsat
meget hgj prioritet i RIO.

SDU-&

at stotte forskernes ansggningsaktiviteter
herunder at integrere dem meningsfuldt i
forskerens karrieremuligheder.

Strategien bidrager bl.a. til, at SDU
kan udnytte de eendrede rammer for
forskningsfinansiering, skabe veerdi for
samfundet og imagdega de faldende
uddannelsesindtaegter.

Se strategiens initiativer pa sdunet



https://sdunet.dk/en/research/strategi-forskningsfinansiering?fromlogin=1
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Forskningsprojekter stiller skarpt pa etikken

- SDU’s Research Ethics Committee er gjort permanent

SDU'’s forskningsetiske komité (Research Ethics Committee; REC)
hjeelper forskere med etisk radgivning og godkendelse af forskningsprojekter.

- SDU var det farste danske universitet, der - Siden etableringen tilbage i 2018 er SDU’s
etablerede en forskningsetisk komité for forskningsetiske understattelse blevet — ors _—
hele institutionen i 2018. professionaliseret. | dag har SDU derfor et — 1 ‘

beredskab, der lever op til bade EU’s krav
og de hgjeste amerikanske standarder.

- Fra 2019-2022 har REC i alt behandlet
162 ansggninger, isaer fra de sundheds-
og samfundsvidenskabelige fakulteter.
Ansggninger fra det tekniske og det
humanistiske fakultet er stigende.

- | dag kreever mange fonde og tidsskrifter, at
universiteterne har et etisk beredskab.

- Forventningen er, at kravene til
forskningsetisk praksis vil stige i fremtiden.
SDU har derfor gjort REC-ordningen
permanent.

Find mere information om
SDU'’s forskningsetiske komité

SDU-&
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Nye opfindelser Udviklingen i
fra SDU i teknologioverforsel

2022

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Indberetning af

nye opfindelser

1 1 IP-kommerciali- 13 7 10 5 5 11 10 7 19
seringsaftaler
2 | 3 4 5 3 3 3 3 0 0
Spin-outs

Indikatorerne falger definitioner fra Danske Universiteters kommercialiseringsstatistik 2022:
» IP-kommercialiseringsaftaler indeholder licens-, salgs- og optionsaftaler inkl. aftaler om software
» Spin-outs defineres i henhold til kommercialiseringsstatistikkens definition af spin-outs, Indikator

SDU & 12A 0g 12 B.
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Teknologioverforsel
fordelt pr. fakultet

Hvad er en teknologioverforsel?

En proces, hvor ny teknologi bliver identificeret, vurderet,
beskyttet af immaterielle rettigheder og markedsfgrt med
henblik pa erhvervsmaessig nyttiggarelse.

*Nogle opfindelser, aftaler eller spin-outs har flere fakulteter involveret, hvorfor
de enkelte anfarte enhedstal kan vaere starre end sumtallet for hele SDU.

Der har ikke veeret aktivitet p&4 SAMF og HUM i 2022.

SDU-&

m Indberetning af
nye opfindelser
Nat 1 IP-kommerciali-
seringsaftaler
Spin-outs
Sund |5
1
Tek '3
1
Region 5
Syddanmark
1
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SDU har udnasvnt de forste translationelle

postdocs til det nye program Spin-outs

Denmark - et nationalt program pa tveers af

alle de danske universiteter.

- Spin-outs Denmark vil styrke forskeres
muligheder for at skabe en spin-out
virksomhed baseret pa egen forskning.

- Sigtet er at skabe virksomheder af hgj
kvalitet omkring juniorforskere pa
postdoc-niveau eller lignende.

SDU&

o Valls-Ratés

- RIO fungerer som koordinator for

programmet og uddanner forskerne i
forretningsudvikling og stiftelse af
virksomhed.

Fokus er pa teknologier, der driver
innovation og vil transformere forretnings-
og produktionsprocesser. Teknologierne
omfatter robotteknologi, digitale teknologier
og beaeredygtig lgsninger.

Kristian Husum Laursen
¥ + %

Bhushan Patil

- De tre postdocs fra SDU i 2022 er fra TEK:

Kristian Husum Laursen, o Valls-Ratés og
Bhushan Patil.

En postdoc-stilling i programmet bestar af
et ars lgn, bench fee og overhead samt
obligatorisk uddannelse i forretnings-
udvikling og stgtte fra ekstern mentor og
forretningsudvikler.

Foto af o og Kristian: Robert Wengler
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med relevante kompetencer for projektet.
Et innovationsprojekt kraever mange
forskellige kompetencer, som er sveere at

F ra fo rs k n i n g ti I deekke med et projekthold, sa mentordelen

af programmet bliver seerdeles vaerdifuld

kommerciel samfundsvaerdi

Lektor Tore Bjerregaard Stage
om optagelsen i SPARK-programmet.

2022 bad pa flere nye programmer for forskere, som vil omsatte deres idé til marked.

lindre kreeftpatienters smerter i huden efter
kemoterapi. Hudsmerter er en ofte
forekommende bivirkning.

- Et nystartet innovationsprogram inden for - Etlandsdaekkende koncept, som kobler
life science pa tveers af landets fem storste erfarne erhvervsfolk fra det private
universiteter, som bygger pa erfaringer fra erhvervsliv sammen med forskere med
udlandet. nyeste viden fra universiteterne.

- Programmet skal klaede forskere pa til at - Ambitionen er at afprgve en
kommercialisere resultatet af deres samarbejdsmodel, der skal sge danske
forskning eller innovative idé samt styrke universiteters evne til at kommercialisere
muligheden for at tiltraekke investorer. forskningen markant samt skabe flere

- Tore Bjerregaard Stage og Grith Lykke forskningsbaserede startups.

Sarensen fra SUND pa SDU er optaget - SDU kom med i 2022.
i 2022.

SDU-&
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Juridiske sager modtaget i 2022

915
Kliniske
sager”*

Fordeling af

sager per type

1339
Samarbejdsaftaler
pa SDU

*Region Syddannmark og Region Sjaelland

SDU-&
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Fortsat stigning
| antal nye sager
per ar hos SDU
RIOs jurister

2.483

1.635

SDU-&
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Fordeling af

|
samarbejdsaftaler
pr. fakultet
*Nogle sager har flere fakulteter involveret, I n
hvorfor de enkelte anfarte enhedstal er starre '
end sumtallet for hele SDU.
n ﬂl
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... 0g samarbejdet er allerede
kommet godt fra start | 2023

SDU&

Research & Innovation
Organisation
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