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Sag:

Praekvalifikation af nye uddannelser — ansggningsrunde 2020-2

Sagsindhold:

Til ansggningsrunden i september 2020 om preekvalifikation af nye uddannelser er der indsendt en reekke forslag.
Der er saledes indsendt fem besleegtede ingenigruddannelser pa Det Tekniske Fakultet, en masteruddannelse pa
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, to 1-arige akademiske overbygningsuddannelser pa Det Naturvidenskabe-
lige Fakultet med udgangspunkt i verdensmalene samt to 1-arige akademiske overbygningsuddannelser pa Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet ligeledes med udgangspunkt i verdensmalene.

Specifikt er der indsendt gnske om godkendelse af indsendelse af folgende nye uddannelser til praekvalifikation:

= TEK: Civilingenigruddannelse, bachelor i maskinteknik, Campus Odense, dansk.

= TEK: Civilingenigruddannelse, kandidat i maskinteknik, Campus Odense, dansk.

= TEK: Civilingenigruddannelse, bachelor i Mechanical Engineering, Campus Sgnderborg, engelsk.

= TEK: Civilingenigruddannelse, kandidat i Mechanical Engineering, Campus Sgnderborg, engelsk.

= TEK: Diplomingenigruddannelse i Mechanical Engineering (dublering®), Campus Sgnderborg, engelsk.

=  SUND: Master i Sundhedsvidenskabelig Forskning, Campus Odense, engelsk.

= NAT: Akademisk overbygningsuddannelse i Klimatilpasning — i by og p& land, Campus Odense, dansk.

= NAT: Akademisk overbygningsuddannelse i Miljgkemisk projektledelse, Campus Odense, dansk.

=  SAMF: Akademisk overbygningsuddannelse i Retfeerdighed, Samfund og Institutioner, Campus Sgnderborg,
engelsk.

= SAMF: Akademisk overbygningsuddannelse i Responsible Business Practice, Campus Odense, engelsk.

Procesplanen for udarbejdelse og godkendelse af uddannelsesansggninger foreskriver, at alle ansggninger
om nye uddannelser skal behandles to gange af Uddannelsesrad og direktion, inden ansggningerne sendes til
endelig behandling i bestyrelsen.

Direktionen besluttede ved sin fgrste behandling af udkast til ansggninger fra hhv. Det Tekniske Fakultet (2. april
2020) og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (31. oktober 2019), at der kan arbejdes videre med

! Dublering af SDU’s eksisterende diplomingenigruddannelse i Maskinteknik i Odense med nyt udbud pa SDU Sgnderborg.
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ansggningerne. | forhold til ingenigruddannelserne i maskinteknik / Mechanical Engineering blev det bemaerket, at
det giver god mening med en fortseettelse af strategien om parallelle udbud af diplomingenigr- og civilingenigrud-
dannelse inden for samme omrade med henblik p& at imgdekomme erhvervslivets gnsker og behov. Det Tekniske
Fakultet blev anmodet om, at der i det videre arbejde med ansggningen leegges veegt pa lokale behov for uddan-
nelserne. | forhold til masteruddannelsen i Sundhedsvidenskabelig Forskning blev det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet anmodet om, at der udarbejdes en behovsanalyse, der tydeligt belyser malgruppen for uddannelsen samt
hvilken efterspgrgsel, der vil veere efter uddannelsens dimittender.

Det er nu muligt for universiteterne at udbyde forskningsbaserede 1-arige akademiske overbygningsuddannelser,
som en ny type ordineer heltidsuddannelse. Rektoratet har besluttet, at der skal udvikles i alt fire 1-arige akademi-
ske overbygningsuddannelser forankret pa hhv. Det Naturvidenskabelige Fakultet og Det Samfundsvidenskabelige
fakultet. Alle fire uddannelser tager udgangspunkt i SDU’s understattelse af FN’s Verdensmal. Disse uddannelses-
ansggninger er under udarbejdelse og har endnu ikke veeret behandlet af Uddannelsesradet eller direktionen, men
der er udarbejdet en handlingsplan for behandlingen.

Alle de indkommende uddannelsesforslag behandles samlet af Uddannelsesradet via hgring ultimo august samt i
direktionen pa mgdet den 24. september 2020, hvor bl.a. resultatet af arbejdsmarkedsundersggelserne vurderes.

Som fglge af at der i 2020 fgrst er berammet bestyrelsesmgde den 5. oktober, fremlaegges uddannelserne til for-

handsgodkendelse allerede pa& nuvaerende tidspunkt. Der anmodes om fuldmagt til bestyrelsesformand og rektor

til at fremsende ansggningerne pr. 1. oktober 2020 forudsat, at ansggning - herunder arbejdsmarkedspotentialet -
vurderes at veere tilfredsstillende. Det skal i den forbindelse anfgres, at denne fremgangsmade er blevet anvendt

ved tidligere ansggningsrunder.

| nedenstaende gives der en kort beskrivelse af de enkelte uddannelser:

Om uddannelsen — Ingenigruddannelser i Maskinteknik/Mechanical Engineering

Nedenstdende er et uddrag af den uddannelsesansggning det Tekniske Fakultet har udarbejdet, som de tidligere
behandlinger i Uddannelsesradet og direktionen har taget udgangspunkt i. Det Tekniske Fakultet har udarbejdet
én samlet ansggning for alle fem uddannelser.

Uddannelsesforslaget skal ses i sammenhang med fem sidelgbende strategiske udviklingsgnsker for fakultetet:

= En fortseettelse af strategien om parallelle udbud af diplomingenigr- og civilingenigruddannelse inden for
samme omrade. Det Tekniske Fakultet har sdledes allerede sadanne udbud inden for omraderne robot, soft-
ware, mekatronik, bygningsteknik, elektronik og kemi. Fakultetet gnsker parallelle udbud for at imgdekomme
erhvervslivets gnsker og behov.

= En fortsat styrket fokusering pa robot- og automationsomradet samt 14,0 i hele Region Syddanmark. For at
imgdega robotbranchens massive veekst har Det Tekniske Fakultet fokuseret pa og forgget optaget pa uddan-
nelserne robotteknologi, software samt elektronik — og har i dag parallelle diplomingenigr- og civilingenigrud-
dannelser inden for alle tre omrader. Maskinteknik, der pd samme fod som software og elektronik er essentielt
i robotindustrien, mangler i denne sammenhzaeng. En ny civilingenigruddannelse i maskinteknik vil saledes
fuldende det grundleeggende uddannelsesbehov hos fx robotindustrien.

= En styrkelse af civilingenigrniveauet inden for maskinteknik i Region Syddanmark, hvor der er virksomheder,
som i dag har sveert ved at rekruttere civilingenigrer med dybe feerdigheder i maskinteknik.
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= En markant strategisk og internationalt rettet forsknings- og uddannelsessatsning i Sgnderborg, Sgnderjylland
og Nordtyskland. SDU har den 24. februar 2020 underskrevet en aftale med Bitten & Mads Clausens Fond,
LINAK, Region Syddanmark og Sgnderborg Kommune om at oprette Center for Industriel Mekanik p& SDU
Sgnderborg. Malet med Center for Industrial Mekanik er at blive farende inden for forskning i udvalgte omra-
der af mekanik samt at uddanne ingenigrer inden for omradet i teet samarbejde med den lokale industri. Det er
dog afggrende for Center for Industriel Mekanik, at man ved oprettelsen kan udbyde nye ingenigruddannelser
inden for maskinteknik for at sikre fremtiden i form af forskningsopbygning og gkonomisk baeredygtighed i
centeret. Det er desuden afggrende, at udbudssproget i Sgnderborg bliver engelsk, grundet det internationalt
rettede erhvervslivs behov, forskningsmiljgets internationale sammenseetning samt muligheder for at rekrut-
tere studerende internationalt med henblik pa efterfalgende anszettelse i de lokale virksomheder.

= Styrkelse af omradernes fokus pa beeredygtighed, hvor netop maskinomradet med dets fokus i baeredygtige
materialer, konstruktioner, energieffektivitet og lgsninger er centralt i forhold til et generelt og styrket fokus pa
baeredygtig udvikling (og FN’s verdensmal) inden for de omrader, som de lokale erhvervsliv i Region Syddan-
mark repraesenterer.

Foreslaede ingenigruddannelser vil adskille sig fra beslaegtede nationale ingenigruddannelser ved at koble ma-
skinteknik/Mechanical Engineering -ingenigruddannelserne med SDU’s styrkepositioner inden for elektronik, me-
katronik, robotteknologi, baeredygtighed og cirkulaer gkonomi.

De nye uddannelser vil understatte verdensmalene ved bl.a. at fokusere p& undervisning inden for nye og mere
baeredygtige materialer fx 3D-print og kompositmaterialer med naturfibre, optimering af materialeforbrug samt bae-
redygtige og energieffektive lgsninger i relation til energi, hydraulik, maskinkonstruktioner mm. Mekaniske Igsnin-
ger til velfeerdsteknologi er desuden afggrende i lgsningen pa fremtidens udfordringer i forhold til tidlig nedslidning
i job med tunge lgft samt hjeelp til rehabilitering mv. Endelig er maskinteknologi en vaesentlig medspiller i SDU’s
styrkeposition pa robotomradet i forhold til konstruktion af mekaniske elementer til automation og 'smart produc-
tion’, og bidrager derfor til bedre arbejdsvilkar i dansk produktion i fremtiden.

Uddannelsernes erhvervssigte vil for diplomingenigren bl.a. vaere inden for industriproduktion, produktionsforhold,
konstruktion af produkter og systemer, design af maskiner og anleeg, samt simulering. Erhvervssigtet for civilinge-
nigruddannelsen (kandidat) vil bl.a. veere inden for materialekendskab og mekanik, eksperimentel validering af
komponenter og metoder, energieffektivitet- og optimering, analyse og monitorering samt gran omstilling.

Uddannelserne udvikles i samarbejde med en arbejdsgruppe bestdende af bl.a. repraesentanter fra Kverneland,
Danfoss og Linak. Herudover bidrager en dialoggruppe bestdende af omkring 30 nggleaktgrer inden for omradet
med seerlig veegt pa det lokale erhvervsliv i og omkring Senderborg samt robot- og automationsomradet i og om-
kring Odense.

Civilingenigruddannelsen (kandidat) i Maskinteknik (Odense) skal erstatte SDU’s eksisterende civilingenigruddan-
nelse (kandidat) i Konstruktionsteknik (Odense). Civilingenigruddannelsen (kandidat) i konstruktionsteknik er en
overbygningsuddannelse malrettet diplomingenigruddannelserne i bygningsteknik og maskinteknik. Ved imple-
menteringen af kandidatdelen pa civilingenigruddannelsen i bygningsteknik fra 2021 bortfalder 'byg-elementet’ ved
civilingenigruddannelsen (kandidat) i konstruktionsteknik.

Godkendes uddannelserne forventes det, at alle uddannelserne pa nzer civilingenigruddannelsen (kandidat) i Sen-
derborg skal have studiestart i september 2021. Kandidaten i Sgnderborg forventes studiestart tidligst i september
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2023. | 2021 forventes der optaget 15 nye studerende pa diplomingenigruddannelsen i Sgnderborg, 30 pa civilin-
genigruddannelsen (bachelor) i Odense, 20 pa civilingenigruddannelsen (kandidat) i Odense, og 15 nye stude-
rende pa civilingenigruddannelsen (bachelor) i Sgnderborg.

Om uddannelsen — Master i Sundhedsvidenskabelig Forskning (Master of Research in Health Sciences)
Nedenstaende er et uddrag af den uddannelsesansggning det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har udarbejdet,
som de tidligere behandlinger i Uddannelsesradet og direktionen har taget udgangspunkt i.

Uddannelsens formal er at tilbyde en i dansk sammenhaeng ny uddannelse, som gnskes udbudt inden for ram-
merne af en masteruddannelse, og som er baseret dels pa forskningsbaseret undervisning i bl.a. forskningsme-
tode, dels pa planlaegning og praktisk gennemfgrelse af et konkret forskningsprojekt. Forskningsprojektet knyttes
til en paedagogisk forankret mesterleere i form af et ophold p& en klinisk forskningsenhed, hvor den studerende
gennemfgrer forskningsprojektet under teet supervision. Denne type uddannelse er kendt i en international kon-
tekst som MRes/Master of Research men findes endnu ikke i Danmark og neerliggende lande.

Uddannelsen skal medvirke til at fremme fleksibilitet og variation i valget af forskningsorienteret uddannelse ved at
fylde det nuveerende hul mellem traditionelle kandidat- og masteruddannelser pa den ene side, og en egentlig for-
skeruddannelse pa ph.d.-niveau pa den anden side. Uddannelsen gnskes udbudt pa engelsk, da den er forsk-
ningsorienteret.

Uddannelsens erhvervssigte er kompetenceopbygning hos klinisk arbejdende sundhedsvidenskabeligt eller sund-
hedsfagligt personale, hvor der er brug for opbygning eller skeerpelse af forskningskompetencer, men hvor gen-
nemfarelsen af et tredrigt ph.d.-forlgb er ugnsket, uhensigtsmaessig eller falder udenfor de gkonomiske og tids-
meaessige ressourcer. Uddannelsen giver derved nye og mere fleksible muligheder for videnskabelig opkvalificering
af naglepersoner for eksempel pa en sygehusafdeling. Uddannelsen vil ogsa kunne vzere relevant for en profil
som f.eks. specialisten i industrien, som gnsker at videre-/efteruddanne sig, men som ikke gnsker at komme veek
fra den funktion/position, som man har tilkeempet sig i sin organisation, eller lederen, der gnsker at styrke sin posi-
tion, f.eks. i sin ledelse af specialiserede (forsknings)medarbejdere.

Der skgnnes at veere en potentiel efterspargsel efter uddannelsen. Den vurdering er bl.a. baseret pA mundtlige
tilkendegivelser fra sygehusdirektar Kim Brixen, OUH, institutleder Kirsten Kyvik, Klinisk Institut SDU, og fra forsk-
ningsledere, som mener, at uddannelsen vil kunne tiltraekke bade danske og internationale studerende. Den neer-
mere efterspgrgsel pa uddannelsen vil blive afdeekket i arbejdsmarkedsundersggelsen.

Uddannelsen skal ikke erstatte eksisterende uddannelsestilbud men vil supplere Det Sundhedsvidenskabelige Fa-
kultets portefalje af forskningsorienterede uddannelser gennem sit praksisbaserede sigte og ved at veere let adap-
terbar til omrader, hvor et konkret og afgraenset behov opstar. Uddannelsen kan tilpasses bade store, mellemstore
og sma sundhedsvidenskabelige og kliniske fagomrader og kan styrke tveerdisciplinsere omrader og forskningsfel-
ter i veekst.

Safremt uddannelsen godkendes, forventes det, at der i de farste ar vil blive uddannet 5-10 dimittender arligt. Ud-
dannelsen vil, pa grund af sin opbygning med stor fokus pa det individuelle forskningsprojekt og studieophold,

kunne gennemfares med et begreenset antal deltagere.

Om uddannelse — Akademisk overbygningsuddannelse i Klimatilpasning — i by og pé land
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Nedenstdende er et uddannelsesresumé fra det Naturvidenskabelige Fakultet.

Den akademiske overbygningsuddannelse (AO) i klimatilpasning adresserer, at klimaet aendrer sig og skaber et
behov for faglig viden om klimatilpasning og de mange tveerfaglige elementer, temaet indeholder. Uddannelsens
mal er at uddanne kandidater, der kan bidrage til Igsninger af lokale, nationale og nordeuropaeiske klimatilpas-
ningsudfordringer baseret pa en grundig indfaring i effekterne af klimasendringer og eksisterende tilpasningsmulig-
heder indenfor omradets juridiske og gkonomiske rammer. Uddannelsen relaterer sig primzert til verdensmal 11:
"Beeredygtige byer og lokalsamfund” samt verdensmal 13: "Klimaindsats”, men ogsa til verdensmal 6: "Rent vand
og sanitet”, 7: "Baeredygtig energi”, 14: "Livet i havet” og 15: "Livet pa landet”.

Formal og indhold: Kernekompetencen for kandidaterne vil veere en helhedsforstaelse for, hvordan klimatilpas-
ningsprojekter lgses, og hvordan de kan forene viden om effekter, tilpasningsmuligheder, juridiske og gkonomiske
rammer og dermed skabe langsigtede beeredygtige Igsninger.

Uddannelsen vil give de studerende en teoretisk og praktisk forstaelse for klimatilpasning - herunder arsager og
behov, metoder og lgsninger. Desuden far de en forstaelse for, hvordan lovgivning og forvaltning rent praktisk inte-
grerer diverse klimatilpasningsaktiviteter. Disse kandidater kan hermed fungere som bindeled imellem de mange
forskellige faggrupper, som tveerdisciplineere klimatilpasningsprojekter rummer.

Uddannelsens kernefag:

= Farste semester; Faglige introkurser (samlet 5 ECTS), der giver alle studerende et feelles fagligt grundlag, Mil-
jolov og -forvaltning (5 ECTS), Grundkursus i klimaforandringer/-effekter og -tilpasning (5 ECTS), Klimatilpas-
ningsteknologier og -veerktgjer (7,5 ECTS), Projektledelse, skonomi og kommunikation (7,5 ECTS).

= Andet semester; Beeredygtig veekst og klimatilpasning (7,5 ECTS), herunder 5 ECTS valgfri praktiske cases,
Byudvikling og klimatilpasning (7,5 ECTS), herunder 5 ECTS valgfri praktiske cases, afgangsprojekt (15
ECTS).

Optag og jobsigte: Uddannelsen vil optage studerende med de fleste naturvidenskabelige, teknisk videnskabelige
og visse samfundsfaglige bachelorgrader. Den studerende far en grundig indfgring i alle facetter af klimatilpasning.
Kandidaterne kan dermed bidrage med et helhedsperspektiv til klimatilpasningsprojekter og opna erfaring med
dette via projektbaseret undervisning i teet samarbejde med virksomheder og myndigheder, som bidrager med
real-time cases og data. Kandidaterne vil kunne arbejde med klimatilpasning i byomrader, det abne land, naturom-
rdder og kystsikring samt indgd i administrative, projektrelaterede og politiske processer i klimatilpasningsprojekter
hos iseer forsyningsvirksomheder, myndigheder, konsulentvirksomheder og producenter.

Behov for uddannelsen: Aftagerrepraesentanter fra kommuner, forsyningsselskaber, konsulentvirksomheder og
miljgstyrelsen har udtrykt et udaekket behov for klimatilpasningsgeneralister med en bred forstaelse for emnets
faglige emner samt de gkonomiske og forvaltningsmaessige rammer. De har desuden udtrykt et behov for kandi-
dater, der kan fungere som bindeled mellem de forskellige faggrupper, der arbejder med klimatilpasningslgsnin-
ger.

Emnet klimatilpasning star desuden tydeligt pa den politiske dagsorden. Som introduktion til udspillet "Klimatilpas-
ning for fremtiden - Vand fra alle sider” skriver KL: "Kommunerne bidrager allerede til en lang raekke klimatilpas-
ningsprojekter, men der er behov for meget mere.” Miljgminister, Lea Wermelin, udtalte i marts 2020, at regerin-
gen gnsker at seette arbejdet med en samlet national plan for klimatilpasning i gang.
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Centrale fagpersoner: Lektor Sara Egemose, Lektor Mogens Flindt og Adjunkt Paula Canal.

Om uddannelsen — Akademisk overbygningsuddannelse i Milijgkemisk projektledelse
Nedenstdende er et uddannelsesresumé fra det Naturvidenskabelige Fakultet.

Lasningerne til verdens miljgudfordringer er komplekse og kraever en ny type tveerfaglige medarbejdere. Den aka-
demiske overbygningsuddannelse (AO) i miljgkemisk projektledelse vil uddanne projektledere til hele miljgsekto-
ren, der kan lede projekter og kommunikere pa tveers af fagligheder, samt skabe fremtidens innovative miljglgsnin-
ger. Uddannelsen tager udgangspunkt i konkrete problemstillinger relateret til isaer verdensmal nummer 6: "Rent
vand og sanitet”, men ogsa verdensmal nummer 9: "Industri, innovation og infrastruktur, 11: "Baeredygtige byer og
lokalsamfund” og 12: "Ansvarligt forbrug og produktion.”

Uddannelsens formal og indhold: Den tveerfaglige miljgkemiske projektleder har en generel naturvidenskabelig og
teknisk forstdelse for baeredygtige vandressourcer samt viden om, forstdelse for og kompetencer indenfor miljglov-
givning, forvaltning, innovation og entreprengrskab. Deres styrke vil derfor veere i rollen som leder og koordinator
af tveerfaglige projekter, der kan understgtte fremdrift og kvalitet, da de bade besidder grundleeggende natur- og
tekniskvidenskabelig forstaelse samt projektmetodisk kendskab.

Den faglige case igennem uddannelsen vil veere baeredygtige vandressourcer. Samfundet er udfordret af, at vores
vandressourcer er under pres fra klimaforandringer, landbrugs- og industriproduktion, overforbrug samt forurening.
De generelle kompetencer erhvervet i uddannelsen kan overfgres til andre miljgkemiske problemstillinger.

Uddannelsens kernefag: Det kemiske grundlag for processer i vandmiljget, Kemisk risikovurdering, kemisk ana-
lyse og datavalidering, livscyklusanalyse herunder cirkulaer gkonomi, projektledelse herunder gkonomi, ressource-
allokering, rapportering og vidensdeling, national og international (EU) miljglovgivning samt dansk forvaltningsret,
tvaerfagligt projektarbejde baseret pa cases fra bl.a. virksomheder og offentlige institutioner, samt Innovation, tek-
nologiudvikling og entreprengrskab.

Optag og jobsigte: Uddannelsen vil optage studerende med natur- eller tekniskvidenskabelige bachelorgrader i
kemi, biologi, geologi og lignende. Dimittenderne vil kunne bidrage til at lase opgaver i alle virksomheder, der star
over for miljgudfordringer samt grgn omstilling generelt og i forbindelse med beeredygtige vandressourcer i sserde-
leshed. Dimittenderne forventes at kunne fa ansaettelse som konsulenter og projektledere i de tveerfaglige miljger,
der skal sikre fremtidens baeredygtige miljglgsninger, dvs. offentlige institutioner, radgivende firmaer samt stgrre
virksomheder som fx medicinal-, kemi- og fadevareindustri samt eksport af miljgteknologi.

Behov for uddannelsen: Et indledende aftagermgde viste stor tilslutning til de farste idéer til denne uddannelse.
Flere udtrykte, at man relativt nemt kan f& fat i fagspecialister (fx 5-arige kandidater og ph.d.), men at der er et
udeekket behov for miljgkemiske generalister, der kan lede tveerfaglige projekter. Den europaeiske brancheorgani-
sation EurEau, hvor DANVA er den danske repraesentant, har oplistet de 10 vigtigste indsatsomrader indenfor
vandpolitik, og disse afspejler netop et helhedssyn pa verdens vandudfordringer.

Om uddannelsen — Akademisk overbygningsuddannelse i Retfeerdighed, Samfund og Institutioner
Nedenstdende er et uddannelsesresumé fra det Samfundsvidenskabelige Fakultet.
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Danmark har forpligtet sig til at realisere FN's verdensmal for baeredygtig udvikling (SDG). | den forbindelse etable-
rer Syddansk Universitet en ny etarig kandidatuddannelse i Sgnderborg baseret i statskundskab og jura med fokus
pa FNs verdensmal 16 (SDG 16): 'Fred, Retfeerdighed og Steerke Institutioner’. Det foreslaede SDG 16-masterpro-
gram har til formal at etablere en tveerfaglig etarig grad, der kombinerer jura og statskundskab.

Masterprogrammet retter sig mod studerende, der kan bista danske virksomheder, offentlige organisationer og
NGOer med beeredygtig udvikling. Dimittenderne skal arbejde med de politiske og juridiske udfordringer, der kan
opsta i internationalt samarbejde eller forretningsaktiviteter i vaekst- og udviklingslande. Uddannelsen vil ogsa
vaere attraktiv for ansggere, der allerede er i et job og gnsker en yderligere specialisering inden for beeredygtige
institutioner, konfliktlasning og FN’s verdensmal. Dette gzelder isaer ansatte i danske offentlige organisationer pa
alle niveauer samt danske virksomheder, advokatfirmaer eller NGO-organisationer, der beskeeftiger sig med
vaekst- og udviklingslande.

Beeredygtige forretningslasninger, produkter og tjenester er et stort vaekstomrade for dansk erhvervsliv. Mange
organisationer har gget fokus pa aktiviteter i udviklingslande samt risikovurderinger, compliance og beaeredygtig
forretningspraksis. Regeringen og danske NGO’er gnsker ligeledes at prioritere indsatsen for at opnd FN’s ver-
densmal og mindske korruption samt styrke fredsinitiativer og lokale institutioner.

SDU’s nye SDG16 Masterprogram understatter iseer Danmarks arbejde for en international retsorden baseret pa
grundleeggende veerdier som demokratiske retsstatsprincipper og menneskerettigheder. Dimittenderne vil veere
seerligt uddannede inden for projekter relateret til veekstmarkeder og hgjrisikolande og sta til radighed for danske
virksomheder, offentlige institutioner og NGO’er. Kandidaterne vil fungere som samtalepartnere mellem markeds-
relaterede og politikrelaterede faktorer, der er relevante i internationalt samarbejde. De vil sikre en mere effektiv
levering af dansk udviklingsbistand samtidig med, at de styrker Danmarks arbejde for at fremme baeredygtig udvik-
ling. Derudover kan kandidater hjaelpe med at skabe indtaegter i udlandet og beskytte danske aktiver pa udenland-
ske markeder mod ungdige politiske indblandinger, hvilket sikrer vaekst og forretningsudvikling i Danmark, der kan
skabe nye jobs.

Dimittenderne vil efter uddannelse kunne handtere konkrete problemstillinger med gget faglighed og metodisk
styrke, f.eks. inden for investeringsbeslutninger, politiske risikovurderinger eller internationale samarbejdsaftaler,
hvor gkonomiske, politiske, kulturelle samt menneskeretlige aspekter skal inddrages. Masterprogrammet deekker
ogsa omrader som udviklingssamarbejde, den vellykkede forhandling og implementering af samarbejdsaftaler, be-
skyttelse af danske investeringer i udlandet mod ulovlig indblanding og korruption samt virksomheders sociale an-
svar (CSR).

Studerende undervises i de juridiske og politiske spgrgsmal, der kan opsta for danske aktarer i overgangslande og

udviklingslande inden for rammerne af SDG 16 ("fred, retfaerdighed og steerke institutioner”). De overordnede kom-

petencer bestar af:

= Kontekstuel viden: viden om international og national ret og politik i relevante sammenhaenge

= Analytiske evner: evne til at udfgre juridiske og politiske analyser af relevante risikofaktorer og problemstillin-
ger inden for baeredygtig udvikling

= Refleksionsevner: evne til kritisk at reflektere over, hvordan organisationer bedst kan tackle problemer og
fremme malene bag SDG 16, mens de er opmaerksomme pé lokale, kulturelle og historiske kontekster

Om uddannelsen — Akademisk overbygningsuddannelse i Responsible Business Practice
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Nedenstaende er et uddannelsesresumé fra det Samfundsvidenskabelige Fakultet.

Danmark arbejder for opfyldelse af FN’s Verdensmal bade inden for og uden for Danmarks graenser. Uddannelsen
feder ind i Danmarks Nationale Handlingsplan for FN’s Verdensmal, hvor prioritet 3 omhandler miljg og klima og
omfatter Verdensmal 12 om Ansvarligt forbrug og Produktion. Uddannelsen understgtter iseer Danmarks arbejde
inden for baeredygtige virksomheder og produkter.

Uddannelsen tiloyder en erhvervsgkonomisk specialisering med fokus pa baeredygtighed og socialt ansvar og
adresserer de hertil knyttede udfordringer, som iveerkseettere, erhvervsledere og forbrugere star overfor. Den giver
de studerende viden, feerdigheder og kompetencer til 1) at indfgre en virksomhedspraksis, som afhjeelper de gko-
nomiske, miljgmaessige og sociale omkostninger i vores samtid, og 2) at udvikle innovative Igsninger pa de sam-
fundsmaessige udfordringer, som er knyttet til produktion og forbrug. Hvor andre uddannelser i Danmark fokuserer
pa enkelte elementer af ansvarlig virksomhedspraksis, anlaegger denne uddannelse et helhedsperspektiv pa FN’s
beeredygtighedsmal, idet den inkorporerer bade forbrugs- og produktionsaspekterne, fordi de haenger sammen,
nar det handler om virksomheders ansvarlige praksis.

Uddannelsen giver den studerende veerktgier til at:

= Reflektere kritisk over de menneskelige aktiviteters konsekvenser for det globale gkosystem med fokus pa4,
hvordan baeredygtige sociogkonomiske gkosystemer kan udvikles for fremtiden.

= Analysere forbrugerkulturens miljg- og samfundsmaessige konsekvenser og understgtte udviklingen af forbru-
gertrends (herunder grgnt forbrug & cirkuleer gkonomi), som modvirker de negative effekter.

= |gangseette og udbrede ansvarlige praksisser i virksomheden. Den studerendes viden, feerdigheder og kompe-
tencer vil blive udviklet inden for omraderne marketing, lokalt entreprengrskab og innovation.

Uddannelsen er opbygget af fire komplementeere leeringskomponenter:

=  Critical Foundations (15 ECTS) introducerer grundlseggende teorier og perspektiver, som saetter de stude-
rende i stand til at reflektere kritisk over virksomhedens etiske dilemmaer og ansvarlige virksomheders rolle i
den beeredygtige udvikling, om erhvervslivets indlejring i de bredere sociale og lovgivningsmaessige rammer,
og om ansvar i forbindelse med forbrugere og borgere.

= Managerial Tools (20 ECTS) vil udstyre de studerende med de veerktgjer, der kraeves for at arbejde som le-
dere af ansvarlige virksomheder. Her leerer de studerende at integrere forretningsansvar i marketing og bran-
dingstrategi, forretningsdrift og supply chain management.

= Hands-on Experience (Internship — 10 ECTS) giver konkrete erfaringer med at identificere og lgse udfordrin-
ger i virksomheder. De studerende lzerer at samarbejde med bade kolleger og deres partnerorganisation mhp.
at anvende relevante teoretiske forstaelser og forskningsindsigt til handtering af virkelige udfordringer og mu-
ligheder.

= In-depth research (Afhandling — 15 ECTS) vil styrke de studerendes forskningskompetencer og evne til kritisk
teenkning gennem uafhaengig forskning baseret pa teorier, metoder og praktiske erfaringer, der er opnaet gen-
nem deres foregdende kursusarbejde.

Uddannelsen er funderet p& studier af og arbejde med praktiske cases, hvor forskningsbaseret viden kombineres
med eksempler pa konkret praksis i organisationer og virksomheder og fokus pa specifikke aspekter af virksomhe-
dens aktiviteter. Hvert ar tages udgangspunkt i en eller flere virksomhedscases, som udvikles i samarbejde med
aftagerpanelet. Disse cases danner udgangspunkt for den projektbaserede leering i uddannelsens fag.
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Det et-arige format har den fordel, at de studerende hurtigt kan anvende deres kompetencer i en arbejdsmarkeds-
kontekst, idet der igennem hele studiet er en forpligtende relation til praksis. Det er seerlig vigtigt i dynamiske virk-
somhedskulturer, som har behov for spidskompetencer pa dette felt. Uddannelsens tematiske fokus sikrer, at dette
formal kan opfyldes uden at ga p& kompromis med SDU’s hgje niveau af forskningsbaseret undervisning.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen

e Forhandsgodkender de indsendte uddannelsesforslag.

e Giver bestyrelsesformand og rektor fuldmagt til at fremsende ansggningerne til praekvalifikation og godken-
delse i Uddannelses- og Forskningsministeriet den 1. oktober 2020 kl. 12., safremt indholdet vurderes at veere
tilfredsstillende.

Indstiller:

Bjarne Graabech Sgrensen
Prorektor

Sagsbehandler:

Vikki Michelle Thygesen

AC-fuldmaegtig
SDU Studieservice
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