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SDU’S PRINCIPPER FOR EVALUERING AF HELE UDDANNELSER MED INDDRAGELSE AF EKSTERNE EKSPERTER

Formal

Formalet med disse principper er at sette rammen for SDU’s regelmassige evalueringer af alle uddannelser
med inddragelse af eksterne eksperter, samt at sette rammen for at sikre, at tilbagemeldinger og viden fra
eksterne eksperter inddrages i den videre udvikling af den enkelte uddannelses mal, faglige indhold og tilret-
teleeggelse.

Principper

Inddragelsen af eksterne eksperter ved evaluering af en uddannelse skal sikre, at der etableres en udviklende

og veerdiskabende dialog mellem uddannelsen og eksterne eksperter for at

1. drefte nye vinkler og ideer i forhold til uddannelsen

2. udfordre og bidrage til lsbende refleksion blandt uddannelsens ledelse og undervisere.

3. bidrage til den videre udvikling af uddannelsernes malsatning, indhold, tilretteleeggelse og kompetence-
profil.

Definition af eksterne eksperter

Eksterne eksperter forstas pa SDU som eksterne personer med stor viden om uddannelsens faglige indhold
og uddannelsens kontekst, samt personer der kan bidrage med et tvaerfagligt perspektiv pa uddannelsen.
Dette kan eksempelvis veere:

o kernefaglige eksperter fra andre uddannelsesinstitutioner/relevante forskningsenheder.

o reprasentanter fra censorkorps.

o reprasentanter for aftagersiden.

o arbejdsmarkedsanalytikere.

o repraesentanter for interesseorganisationer, faglige organisationer eller lignende.

e studerende fra andre universiteter.

e personer med dybtgdende viden om uddannelseskvalitet og -udvikling.
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Sammensatning af ekspertpanel

Ekspertpanelet skal altid sammensattes saledes, at det med afset i de tre indledningsvist naevnte punkter er i
stand til at forholde sig til uddannelsen samlet set. Derudover geelder falgende:

e Et ekspertpanel skal besta af mindst tre personer.

e Der skal som minimum indga én kernefaglig ekspert, der dekker uddannelsens fagomrade.

e Et ekspertpanel kan ikke alene besta af aftagere.

e | et ekspertpanel bgr indga en person med dybtgaende viden om uddannelseskvalitet og -udvikling.

e Et ekspertpanel er altid institutionsuafhaengig.

Dagsorden
En uddannelses behov for dialog med eksterne eksperter kan have forskellig karakter og form, alt efter hvad

der gnskes belyst. En evaluering med inddragelse af eksterne eksperter involverer dog altid:
o Seneste uddannelsesberetning

o Oversigt over nggletal

o Seneste studieordning

Procedure

En uddannelse evalueres som minimum hvert sjette ar pa baggrund af en fakultaert fastlagt turnusplan. Hyp-
pigere evaluering kan forekomme under sa&rlige omsteendigheder. Proceduren er fglgende:

1. Pa uddannelsens statusmgade i forbindelse med uddannelsesberetningen mellem studie- og fakultetsledel-
sen besluttes det, om uddannelsen det falgende ar skal evalueres med inddragelse af eksterne eksperter.
Med afseet i uddannelsesberetningen aftaler studieleder og fakultetsledelse serlige uddannelsesrelevante
problemstillinger, der foreslas belyst.

2. Der udarbejdes en fremadrettet handlingsplan, hvor det gnskede fokus pa og formal for inddragelse af
eksterne eksperter fremgar, herunder en redeggrelse for hvilke eksperter man gnsker at inddrage og hvor-
for.

3. Efter nedsattelse af ekspertpanelet gives dette mulighed for selv at bringe temaer pa banen pa baggrund
af det pa forhand tilsendte materiale.

4. Madet afholdes, og der arbejdes med udvikling af uddannelsen som fastlagt i fakulteternes udmgntnings-
notater.

5. Ved nastkommende uddannelsesberetning falges der op pa handlingsplaner og de udviklingstiltag, der er
fremkommet i processen med eksterne eksperter.
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Ansvar

o Studieledelsen har ansvaret for, at der i forbindelse med uddannelsesberetningen peges pa eventuelle ud-
viklingsomrader pa uddannelsen, som gnskes evalueret med inddragelse af eksterne eksperter.

o Fakultetsledelsen har ansvaret for, at alle fakultetets uddannelser evalueres regelmassigt med inddragelse
af eksterne eksperter, og for at viden herfra indgar i udvikling af uddannelser. Koncept herfor beskrives i
fakulteternes udmgntningsnotater.
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Bilag 1: Eksempler pa inddragelse af
eksterne eksperter | en evaluering og
udviklende dialog om uddannelsen

Case 1: Udvikling ift.
beskeeftigelsessituation
for uddannelsens dimit-
tender

Indikatorer ift. fokus

Dimittendledighed
Dimittendanalyser
Beskaftigelsesprognoser

Eksempler pa eksterne eksperter

o Repr. fra beskeftigelsessyste-
met (A-kasser, fagforeninger).

e Aftagerreprasentanter

o Fremtidsforsker/trendspotter

e Peers fra andre institutioner

Indhold i evaluering

Tilpasning af uddannelsen ift.

nye beskaftigelsesomrader.
Tilpasning af enkelte uddannelses-
elementer

Tilpasning af kompetenceprofil

Case 2: Udvikling ift.
ud- dannelsens kerne-
faglige indhold

Evaluering ift. tilknyttet
forskningsmiljg (delpolitik
5)
Uddannelsesevalueringer
Kursusevalueringer

e Peers fra andre institutioner
e Aftagerrepreesentanter
med steerk faglig profil
o Reprasentanter fra censorkorps

Niveau for og udvikling af uddan-
nelsens faglige indhold.
Kompetenceprofilens faglige vink-
ling og sammenheang til fagele-
menter

Udvikling af fagligt/forsknings-
samarbejde pa tvars af uddannelses-
institutioner.

Case 3: Udvikling ift.
flow i uddannelserne —
eksempelvis de stude-
rendes arbejdsbelast-
ning og sammenhang
fagelementerne imellem

Frafaldsstatistik
Gennemfarselsstatistik
Kursusevalueringer

e Padagogisk ekspertise
e Peers fra andre fagomrader
e Peers fra andre institutioner

Omstrukturering af uddannelsen

Udvikling af peedagogiske/didak-
tiske tiltag

Organisering og kommunikation

omkring uddannelsen
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