
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dagsorden 

 
1. Velkomst og præsentation 
Christian Jensen bød velkommen, introducerede nye medlemmer og takkede afgående. 

• Nye medlemmer: 
o Thomas Funding, adm. direktør for TV 2 Fyn, repræsentant for TV 2-regionerne. 
o Melike Wulfgramm, konstitueret institutleder, afløser Signe Pihl-Thingvad. 
o Allan Boye Thulstrup, forperson for Dansk Journalistforbund, afløser Tine Johansen. 
o Anna Julie Alring overtager som sekretær fra Pernille Seier, som blev takket for mange års godt 

samarbejde. 
o Der bliver blandt andet sagt tak til Louise for mange års arbejde som uddannelsesleder på Center 

for Journalistik. Louise træder tilbage i rollen som underviser om et års tid.  
 

TV 2 Fyn-præsentation: 
Thomas Funding gav oplæg om TV 2 Fyns strategi og transformation i lyset af faldende seertal. Fokus flyttes mod 
digitale platforme og levende billeder (fx højkantsvideo). TV 2 Fyn ser sig som bærende public service-medie på 
Fyn med et vigtigt demokratisk ansvar. 
 
 

 
 
2. Fellowprojekt og kommende hvidbog 
Camilla Mehlsen var desværre forhindret pga. sygdom. 

• Peter Bro læste en besked fra Camilla op og viste en video fra et webinar om hendes projekt. 
• Reception for Camillas bog er den 25. august, og styrelsen er inviteret. 
• Hakon Mosbech (kommende fellow) deltager i decembermødet, mens Camilla deltager i september. 

 

Dagsorden 

Emne  Styrelsesmøde journalistik 

Dato og tidspunkt 18. juni 2025 kl. 10.30-13.00 

Sted  TV2 Fyn, Olfert Fischers vej 31, 5220 Odense 

Inviterede  Christian Jensen, Christina Blaagard. Dicle Duran, Thomas 
Funding, Morten Skovsgaard, Patrick Rieper, Peter Bro, Ralf 
Andersson, Melike Wulfgramm, Simon Torp, Sine Skott, Louise 
Kjærgaard, Camilla Dvinge, Pernille Seier, Anna Julie Alring 

Afbud fra Sandy French, Allan Boye Thulstrup, Jan Guldager, Lene 
Heiselberg 

Mødeleder  Christian Jensen 



 

 
3. Styrelsens sammensætning 
Der blev officielt orienteret om ændringerne i styrelsens sammensætning, jf. punkt 1. Der blev desuden noteret, at 
Allan Thulstrups dobbeltrolle som DJ-repræsentant og bestyrelsesmedlem ved DMJX ikke vurderes problematisk, 
men skal følges opmærksomt. 
 

 
4. Orienteringspunkter og nye projekter 
Peter og Ralf orienterede om en bevilling på 2 mio. kr. fra Århus Stiftstidendes Fond. 

• Projektet handler om idéudvikling, innovation og nye formater – med særligt fokus på regionale/lokale 
medier, samt deres redaktionelle processer og mediernes forretning og økonomi.  

• Styrelsen opfordres til at bidrage med input, idéer og netværk – fx i redaktionelle sammenhænge. 
• Inddragelse af styrelsen forventes især i foråret 2026. 

Samarbejde med Constructive Institute (CI): 
• Diskussion om styrker og begrænsninger ved CI. 
• Morten fremhævede SDU’s involvering i CI’s kommunalvalgsprojekt, hvor 250 studerende skal 

eksperimentere med nye formater og dækning. 
• En omfattende Epinion-måling gennemføres, hvor SDU er involveret. 

Der blev generel enighed om, at samarbejdet med CI skal være pragmatisk og praksisnært – det skal give mening 
i konteksten. 
 

 
5. Fremtidens rekrutteringsindsats 
Der blev afholdt en brainstorm over rekrutteringsudfordringer og mulige løsninger. 

• Ansøgertallet til journalistuddannelserne falder, og ca. 30–40 % af de tilmeldte ansøgere møder ikke op til 
optagelsesprøven.  

• Højskolernes journalistlinjer lukker – fødekæden er udfordret. 
• Dog møder ansøgerne op til optagelsessamtalen, og den vurderes fortsat at have stor succes med det 

personlige fremmøde. SDU gør et godt indtryk her, og mange af ansøgerne vælger SDU til i denne del af 
processen.  

Forslag og input fra styrelsen: 
• Instagram fungerer godt ift. rekruttering og diversitetsfremvisning. 
• Kampagneforslag: 

o Fælles national indsats mellem uddannelser, DJ og Danske Medier. 
o Fokus på journalistens rolle og samfundsrelevans (”human in the loop”). 
o Certificeringsordning i branchen kan understøtte fagets værdi. 

• Diversitetsudfordringer kræver mere konkret viden – unge fra lavindkomstfamilier overvejer sjældent 
journalistik. 

• Flere nævnte vigtigheden af at vise bredden i journalistrollen (ikke kun skrivefærdigheder). 
Opsamling: 
Styrelsen ønsker en status på rekrutteringsarbejdet på næste møde i september. 

 
6. Eventuelt 
Kommende møder: 

• Mandag 8. september 2025, kl. 10.30–12.20 Teknologiens Mediehus, Gammelmønt 3A, 1117 København 
K 

• Onsdag 3. december 2025, kl. 10.30–12.20 på SDU 


