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Styrelsesmgde - Center for Journalistik
Den 4. december 2023, kl. 10.30-12.20
https://syddanskuni.zoom.us/j/68246136756

Peter Bro, Christian Jensen, Tine Johansen, Morten
Skovsgaard, Simon Mgberg Torp, Christina Blaagaard,
Didde Elnif, Ralf Andersson, Camille Bjgrg Koeller, Simon
Kjeer Minke, Lene Heiselberg. Sine Skott, Sandy French,
Esben Seerup, Jan Guldager

Mads Brandstrup, Signe Pihl-Thingvad

Christian Jensen

1. Statuspunkter —seneste nyt om journalistuddannelserne, forskning og vores branchesamarbejder
(jf. vedhaeftede bilag A). Tak til Camille for hendes engagement og konstruktive bidrag til styrelsen

de sidste to ar.

2. Pluralisterne fremlagde deres rapport om mangfoldighed, etnisk repraesentation og lige muligheder
pa landets journalistuddannelser - DMIJX, RUC og SDU (jf. bilag B).

Kort om undersggelsen: Rapporten er udarbejdet i et samarbejde med de tre
journalistuddannelser. Formalet var at opna ny viden, der kan bidrage til et mere mangfoldigt
optag pa uddannelserne. Undersggelsen er baseret pa data fra journalistuddannelserne, samt
en spgrgeskemaundersggelse og interviews blandt de studerende.

Resultater fra undersggelsen:

o Rollemodeller har stor betydning for at ansggere sgger ind. Men ansggere med anden etnisk
baggrund har kun kunne finde meget fa rollemodeller i mediebranchen. De har faet kendskab
til medier/journalistik gennem tilfaeldige m@der, men har ikke kendskab til hvad
journalistikuddannelsen gar ud pa.

e Hgjskole — her er fortzllingen blandt ansggere med anden etnisk baggrund, at man skal ga pa
hgjskole for at komme ind pa uddannelsen. En barriere, for alle har ikke rad til at ga pa
hgjskole, samt at der kan vaere en kultur med alkohol, som ikke er foreneligt med deres kultur.

e Studiemiljg og trivsel: Fagligt niveau er passende, men hvordan bliver repraesentationen
praesenteret i undervisningen. Der opleves en konkurrencementalitet, samt drukkultur — og
dette kan medfgre, at man fgler sig ekskluderet og anderledes.

e Forskelsbehandling: @nsker og spger faellesskabet, men kan opleve nedszttende
formuleringer, skaeldsord, fordomme og stereotypificering, udpegning — det sker fra
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undervisere, medstuderende og praktiksteder. De fgler sig alene med det (de er tit kun én
person med denne fglelse), sa de ved ikke, hvor de skal ga hen med det. *

e Fremtid og branche: Forskellige ambitioner, men de naevner konkurrencekultur som en
barriere. De mangler netveerk i branchen, og kender ikke venner eller familie, der kender
branchen. Er bange for at deres etnicitet kan forhindre dem i at fa en ansaettelse. Bekymret for
nar de kommer ud i branchen, om de far opgaver som er knyttet til deres etnicitet, fx
religion/islam mv. De oplever en stor ambivalens i forhold til repraesentationen i branchen,
men er kede af at blive stereotypiseret i forhold til kun at skrive om etnicitet — og ikke om alle
mulige andre emner. Hvorfor kan de ikke bare vaere journalister? De er minoritetsjournalister,
og det begraenser deres virke.

Spergsmal fra styrelsen til Pluralisterne:
Tine Johansen: Der er mange ting, som man kan kaste sig over her, men i forhold til hvem de
skal spejle sig i branchen, skal vi som brancherepraesentanter, tage ansvar for hvordan
nuvaerende minoritetsjournalister bliver behandlet af laesere og seere, som fylder rigtig meget i
forhold til digital chikane — som oftest er baseret pa baggrund af deres navn.
Det hele haenger desveerre sammen — man kan ikke kun pege pa et sted i fédekaeden.
Peter Bro: Mediacamp som afholdes pa SDU, hvor gymnasieelever deltager og prgver
journalistikfaget af, har jo vaeret et tiltag i forhold til at gymnasieleverne far kendskab til
journalistuddannelserne, optagelsesprgve mv. Er der noget vi kan ggre yderligere her?

Pluralisterne: Ansggerne bliver introduceret til journalistuddannelserne gennem familie og
venner. Mediacamps er en god ide, men man skal sgrge for at komme rigtig bredt ud og skabe
plads til gymnasier i andre omrader/geografisk bredt.

Lene Heiselberg: Er optagelsesprgven en barriere?

Pluralisterne: Man skal sgrge for at ggre optagelsesprgven inkluderende, i forhold til at
inkludere ansggere som ikke ngdvendigvis har dansk kultur i opvaeksten. Dog nar de har veeret
igennem optagelsesprgven, har de ikke oplevet det som svaert. Men tanken og ideen om
optagelsesprgven er intimiderende, og g@r at mange maske veelger ikke at sgge, fordi de er
bange for ikke at klare den, iseer ogsa nar de ikke har vaeret pa hgjskole.

Ralf Andersson: Hvad kan man ggre i forhold til studiemiljg?

Pluralisterne: Sgrg for at der gode og tydelige vejledningsmuligheder og en tryg infrastruktur.
Esben Seerup: Hvad kan vi i forhold til rekruttering?

Pluralisterne: Jo mere samarbejde mellem mediebranchen og uddannelserne vil veere en
fordel. Fjern barrierer som gkonomi, status, hgjskoler mv. Lav en “bred forbered dig til
optagelsesprgven”, hvor alle kan deltage gratis.

Christian Jensens opsummering: Det er vigtigt med navigationsmuligheder. De kommer til at opleve det —
bade pa studiet og i deres arbejde. De skal laere hvordan de navigerer i det, nar de oplever det — for det
kommer de til. Hvordan far vi aflivet den myte, at der ikke er plads til dem?

Samarbejdet mellem de tre uddannelsesinstitutioner burde fortsaette og arbejde videre med rapportens
anbefalinger. Man kunne saette en falles standard, som forhabentlig kunne implementeres pa
mediearbejdspladserne.

Offentligggrelse og fremadrettet plan:

Den 12. december sender de tre uddannelser en pressemeddelelse ud pa baggrund af
rapporten. Der afholdes en konference arrangeret af de tre uddannelser, som handler om
hvordan vi kan arbejder videre med det i feellesskab.

Medietorvsarrangement for de studerende.
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Kalo vil opfordre de studerende, at man kan henvende sig til, hvis de studerende oplever
udfordringer eller diskrimination.

Kommende mgder:
28. februar 2024 kl. 10.30-12.20 pa SDU
20. juni 2024 kl. 10.30-13.30 pa SDU



