Dagsorden

Emne
Dato og tidspunkt
Sted

Inviterede

Afbud fra

Mgdeleder

Styrelsesmgde
20. juni 2019 kl. 10.30-13.30
DR, Emil Holms Kanal 20, 0999 Kgbenhavn C

Christian Jensen, Peter Bro, Bente Johannesen, Erik Albeek, Esben
Seerup, Morten Skovsgaard, Ralf Andersson, Tine Johansen,
Sandy French, Louise Lind, Mette Marie Twistmann, Pernille Seier,
Anders Mgller-Nielsen

Christian ElImelund-Preestekeer, Jan Guldager, Morten Langager,
Simon Torp

Christian Jensen

1) Velkomst: Velkommen til DR - om DR Nyheders nu- og fremtid ved
dagens veert, nyhedsdirektgr Sandy French.
Sandy fortalte om DR’s strategi- og fokusomrader.

Punkter til drgftelser:
2) Status pa centeret (se bilag A for orienteringspunkter)

Forarets optagelses-forlgb

Optagelsesforlgbet pa SDU rummer jo tre led: Ansggere skal fgrst indsende
en motiveret ansggning, siden deltage en skriftlig optagelsesprgve
bestaende af en videnstest, sprogtest og analyse-test, og slutteligt bliver de
steerkeste ansggere inviteret til en samtale pa 15-20 minutter, hver iseer. Vi
havde cirka 200 BA-ansggere til samtaler, hvoraf vi udvalgte de stzerkeste
100, og ca. 80 cand.mag. i journalistikansggere til samtaler, hvoraf vi
udvalgte de bedste 50. De i alt 150 nye studerende starter alle 1. september
2019, mens vores anden kandidatuddannelse cand. public.’en, har
optagelse henover efterarssemesteret og studiestart per 1. februar 2020.

Nye typer ansggere til journalistuddannelserne i DK

Sammen med Constructive Institute, DMJX og en stribe hgjskoler, som har
journalistlinjer, har vi nu modtaget stgtte af Nordea Fonden til at afprgve
nye studieforberedende forlgb. Tanken er, at vi vil eksperimentere med nye
mere konstruktive tilgange i hgjskoleforlgbene, og pa sigt er det ogsa
tanken, at DMJX og SDU overvejer, hvorvidt optagelsesforlgbene med
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fordel kan forandres eller tones pa nye mader, sa vi far de bedste
studerende.

Laes eventuelt mere her: https://nordeafonden.dk/nyheder/hoejskoler-
udvikler-fremtidens-journalistik

300 bgger til journaliststuderende pa SDU

Den Fynske Bladfond har besluttet at betale for 300 eksemplarer af den
bog, som Line Vaaben — vores seneste fellow — udgiver i forlengelse af sit
fellowship pa SDU. Bggerne bliver uddelt til de studerende, der starter pa
BA- og cand.mag. i journalistikuddannelsen til september, og ved samme
lejlighed, vil Line afholde en festforeleesning om fellowshippet. De
resterende bgger bliver uddelt blandt medlemmer af Styrelsen, ledelse,
medarbejdere og andre studerende ved journalistuddannelserne pa SDU.

Skaermtid til partiledere

Et seerligt udviklet system til ansigtsgenkendelse registrerede i Igbet af
valgkampen 24/7 hvor meget tv-tid partilederne fik pd DR1, DR2, TV2 og
TV2News. Analysen viste bl.a. at Lars Lgkke fik vaesentligt mere skaermtid
end Mette Frederiksen og at de nye partiers ledere fik mere tv-tid end en
raekke af de etablerede. Undersggelsen er den fgrste af sin art i Danmark.
Systemet er udviklet af MFI-medarbejderne Filip Wallberg og Lars
Damgaard og fik megen medieomtale i dagblade og digitale/elektroniske
medier. Praesentationsvideoen havde knap 12.000 visninger pa Facebook
og naesten 200.000 eksponeringer pa Twitter.

Oplev video 1 via: https://twitter.com/fiwa/status/1131130108939575296
Oplev video 2 via: https://twitter.com/fiwa/status/1136176065745842176
Omtale af projektet: https://journalisten.dk/loekke-har-faaet-klart-mest-
skaermtid-i-valgkampen/

K@n, medier og Folketingsvalg

Mediernes Forsknings- og Innovationscenter er i gang med en analyse af
brugen af kvindelige politikere de seneste folketingsvalg. Undersggelse vil
fokusere pa, hvordan udviklingen har veeret historisk for, hvor mange gange
kvindelige politikere optraederilandsdaekkende dagblade i forbindelse med
de seneste tre folketingsvalg (2011, 2015, 2019). Med udgangspunkt i de
personlige stemmetal for politikerne, kan vi ogsa se, om kvindelige
politikere optraeder sjeeldnere end deres mandlige kollegaer med samme
antal personlige stemmer, om antallet af omtalte kvindelige politikere
svarer til antallet af valgte kvindelige politikere osv. Via Infomedia har vi
faet adgang til datamateriale, som vi seetter vores egen sggemaskine til at
gennemga, der er udviklet af MFI medarbejder Filip Wallberg. Valgforsker
Ulrik Kjeer fra Instituttet vil herefter analysere materialet, der vil blive
offentliggjort i en rapport i eftersommeren. Projektet sker i et samarbejde
med Kvinfo og DJ, der ogsa stgtter projektet gkonomisk.
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Lederudviklingsforlgb for Politiken

MFI skal de kommende halvandet ars tid sta for et ambitigst
lederudviklingsforlgb for knap 50 chefer og mellemledere pa Politiken.
Forlgbet er bygget op over en reekke moduler der spaender over personligt
lederskab, projektledelse, innovationsledelse, strategi, praesentations — og
mgdeteknik mv. Forlgbet indeholder desuden et individuelt strategisk
udviklingsprojekt, mentorordninger, netvaerksgrupper mv. Underviserne
er handplukkede fra SDU samt dygtige erfarne folk fra mediebranchen der
i feellesskab skal sta for de enkelte moduler.

Den nye FM4 kanal - efteruddannelse

MFI er netop nu ved at indga aftale med den landsdaekkende FM4 kanal om
at levere al traening og uddannelse af stationens kommende medarbejdere.
Der er pt. planlagt omkring 30 kursusdage i september og oktober inden
sendestart 1.11. Desuden skal MFI hjzelpe til med at udvikle og give input
til workflow, funktionsbeskrivelser mv. i forbindelse med opbygningen af
stationen. Det bliver Center for Journalistiks egne medarbejdere Susanna
Sommer og Louise Kjaergaard, som star for opgaven.

TV2 Syd - Efteruddannelse

MFI-medarbejder Kristian Strgbech er i gang med at afvikle sidste del af et
stgrre udviklingsforlgb pa TV2/Syd om web-first strategi. Godt 20 reportere
og redaktgrer far nye input, redskaber og bud pa andret workflow sa de i
hgjere grad har fokus pa at udkomme lgbende digitalt pa div platforme — i
stedet for traditionelt pa tv et par gange om dagen.

News literacy

MFI er i gang med at etablere projektet Plads til alle i nyhedsfaellesskabet —
initiativ til styrkelse af borgernes nyhedskompetence. Initiativet har til
formal at styrke borgernes forstaelse og brug af nyheder og journalistik for
derigennem at gge deres muligheder for at deltage i det danske demokrati.
Initiativet tages, fordi de senere ars teknologiske udvikling i
medielandskabet stiller stadig st@rre og mere komplekse krav til borgernes
evne til at afkode den information, de m@gder i hverdagen. En raekke
befolkningsgrupper — unge, aldre, lavt uddannede, borgere i den
geografiske periferi af landet samt borgere af anden etnisk baggrund end
dansk — er ifglge forskningen pa omradet szerligt udfordret. Initiativet
rummer tre typer af aktiviteter, forskning, udvikling og undervisning, som
udvikles og afprgves over en femarig periode: (1) Indsamling og generering
af ny viden om danskernes nyhedskompetence, (2) journalistisk
innovation — det vil sige udvikling af nye journalistiske formidlingsformer —
for de danske medier samt (3) undervisnings- og oplysningsindsatser over
for de befolkningsgrupper, hvis nyhedskompetence er seerligt udfordret.
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Projektplan og beskrivelse er ved at blive udarbejdet sa vi snarest kan tage
kontakt til de fgrste mulige fonde. Initiativet sker i teet samarbejde med
Sgren Schultz-Jgrgensen (erhvervs-ph.d.) og Aslak Gottlieb (tidl. fellow)

Media City Odense

Visionen for at udvikle Odense til Danmarks fgrende medieby skrider
planmaessigt fremad. | fordret havde TV2/Fyn og MFI taget initiativ til at
samle alle relevante og mulige aktgrer til en slags stiftende mgde for
projektet. Mgdet var velbesggt og omfattede ledende folk fra de regionale
medier, brancher og interesseorganisationer, Odenses borgmester og folk
fra SDU. Der var enighed om at ga videre med vision og projekt og det blev
besluttet at finde midler til en analyse af behov og muligheder for at skabe
et forpligtende samarbejde med bl.a. MediaCity Bergen som forbillede.
Analysen er sat i gang og gennemfgres af Sgren Schultz Jgrgensen, og skal
afklare de fynske interessenters ambitioner for projektet, kortlaegge medie-
og kommunikationsbranchen i og omkring Odense og se pa erfaringer fra
udlandet. Endelig skal analysen komme med bud og scenarier for det videre
arbejde. Analysen vil blive fremlagt for alle involverede interessenter
omkring 1. september.

Styrelsen

Zndringer i fakultetsledelsen (Journalistik hgrer jo under det
Samfundsvidenskabelige fakultet pa SDU) betyder, at Ole Friis bliver
erstattet af den nye prodekan for undervisning, Jan Guldager. Dertil skal
der findes en aflgser for Morten Langager, adm. direktgr for Danske
Medier, som har faet nyt job fra 1. august 2019.

Personalenyt

Center for journalistik er ved at besatte en raekke nye stillinger. Det drejer
sig om en underviser-stilling, et ph.d.-stipendiat og et adjunktur/lektorat.
De nye medarbejdere tiltraeder per 1. august / 1. september. Endelig
tiltraeder Troels Mylenberg ved Center for Journalistik per 1.7. Han skal
bidrage til arbejdet med projekt Fremtidens Uddannelse, samt varetage
undervisnings- og vejledningsopgaver. Alt sammen sidelgbende med at
Troels fortsat er fuldtidsansat ved TV2.

Opsamling

Oven pa statuspunkerne, opsummerede Christian Jensen, at
journalistuddannelsen pa SDU ser ud til at veere i virkelig god form.
Ovenstaende emner viser, at uddannelserne videreudvikler sig,
efteruddannelsesomradet vokser, og centeret har veeret involveret i det
netop overstaet folketingsvalg med spandende initiativer. Der er mange
spaendende projekter i gang, som ogsa afspejler at MFl er ved at skudt godt

i gang.
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3) Hvordan laver vi de bedste leeringsdage - nyt samarbejde ml. SDU,
DJ og Danske Medier

Tine Johansen fortalte lidt om baggrunden for laeringsdagene, som
handler om hvordan kan vi bidrage med at udvikle praktikanter.
Leeringsdagene blev sat i sgen, efter den nye praktikaftale der
tradte i kraft den 1. august 2018. Det betpd at noget af
praktiklgnnen er om-allokeret til leeringsdage i stedet. Det betyder
at praktikanten tages ud af vagtplanen en dag om maneden, som
praktikstedet/praktikanten selv ma bestemme, hvad den skal
bruges pa. Samtidig kommer praktikantvejlederne i
medievirksomhederne ogsa pa kursus i, hvordan man kan sikre en
god lzering mellem arbejdsplads og praktikant.

Der er en klar forventning fra Dansk Journalistforbund om, at de
ressourcer, der er sparet pa praktiklgnnen, bliver kanaliseret ind i
lzeringsdagene. Dog har Dansk Journalistforbund kunnet
konstatere, at det har vaeret sveert at fa tid til laering i en travl
hverdag i nogle virksomheder. Nu arbejdes der pa, at det skal
fungere alle steder.

Esben Seerup tilfgjede, at der er en stor usikkerhed omkring hvad
leeringsdagene skal bruges til. Der er ekstremt stor forskel pa
tilgangen i leeringsdagen — der mangler viden om, hvordan man
tager fat i det.

Ralf Andersson kunne fortalle at SDU derfor foreslar at udbyde
leeringsdage pa SDU, hvor virksomhederne kan betale et belgb for
at sende deres praktikanter afsted, sa de er sikre pa at de far den
lzering de skal have, hvis ikke selv virksomheden har mulighed for
at tilbyde det i en travl hverdag.

Det er ikke prgvet af pa SDU endnu, men vil gerne teste af fra
efteraret 2019.

Christian Jensen foreslog, at man fremadrettet kunne fa lavet en
behovsanalyse og markedsanalyse, fgr man sgsaetter et sadant
projekt. Og derefter lave bindende aftaler. Dog har Ralf allerede
lavet en mini-rundspgrge blandt praktikantsteder, for at hgre om
behovet, og det var der.

Side 5



4) Fremtidens uddannelse - en ny form for efter- og
videreuddannelse, som kan tages nar-som-helst og hvor-som-helst.

SDU vil gerne eksperimentere med at lave en hyper fleksibel
kandidatuddannelse. Baggrunden er at direktionen pa SDU har
besluttet journalistik ma eksperimentere med radikal
uddannelsesinnovation pa vores cand.public uddannelse.
Denne beslutning skal ses i lyset af, universiteterne som
helhed star over for en keempe udfordring pa den digitale
leringsplatform, samt en omverden der aendrer sig radikalt
og hurtigt.

Peter Bro gennemgik nogle af de elementer, som kommer til at
indga i den nye version af uddannelsen, som vil vaere muligt at
lese, samtidig med at man er hel- eller fuldtidsjob:

e 1 del: Akademiske og journalistiske feerdigheder tillzeres og
afprgves. Her vil det vaere muligt at ggre brug af interne mentorer,
der kan hjalpe med at finde vej i den akademiske verden, samt
eksterne mentorer, der kan hjelpe med, hvordan man kan bruge
uddannelsen, nar man kommer ud i den virkelige verden.

e 2. del: Mulighed for at tage fag i udlandet, pa andre universiteter,
men ogsa finde fag pa SDU.

e 3. del: Speciale, maske et produktionsspeciale, eller

konsulentopgave i forbindelse med en virksomhed.

4. del: Fastholdelse/livslang leering: Mulighed for efteruddannelse.

Christian Jensen opfordrede til at kommunikationen skulle ggres skarpere,
nar dialogen tages med branchen. Det skal vaere helt klart, hvad man som
studerende far ud af at tage en kandidatuddannelse pa Center for
Journalistik. Budskabet ma endelig ikke blive for komplekst. Det nye
uddannelsestilbud er en revolution, men skaerp kommunikationen og ga@r
det enkelt.

Kommende mgdedatoer:
- Den 19. september kl. 10.30-12.20. SDU, mgdelokale M.

- Den 9. december kl. 10.30-12.20. SDU, mgdelokale M.
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