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SDU Universitetspaedagogik é
01 Arsrapporten kort :

SDUUP har som hovedopgave at medvirke til at styrke kvaliteten af undervisning og uddannelse ved SDU, og Arsrap-
porten 2021 viser, at SDUUP spaender bredt: aktiviteter fra strategiudvikling til formidling, aktiviteter for stgrre grup-
per af undervisere og for enkeltpersoner, og aktiviteter om bade malbeskrivelser og MCQ, innovation og internatio-
nalisering, portfolio og peerfeedback. Fx har SDUUP sammen med ngglemedarbejdere pa SUND nyudviklet et seerligt
tilrettelagt blended kursus for undervisere pa den nye medicineruddannelse i Esbjerg. SDUUP har — ligeledes sam-
men med gode kolleger fra fakulteterne — spillet en stor rolle i implementeringen af itslearning vha bl.a. vedligehol-
delse af vejledninger, afholdelse af webinarer samt Igbende staet til radighed for underviseres spgrgsmal via mails og
telefonopkald. Samtidig er der blevet udviklet to store kurser inden for innovations- og entreprengrskabsundervis-
ning, Hackathon og Kursus i I&E — sidstnaevnte i samarbejde med kolleger fra KU.

Strategiske indsatser for 2022 er:

- Medvirken i SDUs strategi for livslang laering — saerligt med bidrag til valg og udvikling af laeringstek-
nologier

- Didaktisering af graduate competences pa NAT. Projekt om operationalisering af overordnede ud-
dannelsesmal pa NAT

- Videreudvikling og driftligggrelse af entreprengrskabskurserne, Hackathon og Nationalt I&E-kursus
for undervisere

- Effekt af kompetenceudviklingsaktiviteter — et internt projekt om evaluering af kompetenceudvik-
lingsformater

- Udvikling af hjemmeside for laeringsressourcer

Bredden i SDUUPs aktiviteter er primaert begrundet i bredden af feltet. Universitetspadagogik rummer de mange
undervisningsformer, de mange erfaringsniveauer blandt underviserne og bade den enkelte undervisningssituation
og den samlede uddannelse. Men bredden er ogsa begrundet i SDUUPs vision: i vores kompetenceudvikling arbejder
vi primaert praksisnaert, og den enkeltes padagogiske praksis og oplevede udfordringer er saledes omdrejningspunk-
tet for vores aktiviteter. Praksisnaerheden ggr, at vi anvender en bred pallette af tilgange, der sikrer, at vi kan matche
den konkrete kontekst, malgruppe og de behov, vi mgder.

Denne bredde kommer i anvendelse, ndr SDUUP i 2022 sammen med HR fortseetter arbejdet fra 2021 med at imple-
mentere SDUs strategi for Karriere- og Kompetenceudvikling for VIP. Som led i strategien skal der pa institutniveau
tages stilling til, hvad og hvordan der skal arbejdes med karriere- og kompetenceudvikling lokalt, og her kan SDUUPs
mange, brede erfaringer med kompetenceudvikling — bade hvad angar indhold og form — bidrage til at kompetence-
udviklingsplanerne kan blive sa meningsfulde og kontekstspecifikke som muligt.

Arsrapporten er bygget op, s& den fgrste del beskriver en raekke udvalgte aktiviteter fra arets Igb. Sa fglger arsrap-
portens kvantitative del. Her opggres SDUUPs aktiviteter i det forgangne ar, bl.a. mht. antal aktiviteter, antal delta-
gere pa vores kurser og forlgb og samt publikationer, som SDUUPs medarbejdere har medvirket i. Arsrapportens
sidste del er en overordnet oversigt over raekken af aktiviteter, som SDUUP i Ipbet af aret har igangsat og/eller arbej-
det videre med. Bilagsmaterialet bestar af SDUUPs vaerdigrundlag samt et regnskab og budget for 2021 og fremefter.
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Herunder beskriver vi udvalgte aktiviteter, som pa hver deres made er eksempler pa paedagogisk kompetenceudvik-
ling - fra SDUUPs medvirken i rammesaetning for undervisning og uddannelse (i form af understgttelse af SDUs vision
om Vores Verdensmal) over SDUUPs udbud af kompetenceudviklingsaktiviteter for alle typer undervisere ved SDU
(som fx vores hgjefterspurgte kursus for ph.d. studerende og vores tilbagevendende TAL-konference) og til SDUUPs
streeben efter at levere meningsfuld kompetenceudvikling (her eksemplificeret med pilotprojektet om evaluering af
effekt). Aktiviteterne er udvalgt, sa de viser spandvidden af SDUUPs arbejde gennem 2021 — den fulde liste af aktivi-
teter kan ses i kapitel 4: Portefglje over aktiviteter

02.01 Supporting education about Sustainable Development Goals (SDGs) at SDU

In response to SDU management’s decision that all 1+t year Bachelor students should have access to an introduction
to SDGs and SDG research at SDU, an SDG project team developed a cross faculty, online self-study course, equiva-
lent to 1 ECTS. The course was piloted in 2020 and introduced by all Faculties in the autumn and spring semesters
2021. SDUUP works closely with the project team leader on the development, promotion, maintenance, evaluation,
translation into English and reiteration of the course. SDUUP is responsible for the development and maintenance of
the course as an online self-study course available via the itslearning platform. Evaluations from the pilot study,
which indicated the course would be improved with a more coherent course structure, more accessible module as-
sessments, integrated study guidance and clearer insights into the course contents’ interdisciplinarity were ad-
dressed by SDUUP in collaboration with the project leader. Student evaluations from the autumn 2021 iteration are
currently under review and whilst they signal opportunities for further course development some students note how
the course has furthered their understanding of the SDGs and inspired them to pursue further application in their
studies. By contributing to this course, SDUUP is well placed to support teachers across the five faculties with inter-
disciplinary approaches and the integration of SDG education into study programmes.

Additional examples of how SDUUP is supporting education about SDGs at SDU include:

A course in innovation and entrepreneurship, framed as a hackathon, across SDU with participants from both admin-
istrative and scientific staff. In 2021, the hackathon included a case study about how to integrate SDGs in existing
courses. The SDG case study team concluded that it was challenging if the aim was to fully integrate education about
SDGs in a course instead of it appearing as an add on.

A number of study programmes have already engaged with the programme based SDG mapping process offered by
SDUUP, which identifies where SDGs are already evident in course descriptions and opportunities for further curricu-
lar and pedagogic development.

02.02 Kursus for ph.d studerende

SDUUP udbyder kurset 'Getting started on your teaching til ph.d.-studerende tre gange pr. semester pa Campus
Odense. Omfanget er 2 kursusdage med forberedelse, herunder planlaegning af en laeringsaktivitet. Der er plads til
16 deltagere og alle kurser gennemfgres med fuldt deltagerantal. Kurset udbydes ogsa ‘on-demand’ for institutter og
gnsker fra SDUs andre campusser. | konteksten af SDUs Paedagogisk kompetenceprofil varetager de ph.d.-
studerende undervisning pa niveau D, C og B. Det vil sige, at nogle ph.d.-studerende udfgrer undervisning som andre
har planlagt, andre bidrager til et planlagt undervisningsforlgb og andre har ansvar for egne leengere undervisnings-
forlgb eller varetager vejledning. Kurset har szerligt fokus pa kompetencer til at planlaegge og gennemfgre undervis-
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ning. Deltagerne bliver ligeledes introduceret til leeringsforstaelser og en reflekteret praksis, men med udgangspunkt
i, at langt de fleste deltagere skal gennemfgre undervisning for fgrste gang pa universitet i forbindelse med deres
ph.d.-forlgb. Kurset har derfor primaert fokus pa mgdet med de studerende i undervisningen. Kurset er sammensat,
sa deltagerne laerer at planleegge deres undervisning i konteksten af de undervisningsforpligtelser de har med et
seerligt fokus pa leeringsaktiviteter. Deltagerne far den paedagogiske og didaktiske indsigt i gennemfgrslen af under-
visning gennem en lang raekke praktiske eksempler pa laeringsaktiviteter, som kombinerer det psedagogisk faglige
med laeringsaktiviteter de kan anvende i egen undervisning.

02.03 Forarbejde om evaluering af effekt

Paedagogisk kompetenceudvikling kan forega pa mange mader; via kursusdeltagelse, kollegavejledning, udviklings-
projekter osv. Med udgangspunkt i spgrgsmalet ‘hvordan kan man evaluere effekten af udviklingsprojekter’, har
SDUUP udarbejdet et notat med forslag til en modelevaluering af st@grre universitetspaedagogiske projekter og pro-
grammer. Udgangspunkt for modellen er forskellige teorier og modeller for programevaluering — herunder de ekspe-
rimentelle og kvasi-eksperimentelle evalueringsmodeller, Kirkpatrick’s four-level model, Logic-modellen og Context-
Input-Process-Product (CIPP) modellen — og en australsk udviklet model for programevaluering af universitetspaeda-
gogiske centre (the Academic Professional Development Effectiveness Framework (APDEF)). Modellen tager sigte pa
at give nuanceret besked om input, proces, output og outcome pa bade projekt- og institutniveau, og der er i den
sammenhang udviklet 30 spgrgsmal og indikatorer.

Malet med notatet er at fa startet op pa et stgrre arbejde omkring evaluering (og dermed videreudvikling) af kompe-
tenceudviklingsformater; hvilke aktiviteter fgrer med stgrst sandsynlighed til kort- og/eller langsigtede andringer,
hos hvem og hvorfor?

Arbejdet fortsaettes i 2022.

02.04 Teaching for Active Learning (TAL) konferencen

SDUUP afholder arligt en en-dags konference, som primaert henvender sig til undervisere ved SDU. Konferencen
hedder Teaching for Active Learning (TAL), fordi den har til formal at fremhaeve og inspirere til aktiverende undervis-
ning og aktiv laering.

| 2021 var den seerlige vinkel pa aktiverende undervisning og aktiv leering Onlineundervisning under og isaer efter
COVID19-nedlukningen (lees mere om konferencen i SDUUPs Nyhedsbrev).

150 undervisere og andre med interesse i undervisning deltog i konferencen og kunne bla. hgre

eftermiddagens keynote, som blev afholdt at Willem van Valkenburg, Executive Director pa TU Delft Extension
School for Continuing Education. Formalet med van Valkenbrugs keynote var at fa indblik i TU Delfts strategiske og
organisatoriske set-up, og hvordan de med deres baggrund med mere end 3 mill. onlinestuderende handterede un-
dervisning under COVID-19. Et perspektiv, der var szrligt interessant, idet rapporten bag formiddagens keynote af
Marianne Georgsen fremhavede de danske uddannelsesinstitutioner manglende organisatoriske set-up. For TU Delft
var et af de centrale strategiske formal med at satse stort pa udvikling af online efter- og videreuddannelse, at de
udviklede onlinemoduler og kurser pa forskellige mader ogsa skulle bidrage til udviklingen af blended learning i den
ordinaer campusundervisning.

Mellem de to keynotes praesenterede konferencedeltagerne selv en raekke cases fra deres egen undervisningsprak-
sis. Heriblandt lektor Flemming Smedegaard og studerende samt studienaevnsnastformand Regitze Misser Klerke fra
International Virksomhedskommunikation. De praesenterede deres erfaringer med online undervisning under ned-
lukningen, og hvordan denne ngdlgsning fgrte til udvikling. Baseret pa en systematisk opsamling af erfaringer kon-
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kluderedes det, at ngdundervisningen var gaet bedre end forventet, og at der havde veaeret positiv laering under CO-
VID-19 nedlukningen for bade hjemmearbejde og onlineundervisning. Smedegaard og Klerke pegede pa, at mere
onlineundervisning har gavnlig effekt, fordi:
e SDU bliver mere konkurrencedygtig, da den geografiske placering ikke pa samme made er afggrende for stu-
dievalget.
e studerende pa tvaers af SDU’s campusser problemfrit kan fglge samme kursus — samtidig med at det kan til-
treekke geestestuderende.
e det er lettere at inddrage interessante gaesteundervisere fra ind- og udland.



03 SDUUPs aktiviteter, opgjort :

kvantitativt

03.01 Deltagere pa Universitetspaedagogikum (LTP)

| 2021 startede i alt 68 deltagere pa Universitetspadagogikum (LTP), heraf 26 internationale og 42 danske deltagere.
LTP foregar primaert pa engelsk af hensyn til vores internationale kolleger, men kollegavejledningsgrupperne er ind-
delt efter undervisningssprog, sa der tales bade dansk og engelsk i programmets gruppegvelser. Blandingen af dansk-
og engelsksprogede deltagere giver mulighed for at integrere internationale kolleger og adressere interkulturelle
forskelle i undervisning og lzering.

LTP vinter 2022 er startet op i december 2021 med 46 deltagere.

Antal deltagere HUM NAT SAMF SUND TEK Andet I alt
LTP Vinter 2019 5 4 9 16 6 18 58
LTP Sommer 2019 4 3 4 18 10 4 43
I alt 2019 9 7 13 32 14 22 101
LTP Vinter 2020 2 3 2 9 5 11 32
LTP Sommer 2020 4 6 4 15 7 2 38
I alt 2020 6 9 6 24 12 13 70
LTP Vinter 2021 1 6 5 10 12 1 35
LTP Sommer 2021 4 6 1 14 5 3 33
I alt 2021 5 12 6 24 17 4 68

| kategorien “Andet” er deltagere fra fx SIMAC og Designskolen Kolding registeret.

03.02 Udbud af og deltagere pa universitetspadagogiske kurser

Vi har i 2021 afholdt i alt 57 kurser om universitets- og e-leeringspaedagogik. Der er primaert tale om kurser, der er
udbudt til alle pa SDU via medarbejderkurser.sdu.dk , men ogsa om kurser, der er rekvirerede af og arrangerede i
samarbejde med lokale miljger (7 stk). Det gennemsnitlige deltagerantal var 10, og spredningen i deltagerantal 13
mellem 4 og 24 personer. Kurser gennemfgres principielt ved min. 6 deltagere, men af og til kan frameldinger til
kurser komme sa sent ind, at kurserne ikke kan aflyses.

Desuden er der i foraret 2021 afholdt en raekke korte, men velbesggte webinarer om online undervisning og om e-
leeringsplatformen [tslearning. En del af dem var uden tilmelding og indgar derfor ikke i talmaterialet nedenfor.
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Antal deltagere HUM NAT SAMF  SUND TEK  Feelles Andet | alt
Forar 2019 28 31 54 93 52 20 38 316
Efterar 2019 26 27 68 63 43 1 7 235
I alt 2019 54 58 122 156 95 21 45 551
Forar 2020 30 13 22 116 59 1 35 289
Efterar 2020 40 29 78 66 66 4 2 275
I alt 2020 70 42 100 182 125 5 37 561
Forar 2021 35 31 35 138 71 7 11 328
Efterar 2021 18 18 53 53 51 3 9 205
I alt 2021 53 49 88 191 122 10 20 533

Der er forskel pa antallet af deltagere fra de forskellige fakulteter pa arets kurser. Det skyldes dels forskelligheden i
antal medarbejdere pa fakulteterne og dels den fakultzere fordeling af deltagere pa LTP (da deltagelse i bne medar-
bejderkurser er et krav pa LTP).

03.03 Fordeling af avrige aktiviteter

SDUUPs medarbejdere har ud over at afvikle Universitetspaedagogikum for 68 deltagere og afholde 57 medarbejder-
kurser i alt afviklet 110 forskellige aktiviteter (konsulentydelser, sparringsmgder, workshopforlgb, formidling mv) i
perioden. | diagrammet herunder ses hvordan disse aktiviteter er fordelt pa fakulteter og andre hovedomrader.

Antal aktiviteter per hovedomrade 2021

Tvaarfak
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TVZARFAK omfatter 23% af aktiviteterne og indeholder bl.a. arbejdet med SDG-kurset til alle bachelorstuderende,
afholdelse af den arlige TAL-konference, Spydspidsprojekter, deltagelse i netveerksgruppe om implementering af
itslearning samt radgivende funktioner ift. fx ledelsen.

ADM indeholder aktiviteter, hvor SDUUP supporter fx udrulningen af HCM-systemet, pa foranledning af direktionen
indgar i udveelgelsen af SDUs kandidater til den nationale undervisningspris samt er behjeelpelige med at opdatere og
overflytte GDPR-kurset fra Blackboard til itslearning.

Eksterne aktiviteter, som SDUUPs medarbejdere registrerer, er bla. deltagelse i nationale netvaerk, konferenceoplzaeg
i ind- og udland, deltagelse i det nationale projekt, Digital Kompetenceudvikling Gennem Lzeringscirkler samt rekvire-
rede indtaegtsgivende aktiviteter pa fx andre uddannelsesinstitutioner (se pkt 03.05).

Variationen i efterspgrgsel efter SDUUPs tiloud om lokale aktiviteter viser tydeligt forskellen pa fakulteterne og kan
sandsynligvis begrundes i bade antal medarbejdere, lokal paedagogisk supportmulighed, behov for lokalt tilpassede
aktiviteter ift generiske tilbud samt slet og ret kendskab. Vi er til stadighed opmaerksomme pa at stille os til radighed
for og lave ops@gende virksomhed hos alle fakulteter.

03.04 E-lzeringsprojektpuljen

| 2021 har fglgende projekter faet tilsagn om stgtte fra SDUs E-laeringsprojektpulje. Fokus har veeret pa projekter, der
understgtter implementering af de baerende principper.

e Jens Jgrgen Hansen, HUM: Studieappen — test, vejledning og implementering

e Athila Quaresma Santos, TEK: AutoFeedback

e Carsten Svaneborg, NAT: Virtuel Experiments

e Marco Chiarandini, NAT: Veerktgjer til hjeelp af kursusplanlaegning (Aiding tools to course scheduling)

SDUUP forestar i samarbejde med fakulteternes e-leeringsmedarbejdere arbejdet med at tildele midlerne fra E-
leeringsprojektpuljen samt at vejlede og sparre med projektejerne.

03.05 Eksterne konsulentydelser

SDUUP har i 2021 faktureret en raekke eksterne konsulentydelser, bl.a.:

Introducerende video til digital didaktik i praksis — Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
FUV-kursus Blended Learning — Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter

Oplaeg om Scholarship of Teaching and Learning — DTU

Oversaettelse fra dansk til engelsk af Blended learning kursus — Hggskolen i Innlandet, Norge
Keynote ved ETALEE21 konferencen — Professionshgjskolen Absalon

Kursus i uddannelsesledelse — AEU

Der er i 2021 faktureret eksterne konsulentydelser for i alt 130.128 kr.
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03.06 E-laeringsnetvark

E-leeringsnetveaerket har som formal at behandle problemstillinger relateret til (omlaegning til) onlineundervisning
samt implementering af itslearning. Netvaerket virker gennem samarbejde og gensidig inspiration og har i 2021 haft
hhv et ugentligt mgde (forar) og et mgde hver 14. dag (efterar).

E-leeringsnetvaerket bestar af

e Louise Toftgaard Fibiger, HUM

e Sgren Sten Hansen, NAT

e Andreas Eriksen, SAMF

e Ditte Nygaard, SUND

e Sara Kvist, TEK

e Anders Fredslund og Martin Dollerup Nielsen, SDU IT
e Poul Basse, SDU Digital

e Kirstin Remvig, SDUB

e Christian Hatting Voss, SDUUP

e Fraultimo 2021: Stine Laursen, SDU-IT som sekreteer

Netveerket ledes af Jacob-Steen Madsen, SDU-IT og Rie Troelsen, SDUUP

03.07 Nyhedsbreve

Godt og vel 900 SDU-ansatte modtager hver maned SDUUPs nyhedsbrev, der saetter fokus pa et tema inden for uni-
versitets-og e-laeringspaedagogik. Fglgende 10 nyhedsbreve, der er udgivet pa bade dansk og engelsk, blev udsendt i
2021:

Februar: Undervisning under Covid

Marts Multiple Choice spgrgsmal

April: Innovations- og entreprengrskabsundervisning (I&E)
Maj: F@rstearspaedagogikken

Juni: E-leeringsprojektpuljen 2022

August: Inspirationskatalog til fremmgdeundervisning m.m.

September: Hvem er SDUUP, og hvad kan vi hjelpe dig med?
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Oktober: FN’s verdensmal i uddannelse pa SDU
November:  Micro-credentials

December:  TAL2021 — Online undervisning under og isaer efter Covid-19 nedlukningen

03.08 Publikationsliste
Medarbejderne i SDUUP har i 2021 publiceret fglgende:

Netpublikationer

Hurford, D., & Read, A. (2021). Realising the inclusive potential of online teaching and learning for marginalised stu-
dents. Compass (Online), 14(1). https://doi.org/10.21100/compass.v14i1.1155

Tidsskriftsartikler

Christensen, M. M., & Dyhrberg O'Neill, L. (2021). Team-baseret Laering i Anvendt Klinisk Farmakologi - Erfaringer fra
et nyt undervisningsforlgb. Dansk Universitetspaedagogisk Tidsskrift, 16(30), 21-42.
https://tidsskrift.dk/dut/article/view/122647/172528
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04 Portefolje over aktiviteter :

SDUUP engagerer sig i praksisnaer og meningsfuld kompetenceudvikling af undervisere, uddannelsesledere og andre

med undervisningsopgaver. Undervisere og uddannelseslederes praksis og oplevede udfordringer i praksis er saledes
omdrejningspunktet for vore aktiviteter. Undervisere og uddannelsesledere ses som specialister i deres egen under-

visning, mens SDUUPs medarbejdere er specialister i at bista udviklingen heraf.

SDUUP informerer og radgiver direktion og uddannelsesrad og bidrager med strategioplaeg inden for relevante om-
rader, sasom kompetenceudvikling af undervisere og studieledere, hgjnelse af kvaliteten af undervisning og uddan-
nelser, anvendelse af nye undervisningsmetoder og lzeringsteknologier, muligheder og barrierer ift. institutionel im-
plementering mm.

SDUUPs aktiviteter er forsknings- og evidensbaseret i bade indhold og form. Hvor aktiviteterne baserer sig pa nyeste
forskning og metoder inden for universitets- og e-laeringspaedagogik, kvalitetssikrer og -udvikler vi Igbende vores
aktivitetsudbud, sa det modsvarer nyeste viden inden for arbejdsplads- og voksenlaering.

Videndeling er en vigtig del af vores arbejde; gennem refleksion og dokumentation far vi selv og andre mulighed for
kompetenceudvikling. SDUUP medvirker derfor i eget og andres scholarship of teaching and learning ved at under-
stptte mange former for synligggrelse af undervisnings- og udviklingspraksis bade internt og eksternt. Ift. den interne
opsamling og udbredelse af viden og erfaringer spiller samarbejdet med de fem fakulteter, SDUB, IT-service samt
andre relevante enheder en stor rolle.

Dette udmenter sig i felgende fem indsatsomrader:

e Strategiudvikling og samarbejde,

e Uddannelsesudvikling,

e Padagogisk kompetenceudvikling,

e Forsknings- og evidensbaseret praksis og

e Formidling
Indsatsomraderne er overordnede kategoriseringer af SDUUPs aktiviteter. Inden for hvert indsatsomrade beskaefti-
ger SDUUP sig med aktiviteter, som sigter mod savel support, udvikling som innovation. SDUUP engagerer sig altsa
bade i aktiviteter, som er resultaterne af erkendte behov i organisationen, og i aktiviteter, som SDUUP pa baggrund
af indsigt i det universitets- og e-leeringspaedagogiske felt vurderer, er vigtige for fremtidens uddannelser og under-
visning.

Nedenfor er SDUUPs aktiviteter i 2021 inden for hvert indsatsomrade kort beskrevet mht. aktivitetens formal, hvor-
dan den er relateret til SDUUPs veerdigrundlag (se kapitel 05) samt strategiindsatser for 2022.
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04.01 Strategiudvikling og samarbejde

Tvaerfakultzert samarbejde: udvikling og opsaetning af SDG-modul for alle studerende

| 2019 blev det besluttet, at alle bachelorstuderende ved SDU skulle gennemga et 1 ECTS online modul
om baeredygtighed i forlaengelse af SDUs fokus pa FN’s Verdensmal. | efteraret 2020 deltog udvalgte
uddannelser fra alle fakulteter i en pilottest, og forlgbet forventes gennemfgrt i fuld skala fra efterars-
semesteret 2021.

SDUUP’s contribution to the course during 2021 included revising the pilot version for the autumn
semester iteration, preparing study programme leaders for the inclusion of the course in course port-
folios for first year Bachelor students, translating the Danish version to English, restructuring the co-
herence of the course design and module assessments.

SDU-internt samarbejde: Netvark for innovation og entrepreneurskab

Netveerket, som er for undervisere og andre interesserede fra hele SDU, arbejder med innovation og
entrepreneurskab i undervisning. Grundet coronarestriktioner har der ikke vaere seminarer i 2021,
men der har vaeret udsendt nyhedsbreve igennem aret. Netvaerket har endvidere vaeret anker for
arrangementet “Hackathon - en ny motor i efteruddannelse inden for innovation og entreprengr-
skabsundervisning”, som fandt sted i maj maned.

SDU-internt samarbejde: Livslang lzering, MOOCS, micro-credentials og badges

SDUUP bidrager som ekspert og radgiver i forhold til udvikling af strategi, valg af platform, indhent-
ning af ekspertviden, samarbejde med udenlandske universiteter, design af kurser samt meget andet.
Samarbejdet foregar med SDU Digital og Rektorsekretariatet.

SDU-internt samarbejde: Working Together Event

SDUUP coordinated the 3rd Working Together Event in September 2021, which was attended by TAP
and VIP colleagues from SDU’s services and faculties. The event provided opportunities for networking
and sharing practices around integrating SDG education into programmes of study and managing
change in a Higher Education Institution.
Nationalt samarbejde: Dansk Universitetspeedagogisk Netvaerks Special Interest Groups
(DUN SIGs)
At erfaringsudveksle og udvikle pa tvaers af institutioner i forhold til universitets- og e-
leeringspadagogiske delomrader.
SDUUP deltager i fglgende SIG’er — bade som menige og ledende medlemmer:

e DUEL — Danske Universiteters E-Laeringsnetvaerk

e Eksamen og eksamensformer i forskningsbaserede uddannelser

e Faglig vejledning og mentoring pa de videregdende uddannelser

e Fgrstearspaedagogik

e BATL — Bias Awareness in Teaching and Learning

e DiP - Digital Pedagogy and Learning in Higher Education

e Teaching and Learning in the International Classroom

e UNIEN — universiteternes innovations- og entreprengrskabsnetveaerk

e DODS — Development of Doctoral Supervision

Jpnps
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e Laring i Laboratorie- og Feltarbejde
e Uddannelsesudvikling i videregaende uddannelser

SDU-internt samarbejde: Udrulning af HRs HCM-system

Ved udrulningen af det nye HR-system HCM, har SDUUP vaeret sparringspartner for udformning og
ikke mindst didaktiskdesign af vejledninger og materiale til uddannelsesforlgb for alle almindelige
brugerne samt superbrugere. Samarbejdet er foregaet med HR og SDU Digital.

Nationalt samarbejde: Uddannelsesledelse ved danske universiteter

Et kompetenceudviklingstilbud til nye studieledere og andre med uddannelsesledelsesopgaver.
Kurset udbydes hvert semester og planleegges/afholdes i samarbejde med resten af de danske univer-
siteter. SDUUP medvirker i programledelsen.

Internationalt samarbejde: NordPlus PedaQA netvaerk

SDUUP deltager i dette skandinaviske netvaerk sammen med kolleger fra universiteter i Finland og
Sverige om hvordan man bedst indarbejder tilstraekkeligt med paedagogisk faglighed i kvalitetssikring
af undervisningen og pa universiteterne i Norden. Netvaerket vil dele erfaringer fra arbejdet pa for-
skellig vis, fx via en offentligt tilgaengelig web ressource og deltagelse pa international paedagogiske
konference.

Internationalt samarbejde: Inland Norway - University of Applied Sciences.

Inland Norway - University of Applied Sciences betalte for overszttelsen til engelsk af SDUUPs online
leringsobjekt om blended learning, fordi de var sa begejstrede for laeringsobjektet, at de gerne ville
bruge det til uddannelse af egne undervisere. Desuden bidrog SDUUP med sparring pa udvikling og
gennemfgrelse af et redesign af leeringsobjektet til et online kursusforlgb i blended- og flipped lear-
ning for Inland Norway - University of Applied Sciences.

SDU-internt samarbejde: SDUs kandidater til den nationale undervisningspris

SDUUP har i 2021 varetaget udveelgelsen af SDUs indstillede kandidater til den Nationale Undervis-
ningspris 2022. Processen har bl.a. omfattet: Nedsattelse af bedgmmelsesudvalg med paedagogisk
ekspertise, indhentning af materiale fra kandidater, evaluering baseret pa Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet/universiteternes kriterier for kvalitet i universitetsuddannelse, samt indstillingsskriv-
ning mm. SDUUP har ogsa sammen med Uddannelsesradets medlemmer udviklet et forslag til at sam-
taenke de forskellige interne/eksterne undervisningspriser i fremtiden.

SDU-internt samarbejde: Opdatering af databeskyttelseskursus for ansatte og implementering i
itslearning

1 2021 har SDUUP i taet samarbejde med SDU’s DPO og SDU Digital/Compliance faet opdateret og flyt-
tet databeskyttelseskurset fra Blackboard til itslearning, saledes at der ultimo 2021 tilbydes bade et
dansk og engelsk kursus i databeskyttelse for medarbejdere pa SDU. HR Service har ligeledes vaeret
med i processen ift. implementering og administration af kurset, der foregar i samarbejde med fakul-
teterne.
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SDU-internt samarbejde: Samarbejde med RIO

Samarbejdet med RIO star stadig staerkt. Pa employabilityfronten, i projektsammenhaenge, hvor der
udvikles pa efteruddannelseskursus for Innovations- og entrepreneurskabsundervisere (Hackathon)
samt i de forskellige netvaerkskonstellationer for forskere og underviser (I&E netvaerket og XR Club).

Internationalt samarbejde: YERUN

YERUN, is a network for young universities. SDUUP is an active participant in YERUN’s SDG group.
SDUUP contributed a presentation on SDU’s Introduction to SDGs self-study online course for 1° Year
Bachelor students in November 2021.

Lobende samarbejde med SDU-IT

Lebende gennem aret har SDUUP ageret samarbejds- og sparringspartner for en lang raekke enheder i
feellesomradet.

| forbindelse med implementeringen af den nye e-leeringsplatform itslearning bgr iseer samarbejdet
med SDU IT fremhaeves. Her har SDUUP’s e-laeringskonsulenter, med deres viden om undervisernes
anvendelse af et LMS, aktivt spillet en stor rolle i forbindelse med afprgvning, fejlfinding, optimering
og ikke mindst direkte og indirekte support i samarbejde med SDU IT.

Deltagelse pa SDUs kvalitetsseminar

The 2021 Kvalitetsseminar was hosted by Student Services and focused on student wellbeing. SDUUP
was invited to contributed on how SDUUP offers SDU teachers guidance on how they can support
students’ wellbeing. During the session SDUUP shared information with delegates on their courses,
consultancy, projects and networks which address the teacher role and student well being.
SDU-internt samarbejde: SDUs strategi for karriere- og kompetenceudvikling for VIP (KKV)

SDU har formuleret en Strategi for Karriere- og kompetenceudvikling for VIP (KKV). Et af principperne i
strategien er at kompetenceudviklingen bgr tage udgangspunkt i den konkrete kontekst. Med ud-
gangspunkt i dette princip skal implementering af strategien ske ved, at hvert institut hvert andet ar
drgfter, hvordan instituttet sikrer karriere- og kompetenceudvikling for VIP og formulerer indsatser
savel indenfor instituttet som gnsker til faelles indsatser pa fakultet/SDU.

SDUUP bistar i samarbejde med HR-service ved denne drgftelse - og har i 2021 medvirket ved en raek-
ke mgder med institutterne pa SAM og SUND.

Strategiindsatser 2022:

- SDUs strategi for livslang lzering — saerligt med bidrag til valg og udvikling af laeringsteknologier

04.02 Uddannelsesudvikling

Udvikling af del af uddannelse: Projekt Ressourcer og kvalitet pa SAM

Problemstillingen er her, hvordan man samtidigt kan styrke kvaliteten for studerende i fag og pa langs
af uddannelser pa campusser og synergier pa tvaers mellem fag, uddannelser og campusser. Malet er
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at udvikle studentercentreret leering med genbrugelige digitale lseringsmaterialer, der deles pa tveers
af tid, campusser og uddannelser, og som sattes i spil konkret lokalt.

Bidraget har bl.a. bestdet i at redegg@re for udenlandske universiteters erfaringer med forskellige for-
mater og samarbejdsformer omkring produktion af digitaliseret undervisningsmateriale og online
undervisning og facilitering af mgderaekke med undervisere fra forskellige uddannelser involveret i
undervisning i kvalitativ metode

Udvikling af uddannelser: Online strategi for undervisning pa HUM

| efteraret 2021 oprettedes et strategiudvalg om onlineundervisning med deltagere fra HUM og SDU-
UP. Udvalget har et abent kommissorium, men det er udvalgets opgave at lave et udkast til ny strate-
gi/nye principper/nye retningslinjer for brug af onlineundervisning. HUM vil som fakultet ngje overve-
je, hvordan de handterer mulighederne for onlineundervisning i fremtiden. Bl.a. ved at udnytte de
gode corona-erfaringer pa bedste vis — blandt andet til at hgste de muligheder for besparelser og gget
fleksibilitet, som teknologien giver os.

Udvikling af en gruppe undervisere: Facilitatorrollen i Expert in Teams (EiT)

SDUUP continues to collaborate with EIT (TEK). In 2021 the course Facilitating not Teaching (1 ECTS)
was offered as an online open course and was attended by teachers from different Faculties including
new EIT facilitators. The course designed for the EIT students on Teamwork Dynamics was also con-
verted to an online course.

Udvikling af del af uddannelse: E-laeringsprojektpuljen

E-leeringsprojektpuljen er projektmidler, der udbydes arligt til e-laeringsprojekter, der kan bidrage til
forankring af de baerende principper for aktiverende undervisning og aktiv leering lokalt. Ifm. 2021
puljen blev der uddelt 347.434 kr til 5 projekter: 1 fra Biblioteket, 2 fra TEK, 1 fra NAT og 1 Studie- og
trivselsvejlederne. Projekterne har igen i ar demonstreret den bredde af initiativer, som e-
leeringsprojektpuljen i udgangspunkt sigter imod. Der er saledes bade tale om projekter, der pa den
ene side adresserer den konkrete undervisningskontekst f.eks. ved at optimere studerendes feerdig-
heder ifm. forhandlinger gennem educational gamification eller ved VR-oplevelsesbaseret evaluering
af digitale prototyper af fysiske produkter. Pa den anden side ser vi ogsa projekter, der er mere orien-
teret mod studieteknik og studietrivsel.

1-arige projekter skal aflaegge en afsluttende rapport ved projektet afslutning, herunder det endelige
budget, inden midlerne overfgres. 2-arige projekter skal desuden sende en midtvejsevaluering efter ét
ar.

Udvikling af uddannelse: Workshops om fagbeskrivelser og kompetencemal

At arbejde grundigt og grundlaeggende med laeringsmal har mange fordele. Dels styrker det uddannel-
sernes sammenhaeng og skaber en tydeligere profil, som kan kommunikeres bade til omverdenen og
internt til de (nye) studerende. Samtidig skaber det tydelige rammer for underviserne, nar leeringsma-
lene er klare og anvendelige. Ligeledes understgtter klare laeringsmal studerende i at udvikle sig til
fagprofessionelle, idet de kan arbejde henimod en klar og eksplicit profil.

SDUUP har i 2021 afholdt workshops med uddannelsesansvarlige, modulansvarlige og undervisere,
som i taet samarbejde har evalueret, diskuteret og kvalificeret hele uddannelser. Fx pa diplomuddan-
nelsen i bygningsteknik pa TEK, hvor SDUUP har afholdt workshops med undervisere og fokusgruppe-
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interview med studerende.

Kvalitetssikring af eksamen

SDUUP har bidraget med sparring og ekspertise til kvalitetssikringen og udviklingen af en ny eksamen i
faget ‘Samfund, Idraet og Bevaegelse’ pa uddannelsen i Idraet og Sundhed. Bidraget har haft fokus pa:
Kongruens mellem laeringsmal, aktiviteter og eksamensspgrgsmal, indholdsvaliditet i en 12-timers
hjemmeopgave, de rette spgrgsmalsformater mm.

Spydspidsprojekter 2021

Afgraensede eksperimenter (spydspidsprojekter) udger et element i den samlede strategiske indsats
"Fremtidens Uddannelser.” Formalet med spydspidsprojekter er at udforske, udvikle og afprgve lae-
ringselementer der radikalt andrer i laeringsmiljget og udfordrer eksisterende underviser-
/studenterroller, lzeringsforstaelser, undervisnings-, arbejds- og eksamensformer mv. inden for ram-
merne af eksisterende universitetsuddannelser.

| 2021 og frem til sommer 2022 arbejdes der med fire projekter som har fokus pa to af Verdensmale-
ne; trivsel og partnerskaber.

Uddannelsesudvikling pa Integreret Design, TEK

Pa uddannelsen Integreret Design pa det Tekniske Fakultet, har SDUUP, i forbindelse med en eventu-
elt kommende revision af uddannelsen, bidraget med sparring til uddannelsesledere i forhold til ud-
nyttelse, optimering og strgmlining via European Maturity model for Blended Education (Embed), af
undervisernes selvtilleerte digitale kompetencer og egenproducerede materialer fra ngdundervis-
ningsperioden. En to-dages workshop sammen med uddannelsens undervisere, hvor fokus var pa
Embed-modellen og en gennemgang af uddannelsens opbygning og indhold med udgangspunkt i lze-
ringsmal som oplaeg til evt. opdatering, gav nogle gode rammer for inspiration og ikke mindst en bre-
dere forstaelse af de enkelte emners sammenspil og uddannelsen som en helhed.

Udvikling og facilitering af paadagogisk kompetenceudvikling pa institutniveau

Med det formal at lave praksisnaer og lokal meningsfuld kompetenceudvikling kontaktede SDUUP i
Igbet af 2021 institutleder og den/de relevante uddannelsesansvarlige pa hhv. Institut for Fysisk, Kemi
og farmaci, Institut for Biologi, Institut for Matematik og Datalogi samt Institut for Biokemi og Moleky-
leerbiologi til dialoger om lokale paedagogiske forhold og udfordringer, og hvordan SDUUP kunne vaere
behjzelpelig i den forbindelse. Forskellige forhold blev identificeret og relevante kompetenceudvik-
lingsformater blev diskuteret og igangsat.

Arbejdet fortsaetter i 2022.

Strategiindsatser 2022:
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04.03 Pxdagogisk kompetenceudvikling

Projekt I&E pa tveers; et tveerinstitutionelt kursusmodul i Innovations- og Entreprengrskabsundervis-
ning
| samarbejde med KU blev der udviklet og gennemfgrt et 2,5 ECTS efteruddannelsesmodul om under-
visning i innovation og entreprengrskab. Der var deltagere primaert fra SDU og KU men ogsa fra andre
videregaende uddannelsesinstitutioner. Kurset var en succes og det forsgges nu driftet og finpudset til
gennemfgrelse igen i 2022.
Kompetenceudvikling af HR-medarbejdere
Efter en henvendelse fra HR pa SDU, har SDUUP indledt et kompetenceudviklingsforlgb (2020-2021) for
medarbejdere i Organisational Resources-afdelingen. @nsket var at ruste medarbejderne til at omlaegge
til online-aktiviteter (grundet Corona), dels mgder, dels kursusvirksomhed. Efter et fgrste modul, hvor
medarbejderne i grupper fik afdeekket deres gnsker og behov i form af en videoprasentation, sa blev
naste fase i forlgbet rettet mod at tilegne sig ny viden og kompetencer om produkter i Office 365-
programpakke, sasom Forms, Sway, OneNote, OneDrive osv.
Udvikling af nyt kursus: Zoom — i undervisning
Zoom er blevet den online mgdeplatform, som undervisere bruger pa SDU. Zoom er derfor dér, hvor
synkrone undervisningsaktiviteter har fundet sted, og i den forbindelse har mange undervisere savnet
redskaber til at kunne aktivere og engagere studerende i undervisningen trods fjernundervisningens
rammer. SDUUP har udviklet itslearning-baseret kursus med titlen ”Aktiverende undervisning i Zoom”,
som efterfglgende ogsa blev udbudt pa engelsk ”Activating instruction in Zoom”. Kurserne bestod dels
af synkron online undervisning (over Zoom) i, hvordan man kan aktivere studerende gennem Zoom,
Zooms redskaber og andet didaktisk software, dels af asynkrone elementer, hvor deltagerne skulle ar-
bejde pa egen hand med materiale, der var uploadet til itslearning.
Projekt: Hackathon
| et samarbejde pa tvaers af SDU blev der i 2021 gennemfgrt et 2-dages Hackathon, hvor undervisere
kunne dygtigg@re sig pa undervisning i innovation og entreprengrskab ved at forsgge at “hacke” sig ind
pa kollegers innovations- og entreprengrskabsundervisning. Se en kort praesentation af Hackathon’en.
Projektet beskrives mere uddybende her.
Arrangementet blev i maj 21 gennemfgrt i en online version. Vi vil forsgge fremover at gennemfgre i en
fysisk version. Stadig med aktgrer og deltagere bedt fra SDUs forskellige fakulteter, RIO og SDUUP.
Den drivende kraft i planlaegning og udviklingen af dette arbejde er SDU's netvaerk for Innovation og
entrepreneurskabsundervisning. Projektet er stgttet af Fonden for Entreprengrskab.
Fortsat udvikling af Universitetspsedagogikum
In response to the COVID 19 shutdown, participants in the LTP Winter 2021 participated in a two day
online version of the usual 2.5 day face to face residential. In collaboration with LTP’s external supervi-
sors, SDUUP provided asynchronous accommodation for participants with care responsibilities who
would otherwise have been unable to attend the synchronous version full-time. The LTP Summer 2021
was able to open with a face to face residential in August 2021.
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Instruktorkurser pa SDU

Med en arlig instruktorbestand pa ca. 850 instruktorer og ca. 75.000 arbejdstimer varetager SDUs in-
struktorer en betydelig andel af den samlede undervisning. Trods variationer i den konkrete udment-
ning af undervisningsopgaver spiller instruktorerne en helt central rolle, der ofte er praeget af en hgj
grad af selvsteendighed og stort ansvar. Imidlertid bliver instruktorerne ikke systematisk og kun i be-
greenset omfang kvalificeret til jobbet som instruktor. SDUUP udbyder derfor instruktorkurser forud for
begge semestre.

Undervisningsportfolio — workshops og sparring

Det er et krav for SDUs fastansatte undervisere at have en undervisningsportfolio og SDUUP udbyder
workshops og sparring pa udarbejdelsen af en undervisningsportfolio. | 2021 har vi afholdt en work-
shop og vi tilbyder stadig workshops on demand.

SDU SIG XR-Club

Klubben drives i samarbejde med RIO, TEK development lab og saerligt interesserede undervisere pa
SDU.
Kollegialt samarbejde pa tvaers af fakulteter om virtual reality som potentielt nyt leeremiddel til under-
visningsforlgb, hvor der er behov for at interagere med rumlige strukturer. Samarbejdet har til hensigt
at fremme:
e Vidensdeling
e Undervisningsudvikling
e Formidling
e Evidensbaseret praksis
| 2021 holdt vi et webinar med fokus pa employabilitet og entreprengrskab indenfor omradet. En virk-
somhedsejer, en ansat i psykiatrien og en ansat i forsvaret gav hver deres bud pa hvordan fremtiden
ser ud i deres perspektiv. | arrangementet deltog medlemmer af XR klubben bade fra SDU og eks-
terne deltagere.
SDUUPs kursuskatalog

Jf SDUs kvalitetspolitik udbyder SDUUP kurser for ansatte indenfor universitets- og e-
leringspaadagogik. Malet er at sikre og forbedre kvaliteten i undervisningen pa SDU og fremme imple-
menteringen af SDUs politikker for undervisning (f.eks. de baerende principper).

On demand kurser — online, self-paced: itslearning kursus

Det online, self-paced kursus om itslearning er med virkning fra januar 2021 blevet gjort obligatorisk for
alle deltagere pa UP. Dette for at give UP-deltagerne det bedste udgangspunkt for integration af e-
leering i deres udviklingsprojekt. SDUUP har i 2021 udviklet og frigivet det valgfrie modul '"How to use
tests and quizzes - Elective module', som er et valgfrit modul i 'Setting up your course in itslearning - an
online self-paced course'.

Bade helt nye og mere erfarne undervisere tilkendegiver at fa stort udbytte af kurset om itslearning.
Desuden er det tydeligt, at selve online, on demand formatet inspirerer de deltagende undervisere,
idet flere udtrykker interesse for at lave lignende kurser for egne studerende.
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Feedback i praktikophold pa Farmaci

SDUUP har afholdt en workshop for supervisorer (psykologer) om feedback i praktikophold med tema-
erne: Mindset Teori, og hvordan den tilgang kan stgtte op om laering i praktik for alle typer af stude-
rende, hvordan ‘growth mindsets’ fostres i praktik-konteksten via feedback, samt om gode rammer for
malrettet traening og progression praktikkonteksten generelt.

TEK Faculty Project — Increasing diversity in the engineering programmes: addressing bias in recruit-
ment and study environment

The TEK Faculty is committed to addressing the gender imbalance and the limited diversity amongst
engineering students. In support of this aim, TEK has secured external funding for a three-four year
Faculty project. In 2021, SDUUP and GET designed and delivered workshops on addressing bias for stu-
dent ambassadors, national and local career counsellors and brown bag meetings for TEK teachers and
Programme of Study leaders.

Teachonline — providing resources, webinars and consultancy on online teaching and learning

In response to the unprecedented increase in online teaching and learning across all Faculties at SDU
from March 2020, SDUUP developed and provided the online resource bank ‘teachonline’, webinars,
newsletters, guidance and consultancy for teachers. The resources supported teachers’ swift transition
to online teaching and online assessment.

| 2021 er teachonline lgbende blevet opdateret med tekniske guides og anvendes af undervisere og
studieadministrativt personale som en nem og overskuelig adgang til tekniske guides.

Supporting international teachers at SDU

In response to requests by international teachers at SDU, SDUUP launched a new initiative for interna-
tional teachers. SDUUP hosted bi-monthly online workshop sessions, with focused content including
assessment practices at SDU and time for Q&A. The sessions are supported with a one-stop Padlet
where relevant resources, links and contact details are easily accessible. In addition, SDUUP developed
a template for Guidance for International teachers which was shared with all faculties. SDUUP is cur-
rently involved with follow-up work at faculty level, helping develop the guidance and supplement fac-
ulty-based activities for onboarding international teachers.

Kursus for undervisere ved medicinuddannelsen i Esbjerg

| samarbejde med SUND har SDUUP udviklet et 2-dages blended (online og f2f) kursus til paedagogisk
opkvalificering af undervisere pa den nye kandidatuddannelse i Esbjerg, der starter E22. Fra maj 2021
og frem til februar 2022 er i alt afviklet 4 forlgb og derefter tilbydes helt frem til foraret 2023 et mere
kondenseret halvdagskursus med tilnaermelsesvist samme indhold. Det forventes at i alt mindst 100
undervisere vil gennemga forlgbet, hvis primzere formal er at klede de kommende undervisere pa til at
tilretteleegge, afvikle og evaluere aktiverende undervisning og leering for de kommende leegestuderen-
de.
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Support til underviseres brug af itslearning

Gennem en Igbende support, en raekke workshops for undervisere og en vifte af self-paced kurser pa
selve platformen, samt ikke mindst vejledningsside pa SDUnet, har SDUUP givet undervisere og admini-
strationspersonale en solid forstaelse af platformens opbygning, dens sammenhang med andre syste-
mer og mulighederne for dens paedagogisk anvendelse. Den Igbende support, afholdelsen af workshops

(baden planlagte og on-demand) samt den videreudvikling af vejledningssiden teet samarbejde med
Fakulteterne forsaettes i 2022.

Strategiindsatser 2022:

- Videreudvikling og driftligg@relse af entreprengrskabskurserne, Hackathon og Nationalt I&E-kursus

for undervisere

04.04 Forskning og evidensbaseret praksis

Nationalt samarbejde: Projekt digital kompetenceudvikling gennem lzeringscirkler

| ar 2 af projektet, hvor SDUUP samarbejder med UCL og UCN om at undersgge effekten af kollegi-
alt og praksisnaert kompetenceudviklingsforlgb gennem sakaldte lzeringscirkler, er der blevet ek-
sperimenteret med tveaerinstitutionelle laeringscirkler. Undervisere fra TEK og SUND har bl.a. delta-
get i laeringscirkler sammen med undervisere pa byggeri- og sunduddannelserne pa UCL og UCN
mhp. at underspgge veerdien af digital kompetenceudvikling pa tveers af fag og institutioner. Projek-
tet Ipber endnu et ar frem, hvor SDUUP er blevet tildelt den overordnede projektledelse. SDUUP er
stadigvaek repraesenteret i styregruppen for projektet og som facilitator for leeringscirklerne.
Forskningsprojekter

SDUUP igangsaetter/deltager i/leder en raekke forskningsprojekter inden for universitetspaedago-
gik. 1 2021 har vi veeret involveret i fglgende:

Et mixed-methods studie om indholdet, anvendelsen og veerdien af undervisningsportefgl-

jen for videnskabeligt personale pa SDU.

- Et prospektivt kohortestudie af sammenhangene mellem optagelseskvote, self-efficacy,
motivation, kritisk taenkning og frafald pa medicin, jura, robot-tek, historie og biomedicin
pa SDU.

- Et systematisk, kritisk litteraturstudie af validiteten af spgrgsmalene i UFM’s ’Laeringsba-
rometer’.

- Et kvalitativt interview studie af hvordan ngdundervisningen i starten af Covid-19 pande-
mien pavirkede underviseridentiteterne blandt undervisere pa sundhedsvidenskab pa SDU
og AU.

- Etlitteraturstudie om hvordan begrebet ‘transferrable skills’ forstas og anvendes inden for

sundhedsvidenskabelige uddannelser, samt effekten af transferrable skills traening i sam-

me felt.
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- Et systematisk review over litteratur om det fysiske laeringsrum pa universiteter.

Intern evaluering: Udvikling af en evidensbaseret evalueringsmatrix

Paedagogisk kompetenceudvikling kan forega pa mange mader; via kursusdeltagelse, kollegavej-
ledning, udviklingsprojekter osv. Med udgangspunkt i spgrgsmalet ‘hvordan kan man evaluere
effekten af udviklingsprojekter’, har SDUUP - med udgangspunkt i den videnskabelige evidens -
udviklet et forslag til en evalueringsmodel som inkluderer relevante indikatorer, samt en evalue-
ringsmatrice, som sigter mod at undersgge effekter af udviklingsprojekter bade pa projektniveau
og pa institutniveau.

Strategiindsatser 2022:
- Effekt af kompetenceudviklingsaktiviteter — et internt projekt om evaluering af kompetenceudvik-
lingsformater

04.05 Formidling

Gode rad til fremmgdeundervisning

| forbindelse med den gradvise tilbagevenden til den fysiske undervisning forfattede SDUUP op til
efterarssemesterets start et kort inspirationspapir til at genfinde den gode fremmgdeundervisning.
Inspirationspapiret blev sendt rundt til fakulteter og ligger nu pa SDUUPs hjemmeside.
Tidsskrift-redaktion og review — arbejdet med kvalitetssikring af dokumentation

Redaktions- og reviewarbejde giver os mulighed for at vaere pa forkant med vores viden og for at

kvalitetssikre den dokumentation, som er fundamentet for vores virke.

e SDUUP bidrager til tidsskriftet Dansk Universitetspsedagogisk Tidsskrifts redaktion

e SDUUP samarbejder ogsa med eksterne parter om review af papers i tidsskrifter med relevans
for enhedens virke, fx Dansk Universitetspaedagogisk Tidsskrift, Laering og Medier, Computers &
Education, Learning Tech, International Journal of Academic Development, og i fagdidaktiske
tidsskrifter som fx Perspectives on Medical Education, Journal of Biological Education, NorDiNa
o.l.

Formidling og samarbejde med eksterne parter

Vi leverer formidling til og samarbejder med eksterne institutioner, ogsa til gavn for SDU. Det er
med til at holde os up to date omkring, hvad der rgrer sig og er med til at brande, hvad SDU star for
udadtil. Eksempler pa samarbejde med og formidling for eksterne parter:

e Keynoteopleaeg ved ETALEE2021 konferencen for undervisere ved ingenigruddannelserne i
Danmark

e En skriftlig guide om anvendelse af multiple choice formatet i undervisning og eksamen i Dansk
Universitetspaedagogisk Tidsskrift i 2021
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e Addressing Bias in teaching, learning and assessment - book contract with Critical Publishing UK
— collaboration with UK academic colleague and SDUUP, to be published in 2022

e Xl European Conference in Gender Equality in Higher Education, September 2021, Online, Ma-
drid. co-presentation with Maria Dockweiler (GET) ‘Diversity in STEM — address unconscious bi-
as and enable more girls to see themselves as engineers’.

e Danish University Education Network, Vejle, Denmark, October 2021. with Stacey M. Cozart,
Peter Bjelskou, Valeria Borsotti. ““That’s so gay” - Addressing excluding behavior and bigotry:
replace inaction with inclusive and effective approaches.’

e Danish University Education Network, Vejle, Denmark, October 2021. with Stacey M. Cozart,

Sanne Larsen, Matej Zitfansky. ‘The international classroom in times of de-internationalization.’

e "Veje til uddannelseskvalitet - inspiration til uddannelsers arbejde med leringsbarometeret"”,
oplaeg pa Evalueringsinstituttets webinar, 3. november 2021

e ‘Nordic higher education and Sino-Nordic learning cultures’ online teaching for Nordic Studies
Course for Chinese and international bachelors students- organised by The Nordic Centre, Fu-
dan University, Shanghai. December 2021.

Formidling og samarbejde med interne partnere

Vi samarbejder med SDUs undervisere omkring formidling af underviseres uddannelsesudviklings-

projekter pa SDU til gavn for underviserne, SDU og universitetspaedagogikken i Danmark. Eksem-

pler pa samarbejde og formidling med SDUs undervisere er formidlingen af:

e “Team-baseret Laering i Anvendt Klinisk Farmakologi - Erfaringer fra et nyt undervisningsforlgb”
v. Mette Marie Hougaard Christensen (IST, SDU) & Lotte O’Neill (SDU-UP), udkom i Dansk Uni-
versitetspaedagogisk Tidsskrift i 2021.

e “Scaffolding students’ preparation for a laboratory practical increases their perception of learn-
ing” v. Johanne Juel Callesen, Karin Hjerng, Lotte O'Neill (SDU-UP), Stine Sonne Carstensen, og
Maria Bloksgaard (alle SDU), udkom i Dansk Universitetspaedagogisk Tidsskrift i 2021.

e Konferencepublikationen fra arets TAL konference, som er arrangeret af SDUUP og afholdes pa
SDU.

Intern formidling via manedlige nyhedsbreve

At saette fokus pa aktuelle temaer inden for universitets- og e-laeringspaedagogik.
At fa dokumenteret, evalueret og formidlet SDUUPs ydelser

At fa indhentet og beskrevet de gode eksempler fra de faglige miljger

Intern og ekstern formidling i publikationer

At dokumentere, evaluere og formidle SDUUPs aktiviteter internt og eksternt ved at publicere
forskningsbaserede projekter og evalueringsaktiviteter dels i peer-reviewede tidsskrifter, dels i
konferencepublikationer i ind- og udland.

Intern webbaseret formidling af paedagogiske ressourcer

Nem adgang til paedagogiske vaerktgjer og materiale pa www, der kan inspirere undervisere, stu-
dieledere, og kursusudviklere i deres arbejde med kvalitetsudvikling. Fx er

ressourcesiden, ie.sdu.dk, Isbende blevet udviklet og der tilfgjes Ipbende ressourcer med vaerdi for
undervisere indenfor innovation og entreprengrskab. Senest er tilfgjet en side om SDGs. Siden
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rummer ogsa ressourcer der kan bruges til flipped learning direkte i undervisning

TAL konference

In addition to the overall aim of the TAL conference to showcase how teachers are activating their
teaching and students’ learning, the TAL2021 conference had a special focus on “Online teaching
and learning during, and especially after, the COVID-19 lockdown”. The conference was opened
and concluded with a keynote presentation. The purpose of the afternoon keynote was to gain
insight into TU Delft's exemplary strategic and organisational setup and how they, with their back-
ground, handled teaching under COVID-19, which is a perspective we found particularly interest-
ing, as the report behind this morning's keynote by Marianne Georgsen highlighted the Danish
educational institutions' lack of organizational setup. TAL2021 provided an opportunity to host a
conference in November 2021 which facilitated the attendance of 100 delegates from SDU and
other higher education institutions.

Strategiindsatser 2022:
- Udvikling af hjemmeside for leeringsressourcer
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05 Vardigrundlag

SDU Universitetspaedagogik (SDUUP)

Syddansk Universitet - University of Southern Denmark

SDUUPs organisatoriske placering

SDUUP er en tveerfakultaer enhed, som i samspil med fakulteter, andre relevante enheder og netveaerk
medvirker til udvikling af kvaliteten af undervisning, laering og prgveformer, herunder e-lzering og digitale
eksamener ved Syddansk Universitet (SDU).

Lederen af SDUUP refererer til dekanen for Humaniora i hans/hendes egenskab af formand for styregrup-
pen for SDUUP. Styregruppen bestar af dekanen for HUM, Uddannelseschefen ved SUND (SDUUPs kon-
taktperson i Uddannelsesradet), institutleder for IKV og lederen af SDUUP.

Enheden er forpligtet til arligt at afrapportere til styregruppen og redeggre for det seneste ars aktiviteter
og resultater samt planer for kommende ar.

SDUUPs vardigrundlag

SDUUP engagerer sig i praksisnaer og meningsfuld kompetenceudvikling af undervisere, uddannelsesledere
og andre med undervisningsopgaver. Undervisere og uddannelseslederes praksis og oplevede udfordringer
i praksis er saledes omdrejningspunktet for vore aktiviteter. Undervisere og uddannelsesledere ses som
specialister i deres egen undervisning, mens SDUUPs medarbejdere er specialister i at bista udviklingen
heraf.

SDUUPs aktiviteter er forsknings- og evidensbaseret i bade indhold og form. Hvor aktiviteterne baserer sig
pa nyeste forskning og metoder inden for universitets- og e-leeringspaedagogik, kvalitetssikrer og -udvikler
vi Igbende vores aktivitetsudbud, sa det modsvarer nyeste viden inden for arbejdsplads- og voksenlaering.
Videndeling er en vigtig del af vores arbejde; gennem refleksion og dokumentation far vi selv og andre
mulighed for kompetenceudvikling. SDUUP medvirker derfor i eget og andres scholarship of teaching and
learning ved at understgtte mange former for synligggrelse af undervisnings- og udviklingspraksis bade
internt og eksternt.

SDUUPs bemanding

SDUUP har i 2021 14 medarbejdere, fordelt med:
e 4 e-leeringskonsulenter
e 6 universitetspaedagogiske konsulenter (3 pa heltid og 3 pa deltid)
e 1 lektor i universitetspadagogik
e 2 sekretarer (hver pa deltid)
e 1 kontorchef

SDUUPs aktiviteter

SDUUP udbyder Universitetspaedagogikum og andre paedagogiske kurser og workshops, der er abne for
alle undervisere pa SDU. Enheden tilbyder desuden individuel- eller gruppevejledning til undervisere, der
er interesserede i at udvikle deres undervisnings- og evalueringsaktiviteter. Anvendelse af e-laering (lze-
ringsteknologier og online lzering) er et seerligt fokusomrade.

Enheden star desuden til radighed for direktion og andre ledelseslag mht. radgivning og information om
universitets- og e-leeringspaedagogik.

Jpnps

APNps#

26



SDU Universitetspaedagogik

SDU Universitetspaedagogik beskaeftiger sig med forskning i og udvikling og dokumentation af universi-
tetspaedagogisk praksis samt formidling heraf via eksempelvis videnskabelige artikler nationalt og interna-
tionalt.

Der er 2325 VIP-arsvaerk pa SDU, dvs. ratioen mellem SDUUP-ansat (ekskl. sekretaerer) og VIP er 1:194

SDUUPs finansiering

Enhedens indteegter stammer primaert fra en basisbevilling, der daekker al didaktisk kompetenceudvikling
af SDUs ansatte (dvs Universitetspaedagogikum, andre udviklingsaktiviteter, radgivning, konsulentarbejde
osv.). Enheden har sekundaere indtzaegtskilder fra eksterne konsulentydelser, og herudover tilfgres der
midler direkte fra rektor til lektorstillingen. Enhedens udgifter bestar af Ignninger til 8 konsulenter, en
sekretaer og en leder, afholdelse af Universitetspadagogikum (inkl. Ianudgifter til ca. 15 eksterne vejlede-
re) og en lang raekke kortere kurser, samt almindelig drift af enheden.

SDUUP har et arligt brutto budget pa 8 mill., hvoraf de ca. 7 mill. er udgifter til faste medarbejderes Ign.
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06.01 Ansatte

SDUUP har i 2021 haft fglgende ansatte:

Navn Ansat Varighed
Anne Grete Petersen, sekretaer Hele aret Deltid
Birgitte Madelung, specialkonsulent Hele aret Deltid
Christian Hatting Voss, e-leeringskonsulent Hele aret Fast
Christopher Kjaer, e-leeringskonsulent Hele aret Fast
Cita Ngrgard, specialkonsulent Hele aret Fast
Donna Hurford, specialkonsulent Hele aret Fast
Lotte Dyrberg O’Neill, lektor Hele aret Fast
Nanna D. Brandt, sekreteer Hele aret Deltid
Nicolas Marinos, e-laeringskonsulent Hele aret Fast
Pernille Stenkil Hansen, specialkonsulent Hele aret Fast
Rie Troelsen, kontorchef Hele aret Fast
Torben K. Jensen, specialkonsulent Hele aret Deltid
Vibeke Damlund, specialkonsulent Hele aret Fast
Soren N. Drejer, universitetspaed. konsulent  Til 1/8 Deltid
06.02 Regnskab og budget

Regnskab for 2021 samt budget for drene 2022 og 2023 fremgar herunder.

Indtaegterne bestar primaert af en decentral rammebevilling pa 8 mill. kr. Rammebevillingen daekker bade Ign- og
driftsudgifter og rummer ligeledes gebyret for alle de deltagere fra SDU, som efter aftale med deres leder bliver til-
budt et Universitetspaedagogikumforlgb. Rammebevillingen tager derimod ikke hgjde for overenskomstforhandlede
Ignaendringer (den sakaldte P/L regulering), hvilket med tiden vil udhule enhedens gkonomi. Enheden har i en ar-
reekke arbejdet med en kontrolleret nedsparring for at komme en ungdvendig stor kassebeholdning til livs. Nedspa-
ringen er tilendebragt primo 2024, hvorfor der snarest er behov for en revidering af enten enhedens indtaegter eller
udgifter.
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Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift

Drift
Primo 1.1.
Ultimo 31.12.

Artstype

Indteegter
Indteegter
Indteegter
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Omkostninger
Driftsresultat

Artskategori / aktiviteteter

Art (Indtaegt, Fastlgn, 00000),

Analysenr. (Aktiviteter) Artskonto

3. @vrige indteegter (decentral rammefordeling + interne overfgrsler)

4. Andre indtaegter
Total

. Fastlgn

. @vrig lgn (ej analyse)
. Aktiviteter (analyse)
. Aktiviteter (analyse)
. Aktiviteter (analyse)
. Aktiviteter (analyse)
. Aktiviteter (analyse)
. Aktiviteter (analyse)
. Aktiviteter (analyse)
. Aktiviteter (analyse)
Total

(SxINE, RO, NG, RO, O, T, RO, RS R

61600 [S] Aben kurser

61601 [S] Universitetspaedagogikum

61605 [S] @vrig drift

61606 [S] E-lzeringspulje

61607 [S] TAL Konference

61610 [S] Konferencer + rejser i forbindelse hermed
61616 [S] Efteruddannelse

Total

Regnskab
(jan.-dec.)
2021

8.023

223

8.246

7.042

0

26

894

152

93

14

57

65

1.301

8.343

2.486
2.389

Budget-
overslag
2022
8.000
260
8.260
7.170
0
40
1.100
250
300
40
150
15
1.895
9.065
-805
2.389
1.584

Budget-
overslag
2023
8.000
50
8.050
7.182
0
40
1.100
250
300
40
150
15
1.895
9.077
-1.027
1.584
557
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