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1.0 Resume og sammenfatning af resultaterne

| 2004 gennemfarte Kang Idraetshgjskole i samarbejde med det feelles
koordinationsudvalg for Assens kommune, Glamsbjerg kommune og Haarby kommune
forsggsprojektet "Godt begyndt”.

Formalet med projektet var at:

e udvikle metoder malrettet borgere, som er truet pa deres tilknytning til
arbejdsmarkedet pa grund af livsstilsrelaterede sygdomme.

o afpreve og evaluere et kursustilbud i form af tre kursusforlab malrettet borgere pa
sygedagpenge og ledighedsydelse.

e vurdere kurset som muligt redskab i indsatsen for borgere, som har sveert ved at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet pa grund af livsstilssygdomme. Malgruppen var
primeert sygemeldte og borgere pa ledighedsydelse, som er bosiddende i de tre
kommuner.

Projektet bestar af fire dele:

Planleegning af livsstilskurset

Afprgvning af kurset og resultatopsamling
Opfelgning pa kursusforlgbet

Evaluering og perspektivering, forslag til god praksis.

Design for evalueringen:
Evalueringen omfatter to dele.

1. Den farste del er en evaluering af kurserne. Denne del er gennemfart ved, at deltagerne
har besvaret et spgrgeskema. Deltagernes besvarelser er samlet op og analyseret.
Lederen af projektet har selv staet for denne del af evalueringen.

2. Den anden del af evalueringen skal undersgge, hvilken indvirkning og betydning
kurserne har haft for deltagerne samt deres vurdering af kurserne, nar de ser tilbage pa
dem. Undersggelsen skal belyse fglgende:

a) Har kurserne resulteret i aendringer i deltagernes
- Tilknytning til arbejdsmarkedet
- Fysiske aktivitet og motionsvaner
- Kostvaner
- Sociale netveerk
- Helbred (selvvurderet)
- Humagr, selvtillid, initiativ, og vurdering af fremtiden

b) Deltagernes vurdering af hele kursusforlgbet
- Hvad var godt og hvad var skidt
- Forslag til @ndringer

Undersggelsen gennemfares ved telefoninterviews samt enkelte besggsinterviews af en
varighed pa 15 til 20 minutter. Det forventes at ca. 20 interviews kan gennemfares.



Interviewene gennemfgres i en forholdsvis struktureret form, dvs. med en raekke praecist
formulerede spgrgsmal, som der gnskes svar pa. Spgrgsmalene udformes i et samarbejde
mellem forskeren og projektlederen og under vejledning fra seniorforsker pa Center for
forskning i Idreet, Sundhed og Civilsamfund. Det skal tilstreebes, at interviewene omfatter
nogle af de temaer / spgrgsmal, som indgar i andre tilsvarende evalueringer af lignende
projekter, som CISC er ansvarlig for. Derved er der bedre mulighed for en vurdering af
fordele og ulemper ved dette projekt.

Ud over interviewene med deltagerne gennemfgres et interview med sagsbehandlere fra
kommunerne samt en af jobkonsulenterne. Disse udvaelges efter samrad med
projektlederen.

Nar interviewene er gennemfart udarbejdes et arbejdsnotat pa ca. 20 sider med en
analyse af interviewene. Nar dette notat foreligger udarbejdes en perspektiverende del i
samarbejde med andre forskere pa CISC og Institut for Idraet og Biomekanik, som arbejder
med undersggelser og evalueringer af motion, livsstilseendring mv. for udvalgte grupper.

Den feerdige rapport udarbejdes efter kommentarer fra styregruppen, og den endelige
rapport afleveres 31. maj 2006.



Evalueringen af projektet "Godt begyndt” er udarbejdet af Pernille Vibe Rasmussen og
Kaya Roessler, Syddansk Universitet, Center for forskning i Idreet, Sundhed og
Civilsamfund.

Formalet med evalueringen er:

e At dokumentere deltagernes profil.

e Atundersgge hvilken indvirkning og betydning kurserne har haft for
deltagerne samt deres vurdering af kurserne, nar de ser tilbage pa dem.

e Atundersgge to sagsbehandleres, projektlederens og jobkonsulentens
erfaringer med de tre kursusforlgb.

Evalueringen baseres pa fglgende datakilder:
Interviews af deltagerne:

16 telefoninterviews samt fire personlige interviews med tidligere deltagere fra
de tre kursushold, der er afholdt pa Kang Idreetshgjskole. Der er interviewet 7
deltagere fra hold 1, 7 fra hold 2 og 6 fra hold 3.

Interviews af fagpersoner:

Yderligere er to sagsbehandlere fra henholdsvis Glamsbjerg og Haarby
kommune interviewet samt projektlederen og jobkonsulenten der underviste
under forlgbet.

Projekt "Godt begyndt” er startet den 10. august 2004 og afsluttes ved offentliggarelse af
evalueringen den 7. juni. Evalueringen er pabegyndt den 1. februar 2006 og afsluttet den
31. maj 2006.

Analysen viser, at en stor del af deltagerne er kvinder, og starsteparten af deltagerne er
mellem 30-40 ar. 45 % har en mellemlang erhvervsuddannelse, og der er ingen af
deltagerne, der har en lang videregaende uddannelse. Starstedelen af deltagerne er
stadig arbejdslgse, men flere er kommet i flexjob, pa revalidering og en er begyndt at
studere. | forhold til deres civilstand lever 65 % sammen med en aegtefeelle eller partner.
Videre viser evalueringen, at deltagerne ikke er i sa ofte kontakt med familie og venner,
som dokumenteret for den gvrige danske befolkning.

Efter endt kursusforlab pa Keng Idraetshgjskole:

e er 17 ud af de 20 interviewede deltagere stadig i kontakt med nogle af de gvrige
deltagere,

o er alle deltagere saerdeles positive overfor, at kurset var placeret pa Keng
Idreetshgjskole,

e er 80 % af deltagerne stadig fysisk aktive,

e har 15 % af deltagerne faet meget mere mod pa at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet, mens 50 % har faet lidt mere mod,



e har 25 % af deltagerne faet et mere lyst syn pa fremtiden, og 50 % har i nogen grad
faet et mere lyst syn,

e synes flere af deltagerne ikke, at deres sagsbehandlere har veeret dygtige nok til
opfalgningen efter kursusophgar.

Overordnet er det konstateret, at der var mange deltagere uden seerlige forventninger eller
tanker om forlgbet far projektets start. Det virker som om, sagsbehandlerne ikke i
tilstraekkelig grad har brugt kraefter pa at forteelle deltagerne, hvad kurset kunne tilbyde.
Men det kan ogsa teenkes, at sagsbehandleren ikke har haft den forngdne viden eller tid til
at forteelle om kursets indhold.

Deltagerne var meget glade for Kgng Idreetshgjskole og selve det miljg, som de hurtigt
folte, de blev en del af. Omgivelserne, freden og atmosfaeren virker derved som yderst
central for deltagernes samlede bedgmmelse.

Videre er det konstateret, at det sociale element er en meget afggrende faktor. Og det er
det sociale mgde deltagerne imellem, som fremstar som et vigtigt element, nar projektet
evalueres.

| forhold til fysisk aktivitet er det konstateret, at deltagerne har haft sveert ved at opretholde
den aktive livsstil. Kommentarerne viser, at deltagerne egentlig gerne vil motionere, men
de far ikke gjort det.

Der er en spredning i forhold til, hvad deltagerne mente om kost/ernaeringsdelen. Men
samtlige af deltagerne syntes, det var rigtig sjovt at lave mad til de gvrige elever pa
hgjskolen, ikke mindst fremheeves det sociale aspekt i den proces.

Det er konstateret, at forholdsvis mange af deltagerne efter endt kursusforlgb har faet
mere mod pa at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Og ud fra de oplyste tal er
25 % af deltagerne i mere eller mindre grad kommet tilbage pa arbejdsmarkedet.

Det er videre konstateret, at samarbejdet bar udbygges yderligere, hvis projektet skal have
en optimal effekt. Mange af deltagerne har ikke faet en givtig opfalgning, og dette har
maske en effekt i forhold til, at mange egentlig har faet det veere efter kursusstop.

Formalet med projektet var at udvikle metoder malrettet borgere, som er truet pa deres
tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af livsstilsrelaterede sygdomme. Projektet
handlede om at afprgve og evaluere tre kursusforlgb malrettet borgere pa sygedagpenge
og ledighedsydelse. Desuden skulle kurset vurderes som muligt redskab i indsatsen for
borgere, som har svaert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet pa grund af
livsstilssygdomme.

Det ma konstateres, at kombinationen af motion, kost/ernaeringsvejledning samt
undervisning med henblik pa arbejdsmarkedet har en gavnlig effekt i bestraebelserne pa at
fa sygemeldte og borgere pa ledighedsydelse tilbage pa arbejdspladsen/arbejdsmarkedet.



2.0 Deltagernes profil

2.1 Alder og kgn

Ud af de 20 interviewede var 3 maend, og de resterende var kvinder. Det ma anses som
repraesentativt, idet 88 % af dem der har deltaget i projektet har veeret kvinder. De
interviewedes alder strakte sig fra 27-57 ar, og gennemsnitsalderen var 42 ar (Figur 1).
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2.2 Uddannelse

| forhold til deltagernes skoleuddannelse ses det, at 10 % har mindre end 7 ars skolegang,
5 % har op til 7 ars skolegang, 15 % har 8-9 ars skolegang, hele 45 % har 10 ars
skolegang, og 25 % har en studenter/Hf- eksamen eller lignende (Tabel 1).

Tabel 1. Deltagernes svar pa spgrgsmalet:
"Hvilken skoleuddannelse har du?”

Mindre end 7 ars skolegang 10 %
Op til 7 ars skolegang 5%
8-9 ars skolegang 15 %
10 ars skolegang 45 %
Studenter- eller Hf-eksamen(Inkl. HHX | 25 %
og HTX).

(N=20).

Deltagernes erhvervsuddannelse viser, at en ret stor andel 30 % ikke har nogen
erhvervsuddannelse. Neesten hver tredje deltager har altsa ingen erhvervsuddannelse, og
dette er mange i forhold til den gvrige danske befolkning. 25 % har en kort



erhvervsuddannelse, og 45 % har en mellemlang uddannelse. Videre méa det bemaerkes,
at ingen har en lang erhvervsuddannelse, og derved ma det konstateres, at de
interviewede deltagere er lavt- eller mellemuddannet (Tabel 2).

Tabel 2. Deltagernes svar pa spgrgsmalet:
"Hvad er din erhvervsuddannelse?”
Ingen erhvervsuddannelse 30 %
Kort erhvervsuddannelse 25 %
Mellemlang erhvervsuddannelse 45 %
Lang erhvervsuddannelse 0
(N=20).

2.3 Arbejdsforhold

Deltagernes arbejdssituation ved kursusstart var, at 60 % var p& sygedagpenge, 30 % var
pa ledighedsydelse, og 10 % var pa kontanthjaelp.

| forhold til deltagernes nuvaerende arbejdssituation, ses det, at 25 % er arbejdslgse (A-
kasse), 20 % er pa ledighedsydelse, 15 % er pa sygedagpenge, 10 % er pa revalidering,
og 10 % er i flexjob. De resterende deltagere er pa kontanthjeelp, i arbejdspravning,
indstillet til fartidspension eller studerende (Tabel 3).

Tabel 3. Deltagernes svar pa spgrgsmalet:
"Hvad er din nuveerende arbejdssituation?”

Studerende 5% | Pa ledighedsydelse 20 %
Pa sygedagpenge 15 % | | arbejdspravning 5%
Pa kontanthjeelp 5% | |flexjob 10 %

Arbejdslgs (A-kasse) | 25 % | Indstillet til fartidspension | 5 %

Pa revalidering 10 %

(N=20)

2.4 Civilstand

65 % af deltagerne bor sammen med en aegtefeelle/partner, dette er en andel, der er lidt
lavere end i den danske befolkning som helhed (Figur 2).



Figur 2. Deltagernes svar pa spgrgsmalet: "Bor
du alene eller sammen med en agtefeelle/partner”
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2.5 Sociale netveerk

Til sidst i dette afsnit belyses deltagernes sociale netveerk, og den stgtte de har modtaget
fra deres netveerk. Starstedelen af deltagerne, 55 %, ser deres familie 1-2 gange om
maneden, men 50 % er i telefonisk kontakt med dem 1-2 gange om ugen. 55 % af
deltagerne treeffer venner og bekendte 1-2 gange om ugen, og 70 % er i telefonisk kontakt
med venner og bekendte 1-2 gange om ugen. Nar deltagernes sociale netvaerk
sammenlignes med den gvrige danske befolkning, ses det, at de treeffer
familiemedlemmer sjeeldnere, og de er ligeledes sjeeldnere i telefonisk kontakt. Det samme
ger sig geeldende i forhold til kontakten med venner og bekendte (Tabel 4).

Tabel 4. Deltagernes svar pa spgrgsmalet:
"Hvor ofte er du i kontakt med venner og familie?”

Dagligt 1-2 gange om | 1-2 gange om Aldrig Total=100 %
ugen maneden

Treeffer familie
(andre end 0 35 % 55 % 10 % 100 %
segtefeelle)
Er i telefonisk
kontakt med 5% 50 % 35 % 10 % 100 %
familie
Treeffer venner
og bekendte 5% 55 % 35 % 5% 100 %
Er i telefonisk
kontakt med 10 % 70 % 20 % 0 100 %
venner og
bekendte
(N=20).

Videre blev deltagerne spurgt, om de har faet opbakning fra deres venner og familie til at
dyrke mere motion og spise sundere. Og her ses det, at naesten alle, der har en partner,




har faet stor opbakning. | forhold til den gvrige familie ses det, at 50 % svarer ja til, at
deres venner og familie har bakket op, 10 % svarer delvist, og 40 % svarer nej (Tabel 5).

Tabel 5. Deltagernes svar pa spgrgsmalet:
" Har du fiet opbakning fra venner og familie til at dyrke mere motion og spise sundere?”

min familie har
bakket mig op

Ja Delvist Nej Har ingen partner
Min partner har 55 % 0 10 % 35%
bakket mig meget
op
Mine venner og 50 % 10 % 40 % 0

(N=20).




3.0 Forventninger til "Godt begyndt”

Deltagerne blev spurgt om, hvilke forventninger de havde til projektet. De vaesentligste
forventninger er af social karakter. De forventede at mgde andre mennesker, og mange sa
ogsa frem til at komme vaek fra hjemmet. De glaedede sig til at have noget at sta op til.
Enkelte naevner, at de havde forventninger om at sendre motionsvaner samt at tabe sig.
Det méa dog konstateres, at mange ikke vidste, hvad det var, de gik ind til, og derfor havde
deltagerne ikke sa mange forventninger. Herunder er listet nogle er deltagernes svar pa
spgrgsmalet "Hvad var dine forventninger til "Godt begyndt”?

"Jeg havde ikke de store forventninger, jeg vidste jo ikke rigtigt hvad det var. Jeg
ville bare gerne ud og var temmelig treet af at veere derhjemme”. (Deltager fra hold
3).

"Jeg var negativt indstillet fra starten, synes jeg havde veeret pa nok kurser og
havde derfor ingen forventninger. Men jeg fik at vide, jeg ville sta bedre i forhold til
at finde et job, hvis jeg deltog pa kurset ”. (Deltager fra hold 2).

"Min sagsbehandler sagde, det ville blive sjovt og give et |gft opad, og dette
treengte jeg til pa dette tidspunkt”. (Deltager fra hold 1).

"Min sagsbehandler mente, det ville veere godt at komme ud blandt nogle andre.
Der var min depression begyndende. Det ville veere godt at komme hjemmefra”.
(Deltager fra hold 1).

"Havde en forventning om en personlig udvikling. For jeg er typen, der aldrig far
turde sige noget”. (Deltager fra hold 3).

"Jeg forventede at sendre mine motionsvaner og tabe mig”. (Deltager fra hold 3).

Overordnet ma det konstateres, at der var mange deltagere uden seerlige forventninger
eller tanker om forlgbet far projektets start. Det virker som om, sagsbehandlerne ikke i
tilstraekkelig grad har brugt kraefter pa at forteelle deltagerne, hvad kurset kunne tilbyde.
Men det kan ogsa teenkes, at sagsbehandleren ikke har haft den forngdne viden eller tid til
at fortaelle om kursets indhold. | forhold til de tre forskellige kursushold méa det fremhaeves,
at der var fa forventninger pa alle hold.

Projektlederen var godt klar over, at deltagerne var uafklarede og derfor ikke i stand til at
formulere deres forventninger. Han havde fglgende kommentar i forhold til deltagernes
manglende forventninger:

"Mange af dem har ikke veeret i stand til at formulere deres forventninger. Det kan
der veere flere arsager til. Det kan veere os fra kurset, der ikke har veeret gode nok
til at seelge det, og de bare har fulgt det, fordi systemet "sagde” det. Man har ikke
med sagsbehandleren faet draftet, hvad far jeg ud af det her? De er nok kommet
meget med nul fra starten. Tiden er ogsa knap i kommunerne, sa det er sveert at fa
tid til at snakke om de forventninger, deltagerne har inden, og hvad de kan
forvente”.



Hvis der skal udbydes fremtidige kurser, er det derfor vigtigt i hgjere grad at informere
deltagerne om, hvad kurset handler om, og hvad de kan forvente sig af det. Deltagerne vil
derved veere mere afklarede fra starten, hvilket vil vaere positivt for det videre forlgb.
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4.0 Mgdet med Kgng Idreetshgjskole

Det var kun fa deltagere, der havde tidligere erfaringer indenfor hgjskolemiljget. Efter endt
kursusophold har enkelte naevnt, at de godt kunne teenke sig at deltage pa et
sommerophold i fremtiden. Deltagerne blev spurgt om, hvordan deres overordnede indtryk
af hgjskolemiljget havde veeret, og her ma det konstateres, at hele 45 % svarede virkeligt

godt og 55 % godt. Der var derved ingen, der svarede nogenlunde eller darligt. (Figur 3).
Figur 3. Deltagernes svar pa spgrgsmalet:
"Hvordan har det generelt veeret at vaere pa
hgjskole?"
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Deltagerne fremhaevede den seerlige atmosfeere pa Kang Idraetshgjskole. De fglte sig

meget velkomne. Nedenstdende ses nogle af deltagernes kommentarer til, hvordan det
har vaeret pa hgjskolen.

"Det var balsam for sjaelen. Der er en speciel and pa hgjskolen”. (Deltager fra ho
2).

Id

"Det har veeret utroligt positivt. Jeg kan kun anbefale det til andre. Det har praeget

min hverdag”. (Deltager fra hold 1).

"Der er en frined og en naerkontakt her pa hgjskolen”. (Deltager fra hold 1).

"Det der var virkeligt godt ved at komme her var, at man blev modtaget som den,
man var. Der var ikke noget pres, nu skulle vi praestere et eller andet”. (Deltager
fra hold 1).

"Det var dejligt. Man var et med skolen. Det var ligesom at komme hjem. Dejligt
personale”. (Deltager fra hold 3).

"Jeg elsker hgjskolen. Vi er blevet modtaget sa godt. De har "bidt meerke” i hver
og en af os. De har veeret meget abne”. (Deltager fra hold 3).
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"Virkelig, virkelig, virkelig godt. Det var stedet, og de mennesker der har tilknytning
til det. Det er sadan et dejligt sted at veere”. (Deltager fra hold 1).

Som det ses ud fra de enkelte kommentarer, er deltagerne meget glade for Kang
Idreetshgjskole og selve det miljg, som de hurtigt falte, de blev en del af. Omgivelserne,
freden og atmosfeeren virker derved som yderst central for deltagernes samlede
bedgmmelse. Det eneste negative, der bliver omtalt i forhold til Idreetshgjskolen er, at
klasselokalet og de dertil hgrende mgbler kunne have veeret bedre.

4.1 Mgdet mellem underviserne og deltagerne

Deltagerne blev videre spurgt om, hvordan deres mgde med underviserne var, og om de
fik udbytte af undervisningen. Flere naevner, at det var godt, at underviserne tog dem med
pa rad. For de falte, der blev lyttet til dem, og at de blev taget alvorligt. Mange naevner
videre, de var glade for motions- og kostundervisningen (se naermere herom senere). Isaer
psykologileeren fik megen ros, idet mange af deltagerne blev fanget af hans undervisning,
som de kunne forholde sig til.

Flere synes, undervisningen startede rigtig godt, men at den efterhanden ebbede ud, og
der var for mange leerere tilknyttet. De deltagere, der er interviewet fra hold tre, er ikke
ligesa positive over for undervisningen som deltagerne fra de to gvrige hold. Det er ikke
laerernes evner der kritiseres, men i stedet manglende struktur pa undervisningen.
Projektlederens manglende tilstedeveerelse kritiseres kraftigt, og flere papeger, at han
jagede igennem undervisningen. Det skal i den forbindelse naevnes, at projektlederen fik
et andet job undervejs, men alligevel underviste han og fungerede som projektleder, indtil
hold tre var afsluttet.

Mange af deltagerne, jeevnt fordelt over de tre hold, angiver videre, at der har veeret
megen spildtid, hvor deltagerne fglte, de bare sad og ventede.

4.2 Mgdet deltagerne imellem

Mange af deltagerne havde en forventning om at mgde andre mennesker, og dette er
blevet opfyldt for samtlige. Mange neaevner, at det sociale element kom til at spille en
afgarende rolle. De brugte megen tid undervejs i forlgbet, ikke mindst i pauserne, til at
snakke med hinanden - bare lytte og give hinanden rad.

Netveerksdelen tilleegges ogsa en stor betydning efter kurset er ophgrt, idet mange af
deltagerne nu har nogle ligestillede, som de selv kalder det. Nogle de kan snakke med,
nar et problem melder sig. Det er ofte bedre at snakke med en, der har veeret eller stadig
er i samme situation, og det naevnes ogsa, at det er positivt, de ikke behgver at snakke
med deres segtefaelle/partner i samme grad om disse problemer. De har faet nogle andre,
de kan leesse deres frustrationer over pa, og dette gavner derved ogsa deres familieliv.
Der er en del af de interviewede, der startede med at dyrke motion sammen i et
fitnesscenter, men dette er dog ophgrt igen, da nogle af disse deltagere er kommet tilbage
pa arbejdsmarkedet. En anden gruppe mgdes stadigt en gang i mellem og snakker ting og
sager igennem. Yderligere er der mange, der mgdes to og to for at stgtte hinanden, men
ogsa mange ringer eller skriver sms sammen. Deltagerne fra hold 1 og 3 mgdes ogsa ved
opfalgningsmaderne, og disse mgder fremhaeves som veaerende meget givtige, ikke mindst
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finder deltagerne det sociale aspekt centralt. Opfglgningsmgderne varetages af
formidleren i "Motion som Medicin”.

Ud af de 20 interviewede er det kun 3 deltagere, der ikke mere ser eller snakker med
nogen af de gvrige deltagere. Flere har faet gode venskaber, og en beskriver, hvordan
vedkommende nu har faet en meget naer veninde, der virkelig forstar hende:

"Det der har givet mig mest, var det sociale element. Jeg har veeret meget psykisk
presset, og hende der er blevet min veninde, sparkede mig bagi og sagde, nej du

kan "sgu” godt. Det hjalp mig, og den stgtte har veeret enorm, og den har betydet

alt for mig”. (Deltager fra hold 3).

En anden deltager der ifglge ham selv var meget negativ fra starten sagde fglgende i
forhold til det sociale elements betydning:

"Man kan jo blive overrasket, der gik faktisk ikke laenge, far vi fik det godt sammen
pa holdet. Det blev efter 1% uge vigtigt for mig at komme hver dag. For vi byggede
noget op, vi blev simpelthen ngd til at mgdes hver dag og snakke”. (Deltager fra
hold 2).

Det ma konstateres, at det sociale element er en meget afgarende faktor. Og det er det
sociale mgde deltagerne imellem, som fremstar som et vigtigt element, nar projektet
evalueres.

4.3 Det offentlige system versus hgjskolemiljget

Deltagerne blev ogsa spurgt til kursets placering, og her svarede alle, at de klart sa det
som en fordel, at det var placeret pa hgjskolen. Deltagerne nad at komme pa hgjskolen,
0g mange naevnte, at de ikke brgd sig om at komme hos deres sagsbehandlere. De fagler
ikke, de bliver respekteret, og faler ofte det er en slags eksamen, nar de sider overfor
sagsbehandleren. Mange af deltagerne har til en hvis grad en modstand mod "systemet”,
og derfor har det helt klart en positiv effekt, at det foregar uden for det kommunale regi.
Flere falte, de var mere frie og kunne slappe af, hvilket bevirkede, at de ogsa kunne abne
sig mere. De fglte ikke den samme form for nervgsitet, og de fglte sig pd samme plan som
de gvrige deltagere. En deltager forklarede ogsa, hvordan hun fglte sig pa et mere lige
plan med de gvrige, idet det er noget andet at sige, at man deltager pa et kursus pa en
idraetshgijskole frem for et kursus pa kommunen.

Nedenstaende ses tre af deltagernes kommentarer:

"Jeg synes, det var dejligt. Det er ikke rart at komme hos min sagsbehandler.
Samtidig er det rart at fa at vide af andre, at det er ok, man er, som man er. Ved
sagsbehandleren er der en stor autoritet”. (Deltager fra hold 3).

"Jeg kunne godt maerke, det var et helt andet forum, selvom jeg havde det godt
med min sagsbehandler. Det var en fordel, fordi man ikke skulle preestere noget.
Nar man sidder med en sagsbehandler, s& kommer der hurtigt det der
eksamenspraeg, hvor man fgler, at man skal praestere noget. Der blev en helt
anden stemning, der var en sammenholds stemning, som der jo ikke er i
kommunalt regi”. (Deltager fra hold 1).
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"Det var godt, vi mgdte nemlig en anden hverdag. Man er mere en sag hos
sagsbehandleren”. (Deltager fra hold 3).

Ogsa projektlederen, jobkonsulenten og den ene af sagsbehandlerne mente, at det var en
klar fordel, at kurset foregik pa hgjskolen.

"Det er positivt, det er et helt andet sted. De fgler ikke, der er den samme kontrol,
som nar jeg indkalder til en samtale her pa stedet. Jeg har jo en anden rolle, end
de har pa hgjskolen”. (Sagsbehandleren).

"Kursisterne faler sig overhovedet ikke bundet pa samme made og sat i kasser.
Hajskolen er jo et sted til fordybelse. Kursisterne har nydt det. En del har sagt, det
har vaeret godt at veere sammen og finde ud af, at de ikke var ene om at veere sa
darlige. De har haft godt af at fa brudt den isolation, de har veeret i.”
(Projektlederen).

"Det er en fordel, at det ikke klientggres. Ligesa snart de kommer veek, giver det
noget andet”. (Jobkonsulenten).

Antropolog Sally Anderson har i sin midtvejsevaluering af projektet "Ta Fat - Netveerk,
Samtale og Motion pa Recept” netop beskrevet, hvordan deltagerne ogsa her lagde veegt
pa, at "Ta Fat” ikke er et kommunalt tilbud. Hun skriver:

"De oplevede forskelle mellem "Ta Fat"/Settlementet og kommunen udtrykkes
saledes i modsaetningsforhold mellem det "menneskelige” og "umenneskelige”,
mellem "empati” og "bitterhed”, mellem "imgdekommenhed” og "stive”
kasser”.(Anderson 2005).

| projektbeskrivelsen er det antaget, at rollen som hgjskolekursist er en anden rolle end
den, som deltagerne er "vant” til. Spgrgsmalet er s, om denne "ukendte rolle” kan
motivere til igangseettelse. Det er helt sikkert, at deltagerne opfattede sig selv mindre som
"klienter”. Deltagerne er ogsa blevet mere positive i forhold til at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet. Men disse initiativer er desveerre efterhanden dalet, hvilket vil blive
uddybet senere.
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5.0 Fysisk aktivitet og motionsvaner

Deltagerne var meget glade for motionsdelen, flere naevner, at de lige skulle i gang, men
sa blev det rigtig godt, og samtidig var det sjovt. To deltagere forklarer det pa fglgende
made:

"Selvom jeg ikke er glad for motion, sa endte det med at blive sjovt. Selvom det
var meget graenseoverskridende”. (Deltager fra hold 2).

"Den motion vi lavede pa kurset, det var sa godt, jeg kan ikke give det roser nok”.
(Deltager fra hold1).

Starstedelen var glade for, at de blev mere aktive i dagligdagen. De fglte de fik mere
energi og blev mere positive, og enkelte naevner, at motionsdelen hjalp til et veegttab.
Flere var efter kursusstop motiveret til at opretholde denne aktive livsstil, og som tidligere
naevnt var der deltagere, der startede sammen i et fithesscenter. Generelt var der en del,
der lige efter kurset havde faet mere mod péa og intentioner om at vaere mere aktive. Ifglge
projektlederen var det centralt, at deltagerne skulle fa en oplevelse af at fa& mere energi og
blive mere aktive.

"ldeen var, at kursisterne skulle opleve at fa mere energi ved at fokusere pa
motion og kost. Men det er jo svaert at male, om dette er opnaet”. (Projektlederen).

Det virker tilsyneladende som om, at deltagerne har oplevet et energilgft. Derfor er det
interessant at undersgge, om deltagerne sa har opretholdt den aktive livsstil, da det jo er
bevist, at motion og fysisk aktivitet har en positiv effekt pa en raekke af de lidelser, som
mange af deltagerne har.

Deltagerne blev derfor spurgt om, hvor ofte de er fysisk aktive efter endt kursusophold. Til
dette svarede 25 %, at de dagligt er aktive, 20 % er det flere gange om ugen, 35 % er det
hgjst en gang om ugen, og 20 % er aldrig fysisk aktive. (Figur 4).

Figur 4. Deltagernes svar pa spgrgsmalet: "Hvor
ofte er du fysisk aktiv efter endt kursusforlgb?"
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Nedenstaende er anfgrt nogle af deltagernes kommentarer til spgrgsmalet: "Hvor ofte er
du fysisk aktiv efter endt kursusforlgb?”

"Jeg motionerer dagligt. Gar 10 km. hver dag”. (Deltager fra hold 3).

"Jeg er daglig aktiv og har fet det meget bedre. Tager heller ikke smertestillende
medicin mere”. (Deltager fra hold 3).

"Jeg lavede ikke noget motion lige efter pa grund af min depression men
efterfglgende 3 km. gatur hver dag. Desuden gar jeg til gymnastik en gang om
ugen”. (Deltager fra hold 1).

"Jeg meldte mig faktisk ind i et fitnesscenter bagefter sammen med nogle andre

fra kurset. Passede dette tre gange om ugen, men der er ikke sa meget tid mere
pa grund af arbejdet. Og det er ogsa sveert at tage sig sammen alene”. (Deltager
fra hold 2).

"Jeg kan ingen ting for tiden. Jeg er stoppet helt. Det er gaet ned ad bakke”.
(Deltager fra hold 3).

"Jeg prover pa det. Jeg er ikke sa god til det. Har siden haft en depression og
derved ingen kreefter”. (Deltager fra hold 1).

Ud af de deltagere der svarede dagligt, ma det papeges, at de alle ogsa var dagligt aktive
inden kurset. Det ma ud fra svarene konstateres, at deltagerne har haft svaert ved at
opretholde den aktive livsstil. Kommentarerne viser, at deltagerne egentlig gerne vil
motionere, men de far ikke gjort det.

5.1 Deltagernes arsager til ikke at motionere regelmaessigt efter deltagelse i " Godt
begyndt”

Det er centralt at undersgge naermere, hvorfor deltagerne ikke motionerer i samme grad
efter endt kursusforlgb. Flere af deltagerne er kommet under revalidering, i flexjob, i
arbejdspravning eller er begyndt at studere, og de angiver manglende tid som en
vaesentlig faktor i forbindelse med fravalg af motion og fysisk aktivitet. Men ogsa
manglende overskud angives som en central faktor. Flere naevner ogsa, de far ondt af at
motionere. En anden faktor som angives er, at det er sveert at tage sig sammen alene, de
mangler en motionsmakker/gruppe, for sa ville det veere lettere at komme af sted. Der var
dog ogsa flere, der ikke ansa det som et problem at motionere alene, idet de sagtens
kunne motivere sig selv. Nedenfor er anfgrt et par af deltagernes kommentarer.

"Jeg ville motionere, hvis jeg havde en fast motionsgruppe, det er sveert at tage af
sted alene”. (Deltager fra hold 2).

"Nar motion ikke er det, man synes, er det sjoveste, er det godt at tage af sted
med andre”. (Deltager fra hold 2).
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"Vil helst gare det selv, det er en belastning og skulle mgdes med andre. Min egen
motivation er nok”. (Deltager fra hold 3).

Ifglge formidleren i "Motion som Medicin” har flere end der umiddelbart gives udtryk for
depressioner. Hun har denne erfaring fra opfalgningsmaderne og mener, at dette ogsa er
en veesentlig arsag til, at nogle af deltagerne ikke motionerer regelmaessigt efter
deltagelse.

Pa kurset var samtlige deltagere med til den fysiske aktivitet - s3 meget de nu kunne - men
det ma konstateres, at mange ikke har vaeret i stand til at bibeholde denne "nye” aktive
livsstil.

5.2 Hvad skal der til for, at deltagerne motionerer regelmaessigt efter deltagelse?

Deltagerne blev spurgt om, hvad de mente, der ville hjeelpe dem til at motionere
regelmaessigt i fremtiden. Og her ma det igen fremhaeves, at mange naevner, at det ville
veere en fordel med en makker eller en motionsgruppe. Da deltagerne afsluttede kurset,
vidste de ikke hvilken motion, de skulle i gang med. Det er meget vigtigt, hvis disse
deltagere skal implantere en ny livsstil, at de bliver hjulpet godt pa vej. De har opnaet det
farste skridt pa hgjskolen, men det er yderst centralt, at de bliver hjulpet videre. De skal
have hjaelp til, hvad der skal ske, nar de stopper pa hgjskolen, for det er der, det bliver
sveert at fastholde den aktive livsstil. | projektbeskrivelsen star der falgende i forhold til
motionsdelen:

"Pa dette modul vil der blive arbejdet med holdninger, motivation og kropsleere.
Modulet vil veegte den praktiske del hgjt. Det er gennem oplevelser at
holdningerne aendres. Der afsaettes tid til individuel vejledning, saledes at der kan
udarbejdes en handleplan for hver deltager i slutningen af kurset.”

| projektbeskrivelsen er det saledes angivet, at der skulle udarbejdes en handleplan for
hver enkelt deltager. Deltagerne har dog ikke oplevet, at de i stor nok udstraekning har faet
rad og vejledning i, hvilke muligheder der er for motion og fysisk aktivitet i deres lokalmilja.
Det helt optimale ville veere, hvis deltagerne ved kursusstop havde en klar plan over deres
fremtidige motionsmgnster. | projektbeskrivelsen star der videre:

"Det er vigtigt, at kurset er lokalt forankret, og at der fortrinsvis anvendes undervisere
fra lokalomradet. Ligeledes skal deltagerne introduceres til tilbud, som udbydes i
lokalomradet. Det kunne veere det lokale idraetsliv, sundhedscenteret, friluftslivet i
omradet — motionsstier, forhindringsbaner m.m.”.

| projektbeskrivelsen er der teenkt pa vigtigheden af at introducere de ting, der udbydes i
deltagernes lokalmiljg. Men det ma konstateres, at deltagerne ikke ved afslutning har en
konkret aktivitet eller idé til at implantere motion og fysisk aktivitet ind i hverdagen.

Et positivt tiltag er to initiativer, der er opstartet pa baggrund af projektet. "Kom i gang om
onsdagen” og "Motion i vand om mandagen” er begge projekter, der er opstaet pa
baggrund af gnsker fra nogle af deltagerne. 15 deltagere fra de tre hold har deltaget, og 7
deltager stadig. Videre er det meget positivt for fastholdelsen, at der afholdes
opfalgningsmgader, for herved har deltagerne en fornemmelse af, at der er nogle, der
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holder gje med dem i positiv forstand. Der er nogle, der vil hjeelpe dem, og dette er yderst
vigtigt, nar de star alene i hverdagen. En af deltagerne har denne kommentar til
opfalgningsmgaderne:

"Det er hyggeligt at snakke og hare, hvordan det gar. Har jo brug for at komme ud
sa jeg lige glemmer alt det andet lidt”. (Deltager fra hold 1).

Videre er det givtigt, at der pa opfalgningsmgderne er mulighed for at vejlede individuelt i
forhold til motion og fysisk aktivitet.

De ovenstaende initiativer er meget brugbare, og det ville veere positivt, hvis de kunne
udbygges yderligere. Det vigtigste i forhold til fastholdelse af en aktiv livsstil er, at
deltagerne bliver "udsluset” til andre motions- og aktivitetstiloud. Projektet "Motion pa
Recept - tidlig motionsindsats til slidgigtpatienter i Vestsjaellands Amt” har haft succes med
at udsluse deres deltagere til andre motionstilbud efter treeningsperioden er ophgrt. Det
helt centrale element har veeret fysioterapeuternes arbejde med at udsluse deltagerne til
andre aktivitetstilbud, efter at projektet er afsluttet. Deltagerne har i samarbejde med
fysioterapeuten udarbejdet en handleplan over fremtiden, og det ma konstateres, at flere
deltagere bibeholder den aktive livsstil (Roessler & Rasmussen 2006).

Ved fremtidige kurser vil det derved veere en klar fordel, hvis der under kurset bliver lagt
mere vaegt pa at udarbejde en handleplan, hvor fysisk aktivitet og motion indarbejdes i
deltagernes fremtidige liv.
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6.0 Deltagernes udbytte af kost/ernaeringsundervisningen

40 % af deltagerne udviste begejstring overfor kost/ernaeringsdelen, flere fik idéer og rad
til, hvordan de kunne implantere en sundere levevis. (Figur 5). De falgende udsagn
dokumenterer den omtalte begejstring:

"Det var rigtig dejligt, jeg tabte 5 kg, de er dog raget pa igen. Jeg fik nogle gode
rad af kokken, som jeg bruger i hverdagen, og derudover leerte jeg at spise
morgenmad og frokost”. (Deltager fra hold 3).

"Jeg blev forbavset over, hvor meget jeg egentlig kunne spise. Og kokken var
utrolig god til at forteelle. Synes det var spaendende og rigtig godt”. (Deltager fra
hold 1).

25 % fik en smule ud af kost/ernseringsdelen, men flere synes, det gik for meget pa, at de
skulle tabe sig, og at det primaert henvendte sig til de overvaegtige. Videre har 35 %
svaret, at de ikke fglte deres forventninger var opfyldt, blandt andet havde flere habet p3,
der havde veeret mere tid til individuel vejledning (Figur 5).

Figur 5. Deltagernes svar pa spgrgsmalet: "Fik du
noget ud af kost/erneeringsdelen?"”
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Nedenstaende et par af deltagernes bemaerkninger:

"Det var ikke sa godt, som jeg forventede. Jeg havde forventet, man lavede mere
fedtfri mad. Troede vi ville lzere noget om kostomlaegning. Det ville have veeret
bedre med en diaetist”. (Deltager fra hold 3).

"Det var jeg lidt utilfreds med, det var ikke sa sundt, den mad vi fik til frokosten, det

var i hvert fald sveert kun at spise det sunde. Men det var rigtig godt selv at lave
mad, det ville vi ikke have undveeret”. (Deltager fra hold 3).
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"Det sagde mig ingenting. Min interesse er ikke pa det felt. Jeg spiser og laver den
mad, jeg har lyst til”. (Deltager fra hold 1).

Som det ses, var der en spredning i forhold til, hvad deltagerne mente om
kost/erneeringsdelen. Men samtlige af deltagerne syntes, det var rigtig sjovt at lave mad til
de gvrige elever pa hgjskolen, ikke mindst fremhaeves det sociale aspekt i den proces. Det
var hensigten, at hovedvaegten skulle leegges pa den praktiske del, men det virker alligevel
som om, at teoridelen skal vaere mere synlig. Der kunne evt. ansaettes en diaetist eller en
ernzeringsvejleder ved fremtidige kurser. S kunne der ogsa afseettes tid til individuel
vejledning, saledes at der ogsa pa kost/ernseringsomradet i hgjere grad kunne udarbejdes
en individuel handleplan for hver deltager.
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7.0 Tilknytning til arbejdsmarkedet
7.1 Har deltagerne faet mere mod pa at blive aktive pa arbejdsmarkedet?

15 % af deltagerne svarede, at de havde faet meget mere mod til at blive aktive pa
arbejdsmarkedet, 50 % svarede lidt mere mod, 20 % svarede nej, og 15 % svarede andet,
bl.a. var en begyndt at studere. (Figur 6).

Figur 6. Deltagernes svar pa spgrgsmalet: "Har
du faet mere mod pa at blive aktiv pa
arbejdsmarkedet?"
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Det er mange af deltagerne, der har faet meget mere eller lidt mere mod, og det virkede
som om, de var meget optimistiske lige efter kursusophgr i forhold til at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet. Se nedenstdende bemaerkninger:

"Ja, jeg vil rigtig gerne i arbejde, far projektet sagde det mig ikke noget. Var kart
helt ned men vil gerne ud pa arbejdsmarkedet igen” (Deltager fra hold 1).

"Det var kurset, der gav mig sparket, og jeg fandt ud af, jeg godt kunne fungere”.
(Deltager fra hold 3).

Flere deltagere udtaler, at de ikke ved, om det alene er kursets fortjeneste, men de har
generelt faet det bedre med dem selv og derfor ogsa en stgrre lyst til at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet. De to sagsbehandlere, jobkonsulenten og projektlederen mente ogsa, at
kurset har vaeret behjzelpeligt i forhold til, at flere af deltagerne har faet en starre lyst og tro
pa at komme i arbejde. Se falgende bemaerkninger:

"Jeg tror, det at man kommer ud og fornemmer gejst og initiativ kan smitte af. Dem
jeg var ovre at evaluere pa havde faet mere gejst, og de kom faktisk begge i
flexjob. Jeg synes, det har veeret positivt. Det er maske lige det kursus, der har
gjort, at de er kommet videre. Det er ikke altid, vi kan give dem den motivation. Vi
snakker ikke sa ofte med dem, og det foregar pa en helt anden made”.
(Sagsbehandleren fra Glamsbjerg kommune).
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"Der er ingen tvivl om, der er nogen, der har faet meget med, der virkelig har
syntes, det var godt. Og der ma vi sige, fordi systemet ikke fik fastholdt, gik der
skuddermudder i det igen. Men der er nogen, der kommer her og forteeller, det var
et brillant forlab, og de faktisk lever pa det endnu”. (Projektlederen).

Det ma slutteligt konstateres, at forholdsvis mange af deltagerne efter endt kursusforlgb
har faet mere mod pa at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Og ud fra de oplyste tal er
25 % af deltagerne i mere eller mindre grad kommet tilbage pa arbejdsmarkedet. (I flexjob,
i arbejdspravning og pa revalidering).

7.2 Har deltagerne tilegnet sig veerktgjer fra arbejdsmarkedsundervisningen, som de
kan bruge hos deres sagsbehandlere i fremtiden?

Pa kurset prgvede underviserne at give deltagerne nogle veerktgjer, som de kunne benytte
| deres fremtidige mgde med bl.a. sagsbehandlerne. Ikke mindst jobkonsulenten prgvede
at give idéer og vejlede dem i forhold til fremtiden. Mange af deltagerne fik nogle
afklaringer pa regler, muligheder osv. Enkelte naevner, at de godt kunne have brugt mere
tid med jobkonsulenten, og de naevner ogsa, at de gerne ville have talt mere individuelt
med ham. Nedenstaende ses et par af deltageres kommentarer.

"Jeg er blevet mere aben og ikke bange for at sparge. Jeg spgrger mere i stedet
for bare at vente”. (Deltager fra hold 2).

"Jeg fik meget ud af hans undervisning. Men sa spgrger man nede pa kommunen,
om jeg kan komme i arbejdsprgvning for at se, hvad min ryg kan holde til. Og det
farste der bliver sagt er, det skal du i hvert fald ikke. Det havde jeg ikke krav pa,
men jeg havde jo lige faet det rdd. Sa rykker man jo tilbage og tar slet ikke sige
noget”. (Deltager fra hold 1).

Generelt har der veeret stor tilfredshed med jobkonsulentens arbejde, men igen kritiseres
projektlederen i forhold til den undervisning, han gav pa arbejdsmarkedsdelen. Se
nedenstaende citat:

"Der manglede noget tiek pa tingene. Det var ikke ren "lort,” men der var nogen
ting, der manglede. Jeg synes ogsa, der nogle gange manglede en forstaelse af
deltagernes situation. Projektlederen kom med kommunens briller/kasket, og det
var meget tydeligt, at den formaede han ikke at leegge veek. Derfor blev
undervisningssituationen helt anderledes i forhold til, nar det var hgjskoleleererne,
der underviste. Man kan ikke vaere projektleder med modsatte hand, og det slog
igennem flere gange. Det er ydermere problematisk, nar det er borgere, der har
det sveert. Vi skal have stabilitet og trofasthed”. (Deltager fra hold 1).

Projektlederen omtalte selv, at han ikke fglte, han havde veeret nok tilstede, og der var
nogle aftaler, der var glippet.

"Jeg fik nyt arbejde, egentlig forsagte jeg ogsa at komme ud af det, men de kunne
ikke finde en anden pa sa kort tid. Det hele lab meget ud i sandet pa hold tre, s
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pa arbejdsmarkedsdelen fik de et meget ringe udbytte. Det er ogsa det, de giver
udtryk for, og det er meget forstaeligt”. (Projektlederen).

Stgrstedelen af deltagerne giver udtryk for, at de har faet mere mod pa at blive aktive pa
arbejdsmarkedet. Men det var ikke alle, der var lige tilfredse med den undervisning, de
modtog pa det modul, og i forhold til handleplanerne blev der ikke lavet den kobling med
motion og kost/erneeringsdelen, som der i projektbeskrivelsen var lagt op til.

Endvidere er det centralt, at der er en overordnet struktur, sa deltagerne faler, der er "styr”
pa forlgbet. | den forbindelse ma det fremhaeves, at projektlederen har en stor rolle, og det
er vigtigt, at deltagerne faler, de bliver taget serigst. Men lederen skal ogsa veere i stand til
at binde projektet sammen, sa der er et godt samarbejde mellem kommunen, hgjskolen og
den enkelte deltager.

7.3 Sagsbehandlernes opfglgning efter kurset er ophart

Et seerdeles vigtigt element er sagsbehandlernes opfalgning pa deltagerne efter endt
kursusforlgb. Det var fra staten meningen, at sagsbehandlerne skulle deltage i
evalueringen ved kursusophgr, og dette gjorde de fleste ogsa ved hold et og to. Pa det
tredje hold havde sagsbehandlerne ikke faet at vide, at evalueringen skulle finde sted, og
derfor var der naturligvis ingen, der mgdte frem. Hele 25 % af de interviewede neevnte,
uden at de direkte blev spurgt om det, at deres sagsbehandlere ikke havde veeret gode
nok til at falge op pa forlabet. Se falgende kommentarer:

"Sagsbehandlerne skal kare videre pa den "gode bglge”, men i stedet er min
skrap, og hun tror ikke, jeg vil arbejde, hvilket ikke er tilfeeldet. Men jeg skal finde
ud af, hvad min krop kan klare”. (Deltager fra hold 1).

"Sagsbehandleren ville bare have mig videre i forlgbet”. (Deltager fra hold 1).

"Det er vigtigt, at sagsbehandlerne kommer ind i billedet hurtigt efter. Der gik lang
tid far, jeg blev kontaktet, og der gar man nemt i sta. Det var der, min depression
blomstrede frem. Det kan jo godt veere, at den var kommet alligevel, det kan jeg jo
ikke sige”. (Deltager fra hold 1).

Mange af deltagerne falte (som evalueringen ogsa har vist indtil videre) sig "ovenpa”, og
de var mere positive og optimistiske i forhold til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.
Derfor er det yderst vigtigt, at sagsbehandlerne bruger mange ressourcer pa deltagerne
efter endt kursusforlgb. Pa det tidspunkt er de motiverede og har faet afpravet, hvad de
egentlig psykisk og fysisk kan magte. Men dette har sagsbehandlerne ikke formaet at leve
op til. Det ma derfor konstateres, at hvis der skal tilbydes fremtidige kurser, er det
seerdeles vigtigt, at der som tidligere naevnt bliver et staerkere samarbejde mellem
hgjskolen, kommunen og projektlederen. Det er ikke kun deltagerne, der ytrer gnske om
dette samarbejde. Bade jobkonsulenten og projektlederen er klar over, at det har
betydelige konsekvenser, hvis deltagerne ikke bliver fulgt videre i forlgbet. De blev forelagt
falgende kommentar: Mange af deltagerne giver udtryk for, at de har faet meget ud af
kurset, men nar de sa kommer til deres sagsbehandler, sa er det som at gd mod muren
igen. Og til dette svarede de:
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"Det kan jeg kun nikke genkendende til, men problemet er ressourcerne ude i
kommunerne. Jeg tror, det var pa andet eller tredje hold, at vi var inde og drafte, at
vi skal veere opmaerksomme pa, at vi er der, nar de er faerdige. Og det har man
slet ikke kunnet leve op til. Min tilgang til dette var, at vi skal sta parat bagefter, for
ellers kan vi ikke moralsk tillade os at sende de her mennesker af sted. Og det er
ikke lykkes seerligt godt, og det skal man, hvis man vil lave sadanne kurser i
fremtiden, veere opmaerksom pa. Der skal frinoldes resurser hos jobkonsulenterne
og sagsbehandlerne, nar de vender tilbage. Der kommer altid et tomrum efter, de
har deltaget, og der skal, der seettes ind”. (Projektlederen).

"Det er i hvert fald vigtigt, at kommunerne falger op. Det vaesentlige jeg sa var, at
der skete noget efterfalgende. Nar man er varmet op, sa er man ogsa ngdt til at
have et tilbud bagefter. Det skal ikke veere sadan s&, man bare gar hjem igen, for
sa falder du ned igen, og nogen vil maske blive meget skuffet. For skal man
vaekke bjarnen, sa skal man "sgu” have en mening med det. Det er vaesentligt, det
ikke karer som et soloprojekt, for det kan ikke sta alene”. (Jobkonsulenten).

Det ma derfor konstateres, at samarbejdet bar udbygges yderligere, hvis projektet skal
have en optimal effekt. Mange af deltagerne har ikke faet en givtig opfglgning hos deres
sagsbehandlere, og dette har maske en effekt i forhold til, at mange egentlig har faet det
veerre efter kursusstop. (Dette beskrives naermere senere).

7.4 Deltagernes afklaring af egen situation

Selvom flere af deltagerne mener, de har faet det veerre, fordi der ikke er sket nogen
opfalgning, ma det fremhaeves, at flere har faet en indsigt i egne begreensninger med
hensyn til at se nye muligheder og perspektiver i livet. Flere er blevet mere klar over, hvad
deres krop kan holde til, og de kan derved se, at de ikke mere kommer til at arbejde med
det, de tidligere har gjort. De skal til at "teenke” nye veje, og det falgende citat illustrerer
dette fint:

"Jeg kan kun anbefale det. Det er en efteruddannelse i at starte op pa et nyt liv.
Der starter en nyt liv efter, man skifter branche”. (Deltager fra hold 1).

Deltagerne blev videre spurgt, om de har faet et mere lyst syn pa fremtiden efter

deltagelse i kurset. Her svarede 25 % i hgj grad, 50 % i nogen grad, 20 % i ringe grad og
5 % slet ikke (Figur 7).
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Figur 7. Deltagernes svar pa spgrgsmalet: "Har
du faet et mere lyst syn pa fremtiden efter
deltagelse i "Godt begyndt"?" Deltagernes svar
er lige efter deltagelse.
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(N=20).

Deltagerne har svaret pa, hvordan de havde det lige efter deltagelse. Nedenfor ses nogle
af deltagernes kommentarer:

"Jeg har aendret mig utroligt meget, selv om jeg star i en meget skrgbelig situation
lige nu”. Deltagelsen i kurset har givet mig selvtilliden og kreefterne til at ga fra min
mand. Jer er derfor dybt taknemmelig for dette kursus. Jeg har aldrig veeret sa
steerk, som jeg er nu. Det er ikke mindst psykologitimerne, der har sat store praeg
pa mig. (Deltager fra hold 1).

"Det gjorde det, for jeg havde det rigtig darligt, da jeg startede. Og dem der
underviste sagde ogsa, de kunne se, jeg fik det bedre”. (Deltager fra hold 2).

"Lige efter havde jeg lyst til en masse, men nu hvor der er gaet sa lang tid, hvor
jeg ogsa er gaet hjemme, sa er det dalet igen”. (Deltager fra hold 1).

"Slet ikke, det er lidt ambivalent. Det gjorde, at ndr man har veeret sammen med
nogen over en leengere periode, sa bliver der nzermest et hul. Og jeg vidste ikke,
hvad der skulle ske”. (Deltager fra hold 1).

"Kurset gav mig et spark til at sige, nu er jeg rask og over min depression”.
(Deltager fra hold 3).

Det er en meget positiv tilbagemelding, at s mange af deltagerne har faet et lysere syn pa
fremtiden lige efter kursusophgr. Men samtidig ma det konstateres, at hele 35 % ikke
laengere har dette lyse syn pa fremtiden. Mange af disse har endda faet det vaerre. Flere
siger, det bl.a. er fordi, de lige havde faet mod pa at komme tilbage pa arbejdsmarkedet,
og flere naevner, det var dejligt at komme vaek hjemmefra. Nu er de tilbage i den samme
hverdag, og det er hardt for dem, nar de lige har pravet at have det bedre bade psykisk og

fysisk.

25



"Min sagsbehandler har ikke fulgt op, jeg er faldet ned i et hul igen, man gar
tilbage, nar der ikke bliver fulgt op fra kommunen”. (Deltager fra hold 1).

"l januar gik jeg faktisk ned. Jeg er farst nu pa vej til at komme op igen. Efter
kurset var slut, har det veeret hardt. Det var jo en hel befrielse at komme herop,
men hardt da det sluttede”. (Deltager fra hold 3).

Projektlederen er godt klar over, at flere af deltagerne har haft det rigtig hardt
efterfglgende, og han har fglgende kommentar:

"Der var flere, der fik mere selvtillid og lysten til at veere sammen, og nogen sagde,
de fik mere livskvalitet, de uger det varede, men sa gik det nedad igen. Og det der
bekymrer mig er, at man ikke har opnaet det mal at fa dem selv til at tage et
ansvar. At de skal komme videre selv, men det formar de ikke, nar der ikke er
nogen, der holder ved dem. Folk kommer med fuld energi den farste uges tid efter,
og hvis der ikke rigtig er nogen, der modtager, sa gar man langsomt i sta”.
(Projektlederen).

Afslutningsvis ma det derved igen papeges, at opfalgningen fra kommunerne er
altafggrende, hvis fremtidige projekter skal blive succesrige.
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8.0 Deltagernes overordnede vurdering af projektet " Godt begyndt”

Der er ingen af deltagerne, der har fortrudt deltagelse i projektet, og alle har faet noget
positivt med sig. Mange af deltagerne priser hgjskolen, og de er rigtig glade for, at de har
deltaget.

"Jeg kan ikke give dette kursus roser nok. Det gav et lgft, som jeg havde brug for
pa daveerende tidspunkt. At jeg sa har veeret leengere nede efterfglgende, det er
ikke pa grund af kurset. Hvis ikke jeg havde oplevet andre personlige ting, sa tror
jeg, jeg stadig ville have det godt”. (Deltager fra hold 1).

Det ma noteres, at mange af deltagerne har oplevet mange positive ting i forbindelse med
kurset, ikke mindst har det sociale element veeret centralt. Og da deltagerne blev spurgt,
om de ville anbefale et kommende kursus til andre i samme situation, svarede naesten
alle, at det ville de helt sikkert. Ogsa sagsbehandlerne, jobkonsulenten og projektlederen
vil anbefale dette projektet til andre kommuner, der er dog nogle ting, der skal tages hgjde
for. Se nedenstaende citater:

"Det vil jeg absolut. Jeg synes, ideen er god for ens vaner med motion og kost, er
jo noget vi alle kan ggre bedre. For nogle gange hopper vi jo over, hvor geeret er
lavest. Men det har jo en betydning, hvad vi spiser og laver, og det er godt, der
bliver prikket til dem”. (Sagsbehandleren).

"Ja, det er det, men det skal veere i et langt forlgb, hvor der bliver knyttet mere
arbejdsmarked pa”. (Jobkonsulenten).

"Det vil jeg helt sikkert”. (Projektlederen).

Det overordnede indtryk af forlgbet er som det fremgar positivt. Der er dog nogle forhold,
der kan ggres endnu bedre, sa projektet ogsa pa leengere sigt vil kunne fa endnu flere af
deltagerne tilbage pa arbejdsmarkedet.
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9.0 Konklusion

| projektet deltog fortrinsvis kvinder med en gennemsnitsalder i starten af 40’erne. En stor
andel havde ingen erhversuddanelse, og der var ingen, der havde en lang videregaende
uddannelse. Efter projektet er afsluttet, er der flere, der er kommet i flexjob, i
arbejdspravning, pa revalidering, og en er begyndt at studere. 65 % af deltagerne levede
sammen med en segtefeelle/partner og i forhold til deres sociale netvaerk, ma det
konstateres, at de ser og er i telefonisk kontakt med familie og venner sjeeldnere end den
gvrige danske befolkning.

| forhold til deltagernes forventninger ma det bemaerkes, at der var mange, der ingen
forventninger havde, idet de ikke i tilstraekkelig grad havde modtaget information om, hvad
de kunne forvente sig. Nogle havde dog forventninger i forhold til sociale relationer, og de
sa frem til at mgde nogle ligestillede.

Deltagernes overordnede indtryk af Kgng Idraetshgjskole var meget positivt. Ikke mindst
fremhaeves atmosfeeren og den ro, der er pa stedet. Underviserne far positiv feedback,
idet deltagerne fglte, der blev lyttet til dem. Mange synes dog, at der manglede struktur i
undervisningen og ogsa mere generelt pa hele forlgbet. Projektlederen kritiseres, idet
deltagerne ikke synes, han havde nok overskud.

Projektet har haft en vigtig social betydning for deltagerne. Flere forteeller, de blev
afhaengige af at mgde hinanden hver dag. Ogsa efterfglgende er netvaerksdelen central,
idet mange af deltagerne stadig har kontakt til hinanden.

Flere af deltagerne har til en hvis grad en form for modstand mod systemet, og de synes,
det er meget positivt, at kurset blev afholdt pa Keng ldraetshgjskole frem for, at det var
blevet afholdt i kommunalt regi. Deltagerne fglte de var mere frie, og derved kunne de
abne sig mere.

| forhold til fysisk aktivitet og motionsvaner ma det konstateres, at deltagerne generelt var
meget glade for den motion de udfgrte. Men det ma samtidig fremhaeves, at mange er
faldet tilbage til deres tidligere knap s aktive livsstil. Der er derved mange, der ikke har
formaet at bibeholde den aktive livsstil. Deltagerne angiver manglende tid som en arsag til
ikke at veere fysisk aktive og motionere. Det er fortrinsvis dem, der er kommet tilbage pa
arbejdsmarkedet, der svarer dette. Manglende overskud og det at skulle motionere alene
angives ogsa som veaesentlige grunde. Det ma derfor konstateres, at deltagerne skall
hjeelpes yderligere, hvis de skal opretholde en mere aktiv livsstil umiddelbart efter
kursusophar.

| forhold til kost- og ernaeringsundervisningen ma det fremhzeves, at holdningerne er
blandet. Mange fik meget ud af det, men tilsvarende var der mange, der ikke fik deres
forventninger opfyldt. De var dog alle glade for at veere feelles om at lave mad til de gvrige
elever en gang om ugen. Men det er ikke mindst det sociale element i denne proces, der
fremhaeves.

25 % af deltagere er kommet tilbage pa arbejdsmarkedet i mindre eller stagrre grad, 5 % er

begyndt at studere, og det ma konstateres, at mange lige efter kursusophgr fik mere mod
pa at blive aktive pa arbejdsmarkedet. Deltagerne roser endvidere den undervisning, de
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modtog fra jobkonsulenten, men de er generelt ikke tilfredse med
arbejdsmarkedsundervisningen. Den kritiseres en del, ikke mindst pa grund af
projektlederens manglende tilstedeveerelse.

En ting der fremhaeves af flere af deltagerne, af jobkonsulenten og af projektlederen er
sagsbehandlernes manglende opfglgning efter, at kurset er ophgrt. Deltagerne mener
ikke, deres sagsbehandlere har gjort nok efterfglgende, og dette har bevirket at flere af
dem faler, de har faet det veerre efter kursusophgr. Det ma derfor konstateres, at
samarbejdet bgr udbygges yderligere, hvis projektet skal have en optimal effekt. Mange af
deltagerne fglte, de lige efter kursusstop havde faet et mere lyst syn pa fremtiden. Men
dette ebbede ud, da der ikke skete nogen opfalgning fra sagsbehandlerne.

Det overordnede indtryk er positivt, alle deltagerne er meget glade for, de har deltaget, og
alle har faet et udbytte. Ikke mindst har mange faet nogle sociale relationer, der vil vaere
givtige i fremtiden.

Formalet med projektet var at udvikle metoder malrettet borgere, som er truet pa deres
tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af livsstilsrelaterede sygdomme. Det var malet at
afprgve og evaluere tre kursusforlgb rettet mod borgere pa sygedagpenge og
ledighedsydelse. Desuden skulle kurset evalueres som muligt redskab i indsatsen for
borgere, som har sveert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet pa grund af
livsstilssygdomme.

Det ma konstateres, at kombinationen af motion, kost- og ernaeringsvejledning samt
undervisning med henblik pa arbejdsmarkedet har en gavnlig effekt i bestraebelserne pa at
fa sygemeldte og borgere pa ledighedsydelse tilbage pa arbejdspladsen eller pa
arbejdsmarkedet. Et sadan kursus vil derfor veere et godt redskab i fremtiden, hvis der
bliver etableret et godt samarbejde mellem de enkelte instanser, og hvis opfglgningen fra
sagsbehandlerne veegtes i hgjere grad.
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10. Perspektivering

Evalueringen af projektet "Godt begyndt” giver anledning til falgende perspektiverende
anbefalinger:

A. Strukturelle aspekter

1. Information og transparens

Ved fremtidige projekter bar der tilstreebes et hgjere informationsniveau. Deltagerne skal
vide preecis, hvad der kommer til at foregd, og hvad der forventes. Sagsbehandlerne har
en central betydning i den forbindelse, idet det er dem, der i farste omgang skal informere
deltagerne. Sagsbehandlerne skal derfor seettes mere konkret ind i, hvad der foregar pa
kurset, sa de i hgjere grad har den forngdne viden til at fortaelle om det indholdsmaessige i
kurset.

Videre er det vigtigt, at deltagere er med til informationsmgdet pa Idreetshgjskolen. Madet
har veeret obligatorisk for hold 2 og 3. Dette bgr ogsa vaere tilfaeldet ved kommende
kurser, idet deltagerne i hgjere grad vil have mulighed for at blive mere afklarede om
projektet fra starten. Pa dette made er det centralt, at der bliver lagt veegt pa at beskrive,
hvad deltagerne kan forvente sig af de kommende uger.

2. Struktur

Malgruppen kreever en klar struktur bade under forlgbet og til fastholdelse af nye vaner og
netvaerk. Det er derfor vigtigt, at der bliver etableret en endnu tydeligere struktur pa kurset.
Sammenfletningen mellem arbejdsmarkeds-, motions- og kostdelen kan struktureres
tydeligere, og her kan handleplanen veere et godt veerktgj. For udarbejdelse af en
handleplan vil hjeelpe deltagerne med en yderligere forstaelse af sammenhaengen, og
endvidere vil den veere central for deltagerne efter endt kursusophold.

Derudover vil fremtidige kurser kreeve et klarere samarbejde mellem hgjskolen,
kommunen og projektlederen. Det er centralt, at den overordnede leder af projektet er i
stand til at udbygge dette samarbejde, idet det vil vaere yderst veesentligt at fa dette
samarbejde styrket.

Endvidere er det vigtigt, at der findes yderligere ressourcer i kommunerne, sa de i hgjere
grad kan falge op péa deltagerne. Et stort problem har indtil videre veeret, at der ikke er
afsat tilstreekkelig af gkonomiske midler i kommunerne til at fokusere pa fastholdelse af
deltagernes "nye” vaner. De har ikke formaet at kare videre pa den gode bglge, som
deltagerne oplevede efter kursusophgr. Det anbefales derfor, at kommunerne ved
fremtidige kurser bruger ekstra ressourcer pa deltagerne, da dette pa leengere sigt vil veere
meget gavnligt. Projektet har lidt under, at der omstruktureres i kommunerne, og udefra
set har dette medfart en del forvirring, som kan tage fokus fra medarbejdernes arbejde.
Men nar den nye kommunalstruktur er faldet pa plads, bar der arbejdes hardt for at bygge
videre pa de "broer”, som dette projekt har skabt.
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3. Kursuslengde

| forhold til kursuslaengden var der mange af deltagerne, der gerne sa, at forlgbet var
leengere. Men det virker som om, at deltagerne ikke mindst gnsker dette af sociale
arsager. Det anbefales, at der ved kommende kurser fortseettes med den nuveerende
kursuslaengde. Deltagerne burde pa den tid have tilegnet sig nogle redskaber, de kan
bruge i det fremtidige liv. Ogsa i forhold til gkonomiske overvejelser bgr kursusleengden
ikke udvides yderligere.

4. Forankring i lokalmiljget

For at sikre implementeringen og bibeholdelsen af nye vaner kraeves en steerk forankring i
lokalmiljget. Det er vigtigt, at deltagernes handleplan ogsa fokuserer pa, hvordan de
fastholder en fysisk aktiv livsstil, og her spiller lokalmiljget ind. Det er betydeligt, at der
etableres et samarbejde med lokale idreetsforeninger, fithesscentre og lignende sa
"udslusningen” efter kursusophgar bliver sa optimal som muligt. | den forbindelse er det
godt, hvis der kan udbydes en vifte af idreetstilbud, da der sa er stagrre sandsynlighed for,
at den enkelte deltager finder et passende tilbud. Det anbefales, at der tages instruktarer
eller ildsjeele ind fra foreningerne og fra fitnesscentre i lokalomradet under kursusforlgbet.
De skal ikke sta for den generelle undervisning, men forteelle om deres foreninger og de
tilbud, de kan tilbyde. Evalueringer fra lignende projekter viser, at der i hgjere grad vil ske
en udslusning til foreningerne og de kommercielle fithesscentre. De tiltag som hgjskolen
udbyder, kan evt. ogsa udbygges, men det er stadig vigtigt, at deltagerne ogsa har andre
alternativer. Et problem kan dog veere, at den brede vifte af idreetstilbud ikke findes i
landkommunerne. Men hvis der ikke findes et tilbud i foreningslivet, bgr det veegtes at
informere om treeningsmuligheder i de kommercielle fithesscentre. Ligeledes vil opfordring
til at udgve motion og fysisk aktivitet i naturen veere givtig.

Endvidere ses det som en fordel i forhold til det sociale mgde, at kurset foregar afsides.
Hvis projektet var i en storby, ville deltagerne ikke pa samme made "stgde” ind i hinanden,
som det er tilfeeldet her. Mange af deltagerne forteeller, at de ofte mgder nogle af de
tidligere deltagere tilfaeldigt i lokalmiljget.

B. Psykosociale aspekter

1. Hgjskolen som veerdifri miljo

Deltagerne er yderst tilfredse med, at kurset er afholdt pa Kang Idreetshgjskole. Det ma
ogsa bemaerkes, at der er mange fordele i at finde et miljg, der ligger uden for det
kommunale regi. Dette kan i hgjere grad vaere med til at stimulere deltagerne til aktivitet,
nytaenkning og abenhed. Det ma derfor konstateres, at hgjskoler er udmaerkede
kursussteder, da deltagerne i forhold til kommunalt regi oplever sig som mennesker og
ikke som klienter.

2. Netveerk

Netveaerksdelen er meget vigtig for deltagerne. Det er vigtigt, at der etableres et miljg, hvor
der er god mulighed for, at de sociale relationer kan udbygges. At danne og opleve
netvaerk mellem kursisterne er saledes en central opgave for at sikre en fortsaettelse efter
projektet. Ifglge deltagerne har Kgng ldreetshgjskole haft stor betydning for, at det sociale
mgde er blevet sa succesrigt. Netveerksdelen efter kursusopher er lige sa central, og her
er det konstateret, at rigtig mange stadig har kontakt med hinanden. Dette er yderst vigtigt,
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for et gget netveerk for disse deltagere vil veere givtigt pA mange omrader, da de i forvejen
ikke har sa stort et netvaerk. Det kan give den statte som bevirker, at de bliver ved med at
leve sundt og vaere fysisk aktive og far mere mod pé at sgge nye udfordringer pa
arbejdsmarkedet. | den forbindelse er opfalgningsmgderne meget givtige, ikke mindst fordi
der her kan leegges veegt pa det enkelte individ, og der kan motiveres til fortsat motion og
fysisk aktivitet. Det er anbefalelsesvaerdigt, at der bade sker en opfalgning hos
sagsbehandlerne og hos motionsformidleren, idet der derved bade vaegtes de
arbejdsmaessige og de fysiske/psykiske elementer.

3. Barrierer
De tre centrale barrierer for deltagerne er fysiske problemer, manglende motivation og
emotionelle aspekter.

Flere af deltagerne har det sa darligt fysisk, at de har svaert ved at se sig pa
arbejdsmarkedet igen — i hvert fald i et job uden seerlige vilkar. Men kurset hjalp alligevel
disse deltagere, idet de fandt ud af, hvad deres kroppe egentlig kunne "holde” til. Videre
kan der refereres til deres respektive sagsbehandlere, sa de kan fa en afklaring pa
deltagerens ressourcer. Sa selvom deltagernes helbred er szerdeles darlige, anbefales
deltagelse, da kurset kan veere med til at afklare deres ressourcer.

Flere deltagere bliver ogsa klar over, at de egentlig kan mere end forventet, nar de
begynder at komme i en bedre fysisk form. Det giver mere energi, hvilket bevirker at flere
far mere overskud.

Mangel pa motivation i forhold til at spise sund kost, udgve fysisk aktivitet og tilknytning til
arbejdsmarkedet er kendetegnede for mange af deltagerne far kursusstart. De oplever dog
en gget motivation under og lige efter kursusophgr. Det er i den forbindelse yderst centralt,
at denne ggede motivation kan bibeholdes, og derfor anbefales det, at der ggres endnu
mere for at motivere deltagerne, nar de igen star pa egne ben. Som tidligere beskrevet har
sagsbehandlerne en afgarende rolle, men ligeledes er opfglgningsmgderne pa hgjskolen
centrale i den proces, idet der her kan arbejdes videre med deltagernes motivation. Stgtte
er vigtigt for alle individer, men isaer deltagerne her har meget brug for at vide, der er
nogen "der holder” gje med dem. Et tiltag der kan anbefales er, at der udover
opfalgningssamtalerne indimellem ringes til de tidligere deltagere for at hgre, hvordan det
star til.

Emotioner afholder deltagerne fra bestemte handlinger, fordi de kan fremkalde ubehag,
eksempelvis det at fa et afslag pa en jobansggning. Det er derfor centralt, at deltagerne
hjeelpes til at eendre adfaerd, sa de ikke oplever det som afskreekkende at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet. | kursusforlgbet er det derfor vigtigt, at der bliver lagt vaegt pa at
opbygge selvtillid hos deltagerne, sa det ikke vil vaere en barriere for dem at sgge et nyt
job. Ifglge formidleren i "Motion som Medicin” beskytter flere af deltagerne sig mod
folelsesmaessige nederlag, og dette understreger vigtigheden af, at der bar seettes ind pa
dette omrade.
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