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Kort om undersggelsen

Denne Kort Fortalt er udarbejdet som en del af projektet *Foreningslivets udvikling og betydning i Danmark’,
som Center for forskning i Idreet, Sundhed og Civilsamfund (CISC) pa4 SDU gennemferer i samarbejde med
Videncenter for Folkeoplysning (Vifo), og som er stottet af TrygFonden.

Projektet underseger, hvordan foreninger pd Fyn, Langeland og ZAre har udviklet sig fra 2004 til 2024, hvor
engagerede medlemmerne er i deres respektive foreninger, samt hvordan befolkningen er aktiv i foreninger, og
hvilke barrierer der er for foreningsdeltagelse.

I denne Kort Fortalt er fokus pa medlemmernes deltagelse i og holdning til frivilligt arbejde i foreninger og fol-
gende seks sporgsmal:

Hvordan oplever medlemmerne foreningens forventninger til frivilligt engagement?

Hvor stor en andel af medlemmerne bidrager med frivilligt arbejde, og hvor meget tid bruger de?
Hvilke arbejdsopgaver varetager frivillige og lennede i foreningen?

Hyvilken holdning har medlemmerne til lennet og ulennet arbejde i foreningen?

Hyvilke barrierer begreenser medlemmernes deltagelse i frivilligt arbejde?

Hvilke medlems- og foreningsmeessige forhold har betydning for frivilligheden?

A

Svarene pé disse spergsmal bygger pd data fra projektets medlemsundersogelse, som blev gennemfort i efter-
aret 2025 blandt 2.363 medlemmer i 84 udvalgte foreninger pa Fyn, Langeland og ZAre. Undersggelsens svar-
procent var 28 pct., hvilket betyder, at vi sandsynligvis har faet flere svar fra de mest deltagende og engagerede
medlemmer, og at tallene for deltagelse i frivilligt arbejde dermed formentlig er hgjere, end vi ville finde blandt
alle medlemmer i foreninger.




Sammenfatning

Temaet for denne Kort Fortalt er medlemmernes deltagelse i og holdning til frivilligt arbejde i foreningen. En sam-
menfatning af de primere fund findes nedenfor.

Foreningens forventning til frivilligt arbejde
Medlemmerne er delte i deres vurdering af, om foreningen forventer frivilligt engagement:

- 41 pct. vurderer, at der fra foreningens side er en forventning om, at medlemmerne deltager i frivilligt ar-
bejde, mens 28 pct. vurderer, at der ikke er en sddan forventning. Resten (31 pct.) placerer sig mellem disse
udsagn.

Frivilligt engagement i foreningen

Lidt over halvdelen af medlemmerne (54 pct.) hjelper med at lose opgaver i foreningen, og nasten alle, der gor
det, arbejder frivilligt:

- 52 pct. lgser én eller flere opgaver i foreningen pa frivillig basis.
- 2 pct. modtager skattepligtigt honorar/len for at lgse én eller flere opgaver i foreningen.

Arbejdsopgaver i foreningen

Frivillige og helt eller delvist lennede lgser nogle af de samme opgaver i foreningen, men det er forskelligt hvilke
opgaver, der er mest udbredte:

- 57 pct. af de frivillige hjelper med opgaver ved arrangementer, mens 44 pct. udferer andet praktisk ar-
bejde.

- 30 pct. af de frivillige stér for tilretteleggelse og ledelse af aktiviteter, mens 30 pct. udferer bestyrelsesar-
bejde og 29 pct. deltager i udvalg, afdelinger eller rad.

- 65 pct. af de helt eller delvist lennede laser opgaver relateret til tilrettelaeggelse og ledelse af aktiviteter,
mens 10 pct. udferer praktisk arbejde.



Antallet af arbejdstimer blandt frivillige

De fleste frivillige bruger fa timer om maneden pé arbejdsopgaver i foreningen:

- 39 pct. af de frivillige bruger mindre end én time om méneden pa arbejdsopgaver, mens 25 pct. bruger 1-4
timer. 16 pct. bruger 5-9 timer om méaneden, 12 pct. bruger 10-19 timer, og 8 pct. bruger 20 timer eller
mere.

Frivilliges holdning til frivillighed og offentlige regler
De frivillige bakker overvejende op om ulennet foreningsarbejde og er delte i vurderingen af offentlige regler:

- 72 pct. er helt eller delvist enige i, at arbejdet i foreningen ber vaere helt ulennet, mens 8 pct. synes, at ar-
bejdet i foreningen i hgjere grad ber lennes.

- 30 pct. oplever, at offentlige regler ikke er et problem for foreningen, mens 25 pct. oplever, at det delvist er
et problem og 8 pct. oplever det som et stort problem.

- 41 pct. oplever, at stigende offentlige krav til foreningernes opgaver ikke er et problem, mens 13 pct. ople-
ver det som et delvist problem og 3 pct. oplever det som et stort problem.

Barrierer for at hjeelpe med arbejdsopgaver i foreningen

De storste barrierer for at medlemmer, som ikke er frivillige, engagerer sig i at lose opgaver i foreningen handler
om manglende opfordring og konkurrerende prioriteringer:

- 22 pct. prioriterer andre fritidsaktiviteter og/eller udferer frivilligt arbejde i en anden forening eller sam-
menhang.

- 20 pct. er ikke blevet spurgt om at hjaelpe, mens 18 pct. angiver, at der ikke har varet en anledning.

- 14 pct. har ikke lyst eller interesse i at arbejde frivilligt i foreningen.



Forklaringer pa forskelle i det oplevede udbytte

Forskelle i medlemmernes deltagelse i og holdninger til frivilligt arbejde kan forklares ud fra fire forskellige typer
forklaringer. De to forste knytter sig til medlemmerne, mens de sidste to knytter sig til foreningerne.

Sociodemografiske forhold: Mand er mere tilbgjelige til at hjeelpe med arbejdsopgaver, og blandt de frivillige bruger
mend flere timer pa frivilligt arbejde end kvinder. Samtidig mener mand oftere end kvinder, at foreningsarbejde ber
vaere ulgnnet. De 30-49-arige bruger desuden betydeligt flere timer pa frivilligt arbejde end de 15-29-arige. Medlem-
mer med leengere uddannelse mener i hegjere grad, at foreningsarbejde ber vaere ulennet, og oplever 1 mindre grad, at
det offentlige stiller stigende krav til foreningerne end medlemmer med kortere uddannelse.

Medlemmets tilknytning til foreningen: Medlemmer med leengere medlemskab og hyppigere fremmede er mere til-
begjelige til at hjeelpe med opgaver, og de bruger flere timer pa frivillige arbejdsopgaver end medlemmer med kortere
medlemskab og sjeldnere fremmede. Medlemmer med leengere tilknytning oplever i hgjere grad en forventning om
frivilligt arbejde og mener oftere, at arbejdet ber vere ulonnet. Medlemmer, der ofte kommer i foreningen, oplever
desuden i mindre grad offentlige regler som en udfordring.

Foreningens strukturelle forhold: Medlemmer i idratsforeninger er mindre tilbgjelige til at vaere frivillige end med-
lemmer i foreninger inden for kultur- og fritid (fx musikforeninger, museumsforeninger og spejdergrupper), inte-
resse (fx religigse og politiske foreninger) samt lokalsamfund og bolig (fx borgerforeninger, antenneforeninger og
grundejerforeninger). De frivillige i idraetsforeninger bruger desuden i gennemsnit feerre timer pa arbejdet end i alle
de andre foreningstyper. De er samtidig mindre tilbgjelige til at mene, at arbejdet ber vare ulennet, og oplever i
hgjere grad, at offentlige krav pavirker foreningerne.

Foreningernes storrelse henger negativt sammen med medlemmernes tilbgjelighed til at vaere frivillige. Desto
storre foreningen er, desto mindre tilbgjelige er medlemmerne til at hjelpe med at lase opgaver pa frivillig basis.
Modsat viser det sig, at frivillige i de sterste foreninger med mere end 500 medlemmer leegger flere frivillige ar-
bejdstimer end frivillige i de mindste foreninger med 1-49 medlemmer.

Foreningens forventninger og rammevilkdr: 1 foreninger, hvor forpersonen angiver, at der er en klar forventning
om, at medlemmerne bidrager med frivilligt arbejde, er det ogsd mere udbredt, at medlemmerne selv oplever denne
forventning. Samtidig er medlemmerne mere tilbgjelige til at patage sig frivillige arbejdsopgaver i disse foreninger,
og de frivillige bidrager med flere arbejdstimer. Derudover ses det, at medlemmer i foreninger, som oplever sti-
gende offentlige krav, er lidt mere tilbgjelige til at hjeelpe med opgaver.



Opmarksomhedspunkter

Resultaterne giver anledning til en reekke opmaerksomhedspunkter, nar det geelder fremme af frivilligheden i forenin-
gerne. Nedenfor ses tre udvalgte opmerksomhedspunkter.

Kommuniker tydeligt forventninger om frivilligt arbejde til medlemmerne

Medlemmerne er oftere frivillige — og i flere timer — i de foreninger, hvor forpersonen angiver at have tydelige for-
ventninger om, at medlemmerne bidrager med frivilligt arbejde, og hvor vedkommende angiver, at der i foreningen
er en stor athaengighed af frivilligt arbejde. Selvom vi ikke med sikkerhed kan sige, at forventningerne har fort til et
storre frivilligt engagement, kan foreningen med fordel vare tydelig omkring sine forventninger til medlemmerne
og kommunikere dem klart. Hvis ikke medlemmerne ved, at frivilligt arbejde er forventet af dem, og at det er en
forudsaetning for foreningens aktiviteter, er det nerliggende, at de ikke i samme grad vil fole sig forpligtet pa dette.

Skab tydelige invitationer til frivilligt engagement

En betydelig del af medlemmerne angiver, at de ikke er blevet spurgt om at hjelpe, eller at der ikke har vearet en
anledning til at blive frivillig. Det peger pa, at der kan vere et uudnyttet potentiale blandt medlemmer, som ikke
ngdvendigyvis selv tager initiativ til at engagere sig i frivilligt arbejde. Foreningerne kan derfor have fordel af at ar-
bejde mere aktivt med at invitere medlemmer ind i frivillige opgaver og synliggere konkrete muligheder for at bi-
drage.

Fa frivillige synes, at regler og krav fira det offentlige er en udfordring

Det er kun en mindre andel af de frivillige i foreningerne, som oplever at offentlige regler og krav udger et stort
problem for foreningen. Selvom der kan vare gode grunde til at reducere byrderne for denne gruppe, tyder det sam-
tidigt pa, at netop sadanne regler og krav ikke har afgerende betydning for frivilligheden i langt de fleste forenin-
ger. Anbefalingen herfra er, at regler og krav fra det offentlige reduceres mest muligt, nar det kan ske uden at til-
sidesatte de vigtige formal, som reglerne skal varetage. Samtidig ber foreningerne og interesseorganisationer vare
opmarksomme pé, at rammerne for frivillighed ikke alene skabes gennem faerre regler og krav. De ber ogsé have
fokus pa, hvordan de selv kan gere det attraktivt og meningsfuldt for medlemmerne at engagere sig frivilligt.



Indledning

Det danske foreningsliv bygger i hgj grad pa frivilligt engagement, hvor medlemmer bidrager med tid, kompetencer
og ansvar for at skabe og opretholde aktiviteter og feellesskaber. Frivilligheden tilskrives en central betydning for
foreningernes virke, da den for langt de fleste foreninger er en forudsaetning for deres daglige drift og udvikling
(Ibsen m.fl.., 2026; Thegersen m.fl., 2025).

Frivillighedsundersogelsen fra 2024 (Espersen, Fridberg & Andrade, 2025) viser, at op mod 40 pct. af den danske
befolkning har udfert frivilligt arbejde inden for det seneste &r. En stor andel af frivilligheden foregar i foreningsregi,
og langt sterstedelen af de frivillige (77 pct.) er medlem af den forening, som de er frivillige i. Mere end halvdelen
af alle frivillige findes inden for idraet-, kultur- og fritidsomradet, mens ca. 30 pct. af de frivillige er engageret inden
for velfeerdsomradet, 15 pct. inden for lokalsamfund- og boligomradet og lidt mere end 10 pct. inden for politik- og
interesseorganisationer. Frivillighedsundersaggelsen viser desuden, at der er stor variation i antallet af timer, de frivil-
lige har brugt pa frivilligt arbejde inden for den seneste maned. Saledes har halvdelen (50 pct.) af de frivillige brugt
mindre end 10 timer, mens hver fjerde (27 pct.) bruger mindst 20 timer (Espersen, Fridberg & Andrade, 2025).

En undersogelse af foreninger pa Fyn, Langeland og Zre, som vi i projektet *Foreningslivets udvikling og betydning
i Danmark’ gennemforte i 2024, viser, at foreningerne i gennemsnit har 23 frivillige tilknyttet (udover bestyrelses-
medlemmer). Idratsforeninger har i gennemsnit flest frivillige pr. forening, mens boligforeningerne har ferrest (The-
gersen m.fl., 2025).

Frivilligt arbejde kan tage mange former og spander fra praktiske opgaver i forbindelse med aktiviteter og arrange-
menter til mere omfattende organisatoriske opgaver som bestyrelsesarbejde, ledelse og udvikling af foreningen. De
mest almindelige arbejdsopgaver blandt frivillige (udover bestyrelsesmedlemmer) er opgaver ved arrangementer,
andet praktisk arbejde samt tilretteleeggelse og ledelse af aktiviteter (Thegersen m.fl., 2025). Frivillighedsunderse-
gelsen finder, at ca. 40 pct. af alle frivillige patager sig bestyrelsesarbejde (Espersen, Fridberg & Andrade, 2025).
Undersggelser viser, at demografiske og sociogkonomiske faktorer er forhold som pavirker deltagelse i frivilligt
arbejde. Det ses bl.a. at &ldre hyppigere er frivillige end yngre, mand mere end kvinder og personer med videregé-
ende uddannelser mere end personer med kortere uddannelser (Ibsen m.fl., 2026).

Selvom der findes omfattende viden om frivillighed generelt og i udvalgte overordnede foreningstyper, er der behov
for mere detaljeret viden om holdninger til og deltagelse i frivilligt arbejde i foreninger og for at udbygge vores viden
om hvilke forhold pa individ- og ikke mindst foreningsniveau, der har betydning for medlemmernes frivillige enga-
gement.



I forleengelse heraf er formélet med denne Kort Fortalt at bidrage med ny viden om medlemmernes deltagelse i og
holdninger til frivilligt arbejde pé tvaers af foreninger inden for idraet, kultur og fritid, interesse, velfaerd samt lokal-
samfund og bolig (se metodeafsnit for en neermere beskrivelse). Undersegelsen giver dermed et bredt indblik i frivil-
lighedens omfang og organisering pé tvaers af det danske foreningsliv.

Undersggelsen fokuserer serligt pa tre omrader: medlemmernes deltagelse i frivillige arbejdsopgaver, karakteren og
omfanget af deres frivillige indsats samt deres holdninger til frivillighed, lennet arbejde og foreningernes rammevil-
kér. Dertil kommer en analyse af, hvilke medlems- og foreningsmeessige forhold, der haenger sammen med frivilligt
engagement.

Konkret svarer vi i denne Kort Fortalt pa seks spergsmal:

Hvordan oplever medlemmerne foreningens forventninger til frivilligt engagement?

Hvor stor en andel af medlemmerne bidrager med frivilligt arbejde, og hvor meget tid bruger de?
Hvilke arbejdsopgaver varetager frivillige og lennede i foreningen?

Hvilken holdning har medlemmerne til lonnet og ulennet arbejde i foreningen?

Hvilke barrierer begreenser medlemmernes deltagelse i frivilligt arbejde?

A o

Hvilke medlems- og foreningsmeessige forhold har betydning for frivilligheden?

Pé baggrund af svarene opstiller vi tre opmarksomhedspunkter for at fremme medlemmernes frivillige engagement
i foreningerne.
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Foreningens forventning til frivilligt arbejde

Fire ud af ti medlemmer (41 pct.) vurderer, at der fra foreningens side er en forventning om, at medlemmerne delta-
ger 1 frivilligt arbejde. Omvendt vurderer 28 pct., at der ikke er nogen forventning om, at medlemmerne deltager i
frivilligt arbejde. De resterende 31 pct. placerer sig mellem de to yderpunkter og svarer bade-og.

Figur 1. Medlemmernes oplevelse af foreningens forventning til udfersel af frivilligt arbejde (N =
2.363).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H | foreningen er der ingen forventning om, at medlemmerne deltager i frivilligt arbejde

m Bade og

H | foreningen er der en klar forventning om, at medlemmerne deltager i frivilligt arbejde
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Frivilligt engagement i foreningen

Som det fremgar af figur 2, hjelper lidt over halvdelen af alle medlemmer (52 pct.) med at lgse én eller flere opga-
ver i foreningen som frivillig. Dertil kommer 2 pct. af medlemmerne, som leser opgaver i foreningen, men helt el-
ler delvist mod betaling af skattepligtig honorar/len. 46 pct. af medlemmerne hjaelper ikke med at lose en eller flere

opgaver i foreningen.

Figur 2. Andelen af medlemmer som hjalper med at logse en eller flere opgaver i foreningen (N =
2.363).

2%

m Nej = Ja, som frivillig = Ja, som helt eller delvist Ignnet
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Arbejdsopgaver i foreningen

& Arbejdsopgaver blandt frivillige

Frivilliges arbejdsopgaver i foreningerne spaender bredt, men er
iser knyttet til den praktiske gennemforelse af aktiviteter og ar-
rangementer. Den hyppigst udferte arbejdsopgave er opgaver ved
arrangementer, som 57 pct. af de frivillige varetager, efterfulgt af
andet praktisk arbejde (44 pct.). Tre ud af ti bidrager med tilrette-
leeggelse og ledelse af aktiviteter som fx treening eller undervis-
ning (30 pct.). Der er ligeledes omtrent tre ud af ti, som udferer
bestyrelsesarbejde (30 pct.) eller deltager i udvalg, afdelinger el-
ler rad (29 pct.). Administrative og udviklingsorienterede opgaver
er mindre udbredte. Mellem 13 og 17 pct. arbejder med admini-
stration, kommunikation, udviklingsarbejde, dialog med kommu-
nen eller andre samarbejdspartnere, mens 10 pct. har ansvar for

. kompetenceudvikling og koordinering af foreningens frivillige.
., Fundraising gennem ansegninger er den mindst udbredte opgave
¢ og varetages af 7 pct. af de frivillige. Endelig har 17 pct. angivet,
' at de arbejder med andre opgaver end de navnte (se figur 3).

Arbejdsopgaver blandt helt eller delvist lonnede

Helt og delvist lonnede medlemmer blev ligeledes spurgt til, hvilke
arbejdsopgaver de far skattepligtigt honorar/len for at udfere i for-
eningen. Her viser resultaterne, at tilrettelaeggelse og ledelse af ak-
tiviteter er den klart mest udbredte opgavetype med 65 pct. Derud-
over angiver 23 pct. andre opgaver, mens 10 pct. udferer opgaver
ved arrangementer eller andet praktisk arbejde. @Qvrige opgaver,
herunder bestyrelsesarbejde, administration og kommunikation va-
retages hver isar af § pct. af de helt eller delvist lonnede. Samlet
peger resultaterne pa, at lennede forst og fremmest har ansvar for
aktivitetsnaere opgaver. Det er dog vigtigt at bemarke, at disse re-
sultater bygger pa forholdsvis fa svar.
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Figur 3. Fordelingen af arbejdsopgaver blandt frivillige (N = 1.240).
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Antallet af arbejdstimer blandt frivillige

Figur 4 viser, at de fleste frivillige bruger et begranset antal timer péa arbejdsopgaver i deres forening i labet af en
typisk maned. Den sterste andel (39 pct.) bruger mindre end én time om méneden pé arbejdsopgaver i foreningen,
mens hver fjerde (25 pct.) bruger 1-4 timer. Samlet set bruger knap to tredjedele (64 pct.) af de frivillige dermed hgjst
fire timer om maneden pa arbejdsopgaver i foreningen.

En mindre andel af de frivillige lagger flere timer i foreningen. 16 pct. bruger 5-9 timer om méneden, mens 12 pct.
bruger 10-19 timer. Kun 8 pct. bruger 20 timer eller mere p& arbejdsopgaver i foreningen pa en typisk méned, heraf
4 pct. 20-29 timer og 4 pct. 30 timer eller mere. Resultaterne peger dermed p4, at frivilligt arbejde for de fleste er en
begraenset tidsmaessig indsats, mens en mindre gruppe bidrager med et betydeligt antal timer hver méned.

Figur 4. Antallet af arbejdstimer pa en typisk maned blandt de frivillige (N = 1.240).

39%
40%
30%
25%
20%
16%
12%
10%
4% 4%
0% ] ]
Mindre end 1 time 1-4 timer 5-9 timer 10-19 timer 20-29 timer 30 timer eller flere
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Frivilliges holdning til frivillighed og offentlige regler

Der er en tydelig opbakning blandt de frivillige til, at arbejdet i foreningen ber vere baseret pé frivillighed. 72 pct.
mener, at arbejdet i foreningen ber vaere helt ulennet, mens kun 8 pct. vurderer, at arbejdet i hojere grad ber lennes.
En femtedel (21 pct.) placerer sig mellem de to synspunkter og mener, at arbejdet bade ber vare lennet og ulennet
(se figur 5).

Resultaterne viser dermed, at der blandt de frivillige er en tydelig opbakning til, at foreningsarbejde primert ber
baseres pé frivillighed frem for len, mens en mindre gruppe ser et behov for gget aflenning.

Figur 5. De frivilliges holdning til lonnet og ulennet arbejde (N = 1.240).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Arbejdet i foreningen bgr i hgjere grad Ipnnes M Bade og M Arbejdet i foreningen bgr vaere helt ulgnnet
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De frivillige er delte i oplevelsen af, om regler fra det offentlige gor det besverligt at vaere forening. Blandt alle
frivillige er der 30 pct., som oplever, at dette ikke er et problem, mens en tilsvarende stor andel (33 pct.) oplever, at
det er et problem. Dog er det kun 8 pct. af de frivillige, der vil betegne regler fra det offentlige som et stort problem
(se figur 6).

Blandt frivillige bestyrelsesmedlemmer opleves de offentlige regler i hgjere grad som en udfordring, men de er stadig
meget delte i deres vurdering. 45 pct. oplever, at det enten er et delvist eller et stort problem, mens 40 pct. ikke
oplever det som et problem.

Figur 6. De frivilliges holdninger til regler og stigende krav fra det offentlige (N = 1.240).
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Relativt {2 frivillige oplever stigende krav fra det offentlige til, hvad foreningen skal beskeftige sig med, som et
problem. Saledes oplever 41 pct. af alle frivillige., at dette ikke er et problem, mens 13 pct. oplever det som et del-
vist problem, og kun 3 pct. oplever det som et stort problem.

Blandt frivillige bestyrelsesmedlemmer er det stadigveek sterstedelen, som ikke oplever det som et problem (57 pct.),
men der ses dog en lidt sterre andel, som oplever det som et problem (21 pct.).

I begge de to spergsmél om betydningen af krav og regler fra det offentlige for foreningen svarer en stor andel af alle
frivillige, at spargsmélene ikke er relevante, eller at de ikke ved, hvad de skal svare (37-43 pct.). Det kan indikere, at
mange frivillige ikke oplever at have tilstreekkeligt kendskab til foreningens kontakt med offentlige regler og krav,
eller at problemstillingen ikke er relevant i kontekst til de frivillige opgaver, de lgser i foreningen. Blandt frivillige
bestyrelsesmedlemmer er andelen, der svarer ”ikke relevant/ved ikke” vasentligt lavere (15-22 pct.). Det kan henge
sammen med, at frivillige bestyrelsesmedlemmer i hgjere grad er involveret i foreningens administration og derfor
har et storre kendskab til de krav og regler, som foreningen er underlagt.
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Barrierer for at hjaelpe med arbejdsopgaver
i foreningen

Vender vi os nu mod de 46 pct. af medlemmerne, som ikke loser opgaver i foreningen, viser figur 8, at de vasentligste
barrierer for at engagere sig i opgaver i foreningen primart handler om prioriteringer og manglende opfordring sna-
rere end om negative erfaringer eller usikkerhed.

De hyppigst angivne begrundelser er prioritering af andre fritidsaktiviteter og frivilligt arbejde i en anden forening
eller sammenheeng (begge 22 pct.). Derudover angiver 20 pct., at de ikke er blevet spurgt, mens 18 pct. svarer, at der
ikke har vaeret en anledning til at blive frivillig, eller at de prioriterer tid pa arbejde eller med deres familie. Samtidig
angiver 14 %, at de ikke har lyst til eller interesse i at arbejde frivilligt i foreningen.

En mindre gruppe peger pd manglende kompetencer eller information som barrierer. Saledes svarer 7 pct., at de ikke
foler sig kvalificerede til opgaverne, og 6 pct. ved ikke, hvor de kan tilbyde deres hjelp.

Kun ganske fa respondenter fremhaver bekymringer om ansvar, sociale relationer eller tidligere darlige erfaringer
som arsager til ikke at veere frivillige. Mellem 0,1 og 2 pct. angiver f.eks. psykiske eller fysiske udfordringer, util-
fredshed med honorering, darlige erfaringer, bekymring for ansvar eller utryghed ved at samarbejde med ukendte
frivillige som barrierer. Dette tyder pa, at sddanne forhold kun spiller en begraenset rolle blandt respondenterne.

Endelig angiver 27 pct. ”Andre arsager. Det indikerer, at en betydelig del af respondenterne oplever barrierer, som
ikke er dekket af de gvrige svarkategorier.
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Figur 7. Medlemmernes vigtigste arsager til ikke at hjaelpe med arbejdsopgaver i foreningen (N =
1.083).
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Hvilke forhold haanger sammen med medlemmernes
frivillighed?

Hvorfor nogle medlemmer arbejder mere frivilligt end andre medlemmer, er der mange forskellige forklaringer pa.
Det er nerliggende at forvente, at bade forhold knyttet til det enkelte medlem og til foreningen har betydning. |
relation til det enkelte medlem kan det dreje sig om sociodemografiske forhold, som ken, alder og uddannelsesniveau,
samt om medlemmets tilknytning til foreningen, herunder hvor leenge vedkommende har varet medlem, og hvor ofte
vedkommende kommer i foreningen. I relation til foreningen kan det dreje sig om strukturelle forhold, herunder hvad
foreningen beskeeftiger sig med, og hvor stor den er (antal medlemmer).

Vi har gennemfort en sakaldt flerniveau regressionsanalyse, hvor betydningen af alle de naevnte forhold indgér, samt
hvordan de hver iser pavirker medlemmers deltagelse i frivilligt arbejde samt de frivilliges holdning til aflenning og
offentlige regler. P4 den méde kan vi svare pé spergsmalet om, hvad der har betydning for medlemmernes deltagelse
i frivilligt arbejde og de frivilliges holdning til aflenning og offentlige regler. I den kommende gennemgang fokuserer
vi pa de forhold, der gennemgéende viser sig at have den sterste indflydelse. Hvis laeseren gnsker at se den samlede
analyse, som ligger til grund for afsnittet, er det muligt i metodebilaget til denne Kort Fortalt.

Sociodemografiske forhold

Forst ser vi pé, hvilke sociodemografiske forhold, som har betydning for medlemmernes deltagelse i frivilligt arbejde
samt de frivilliges holdning. Vi finder, at mand er mere tilbgjelige til at hjeelpe med arbejdsopgaver i foreningen pa
frivillig basis og bruger flere timer pa det frivillige arbejde end kvinder. Derudover synes mend i hgjere grad end
kvinder, at arbejdet i foreningen ber veare ulgnnet. Der findes kun en enkelt sammenhang mellem frivillighed og
alder, og denne ses ved, at de 30-49-arige arbejder frivilligt betydeligt flere timer i foreningen end de 15-29-arige.
Det fremgar desuden, at frivillige med en l&ngere uddannelse i hgjere grad synes, at arbejdet i foreningen ber vare
ulgnnet. Samtidig ses det, at frivillige med leengere uddannelse i lidt mindre grad oplever, at det offentlige i stigende
grad stiller krav til, hvad foreningerne skal beskaeftige sig med.

Medlemmets og den frivilliges tilknytning til foreningen

Medlemmernes og de frivilliges tilknytning til foreningen, mélt ved af leengden af deres medlemskab og hvor ofte de
kommer i foreningen, har en betydning for flere forhold relateret til frivillighed. Medlemmer, der har veret tilknyttet
foreningen i lengere tid, og som kommer oftere i foreningen, har en hgjere sandsynlighed for at hjelpe med frivillige
arbejdsopgaver. Der er ogsa en positiv sammenhang mellem hvor ofte medlemmerne kommer i foreningen og hvor
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mange arbejdstimer de bruger pé frivilligt arbejde. Desuden oplever medlemmer med leengere medlemskab, uagtet
af medlemmets alder, i lidt hejere grad, at foreningen forventer, at medlemmerne bidrager med frivilligt arbejde. De
frivillige med lengere medlemskab er samtidig mere tilbgjelige til at mene, at arbejdet i foreningen ber vere ulgnnet.

Foreningens strukturelle forhold

Analysen viser, at flere aspekter af frivilligheden varierer pa tveers af foreningstyper. I analysen er medlemmer og
frivillige i1 de @vrige foreningstyper sammenlignet med medlemmer og frivillige i idraetsforeninger. Resultaterne vi-
ser, at medlemmer af kultur- og fritidsforeninger (fx musikforeninger, museumsforeninger og spejdergrupper), inte-
resseforeninger (fx religiose og politiske foreninger) samt lokalsamfunds- og boligforeninger (fx borgerforeninger,
antenneforeninger og grundejerforeninger) har en hgjere sandsynlighed for at vere frivillige end medlemmer af
idreetsforeninger. Medlemmer i idraetsforeninger laegger desuden feerre arbejdstimer i det frivillige arbejde end med-
lemmer i alle de gvrige foreningstyper. Disse resultater skal tages med forbehold for, at undersegelsen kan have naet
bredere ud blandt medlemmer af idratsforeninger end blandt medlemmer af de evrige foreningstyper. Det kan betyde,
at der er en sterre andel af menige medlemmer, som ikke er frivillige, blandt respondenterne fra idraetsforeningerne.
Samtidig er frivillige i idraetsforeninger mindre tilbgjelige til at mene, at arbejdet i foreningen ber vare ulennet,
sammenlignet med frivillige i kultur- og fritidsforeninger, interesseforeninger samt lokalsamfunds- og boligforenin-
ger. Endelig oplever frivillige i idreetsforeninger i hgjere grad end frivillige i kultur- og fritidsforeninger, interesse-
foreninger samt lokalsamfunds- og boligforeninger, at det offentlige i stigende omfang stiller krav til, hvilke opgaver
foreningen skal beskeeftige sig med.

Foreningernes storrelse heenger negativt sammen med medlemmernes tilbgjelighed til at veere frivillige. Det vil sige,
at medlemmerne i de smé foreninger med under 50 medlemmer er betydeligt mere tilbgjelige til at hjelpe med at
lose opgaver pa frivillig basis i1 deres respektive foreninger, sammenlignet med de evrige foreningssterrelser. Om-
vendt viser analysen, at medlemmer i foreninger med 100-199 medlemmer og med mere end 500 medlemmer legger
flere frivillige arbejdstimer, sammenlignet med medlemmer i foreninger med 1-49 medlemmer.
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Foreningens forventninger og rammevilkdr

I de foreninger hvor forpersonen i foreningen har angivet, at der er en klar forventning om, at medlemmerne bidra-
ger med frivilligt arbejde, er det ogsa mere udbredt, at medlemmerne angiver, at de oplever denne forventning fra
foreningens side. Derudover er medlemmerne ogsa mere tilbgjelige til at hjelpe med frivillige arbejdsopgaver i de
foreninger, hvor forpersonen har angivet, at foreningen forventer dette. Derudover viser analysen, at medlemmerne
bruger mere tid pa det frivillige arbejde i de foreninger, hvor forpersonen har angivet, at frivilligt arbejde har en
afgerende betydning for foreningens aktiviteter.

Endelig er der holdningsmaessige sammenfald mellem forperson og frivillige i foreningerne, nar det gaelder hold-
ningen til aflenning i foreningen og det offentliges krav og regler. Det skal forstds p&4 den made, at hvis forpersonen
er tilbgjelig til at synes, at arbejdet i foreningen ber vare helt ulonnet, sé er det ogsa mere sandsynligt, at de frivillige
er af samme holdning. Den sammenhang gelder ogsa pé spergsmélene om, hvorvidt det offentlige stiller stigende
krav til, hvad foreningen skal beskeftige sig med, og om der er for mange regler fra det offentlige, som ger det
besverligt at veere forening. Det tyder altsé pd, at der er et holdningsmassigt sammenfald mellem forpersonen og
de gvrige frivillige i foreningerne pé flere omrader.
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Perspektiver pa undersggelsens fund

Analyserne i1 denne Kort Fortalt understetter den eksisterende forskning, der tilskriver frivillighed en central betyd-
ning for det danske foreningsliv (Elmose-@sterlund, 2024; Ibsen m.fl.., 2026; Thegersen m.fl., 2025). Lidt over halv-
delen af medlemmerne hjalper siledes med arbejdsopgaver i deres forening, og nasten alle gor det uden at modtage
skattepligtigt honorar eller len. Det viser, at foreningerne fortsat i hgj grad understettes af medlemmernes ulennede
engagement, som béde sikrer den daglige drift og skaber grundlag for aktiviteter og feellesskaber.

Undersggelsen bekrefter samtidig tidligere resultater om karakteren af det frivillige arbejde. Blandt de frivillige i
denne undersogelse er det sédledes mest udbredt at arbejde med praktiske opgaver, bl.a. ved aktiviteter og arrange-
menter, efterfulgt af opgaver relateret til tilretteleeggelse og ledelse af aktiviteter samt frivilligt arbejde i bestyrelse
og udvalg. Om end der er mindre forskelle pa den pracise procentmaessige fordeling af de frivillige pa de forskellige
arbejdsopgaver mellem denne underseggelse og eksisterende undersogelser af det frivillige arbejde, er de tre nevnte
typer af opgaver generelt de mest udbredte (Espersen, Fridberg & Andrade, 2025, Thegersen m.fl., 2025).

Undersogelsen viser ligeledes, at sociodemografiske forhold har betydning for frivilligt engagement. Mzend er mere
tilbgjelige til at vaere frivillige, og &ldre bidrager med flere arbejdstimer end unge. Fund der er helt i trad med tidligere
undersogelser af frivilligt arbejde (Espersen, Fridberg & Andrade, 2025, Ibsen m.fl., 2026).

Der hvor denne undersggelse i serlig grad bidrager med ny viden er i relation til kontekstens betydning for det
frivillige arbejde. Langt hovedparten af de tidligere studier af frivilligt arbejde har séledes alene studeret individers
frivillige arbejde uden samtidig at studere konteksten, men i denne undersoggelse bliver informationer om den frivil-
lige koblet sammen med informationer om den kontekst (forening), hvor vedkommende er frivillig.

Tre aspekter ved koblingen mellem den frivillige og foreningen ser ud til i serlig grad at have betydning for det
frivillige arbejde. Det farste aspekt handler om den frivilliges tilknytning til foreningen, hvor langvarigt medlemskab
og hyppig tilstedeverelse i foreningen henger positivt sammen med frivilligt engagement. Det andet aspekt er for-
eningens strukturelle forhold, hvor det frivillige engagement star steerkere i smé foreninger end i store, og hvor der
er forskelle pa det frivillige arbejde athaengig af, hvad foreningen beskaftiger sig med. Det tredje aspekt handler om
foreningens forventninger til de frivillige, hvor foreninger, der har tydelige forventninger til deres medlemmer om
frivilligt engagement og stor athengighed af frivillige, ogsa har et storre frivilligt engagement. Samlet set viser dette,
at frivillighed ikke kun kan ses som et resultat af individuelle ressourcer og motivation, men ogsa af den kultur og
struktur, som den enkelte forening skaber.
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Andre undersogelser pa idraetsomrédet har tidligere koblet oplysninger om frivillige og karakteren af deres foreninger
og overvejende fundet lignende sammenhange mellem udvalgte aspekter af det frivillige arbejde og hhv. medlem-
mernes tilknytning til foreningen og foreningens strukturelle forhold (@sterlund, 2014; Elmose-Osterlund m.fl.,
2017). Men undersggelserne har ikke som denne ogsa haft fokus pa betydningen af foreningens forventninger til de
frivillige. Derudover skiller denne undersagelse sig ud fra de tidligere ved bade at have fokus pa foreninger pa idreets-
omrédet og pa andre samfundsomréader.

Endelig bidrager denne undersggelse med ny viden om det frivillige arbejde ved ogsé at inkludere holdningsmassige
udsagn om det frivillige arbejde og undersege variationer heri. I henhold til diskussionen om, hvorvidt regler og krav
fra det offentlige skader foreningerne og det frivillige arbejde, viser resultaterne, at det er et mindretal af frivillige,
der oplever netop dette som et stort problem for deres forening. Andelen, der oplever regler og krav fra det offentlige
som et stort problem, varierer ikke nevneveardigt pd tvars af de arbejdsopgaver, de frivillige udferer i foreningen.
Samtidig er der dog en ikke uvasentlig andel, som oplever regler og krav som et delvist problem. Det gaelder 25 pct.
af alle frivillige og 38 pct. af de frivillige bestyrelsesmedlemmer. Som spergsmélet omkring de vaesentligste barrierer
for det frivillige arbejde viser, er de forhold, der tillegges storste betydning for ikke at arbejde frivilligt i stedet, at
medlemmer ikke er blevet spurgt, ikke har haft en anledning til at hjelpe eller prioriterer andre aktiviteter. Det er
ikke det samme som, at for mange regler og krav fra det offentlige er uden betydning for det frivillige arbejde, blot
ser der ud til at vaere forhold, der har sterre betydning end dette for det frivillige engagement i foreningerne.
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Metode

Denne Kort Fortalt er udarbejdet som en del af projektet *Foreningslivets udvikling og betydning i Danmark’, som
Center for forskning i Idrat, Sundhed og Civilsamfund (CISC) pa SDU gennemforer i samarbejde med Videncenter
for Folkeoplysning (Vifo), og som er stottet af TrygFonden. Projektet underseger, hvordan foreninger pa Fyn, Lan-
geland og Are har udviklet sig fra 2004 til 2024, hvor engagerede medlemmerne er i deres respektive foreninger
samt hvordan befolkningen er aktiv i foreninger og hvilke barrierer der er for foreningsdeltagelse. Fokus er her pa
medlemmernes deltagelse i og holdning til frivilligt arbejde.

Vi praesenterer resultater fra medlemsundersggelsen, som vi gennemferte fra juni til december 2025 blandt medlem-
mer i 84 udvalgte foreninger pé Fyn, Langeland og ZAre. Foreningerne blev udvalgt med et enske om en forskellighed
i, hvad foreningerne beskaftiger sig med. Vi udvalgte foreninger inden for fem typer (se tabel 1). I den forbindelse
viste det sig serligt vanskeligt at rekruttere foreninger inden for kategorierne interesseforeninger, velfaerdsforeninger
og lokalsamfunds- og boligforeninger. Inden for foreningstyperne blev foreningerne udvalgt tilfeldigt.

Tabel 1. Typer af foreninger i undersogelsen.

Antal for- | Antal svar fra
Type Eksempler .
eninger medlemmer
Idreetsforeninger Fo.dboldklubb.er, g.ymnastikfo.reninger, folkedanserfor- 1 1035
eninger, handicapidratsforeninger.
Kultur- og fritidsfor- | Musikforeninger, museumsforeninger, spejdergrup- )5 774
eninger per, frimerkeklubber.
Interesseforeninger Milje- og. klimaforeninger, re-ligi@se foreninger, politi- - 174
ske foreninger, brancheforeninger.
Velfzrdsforeninger Foreninger for bestc?mte sygdorr.lme, aftenskoler, el- 12 293
dreforeninger, foreninger for socialt udsatte.
Lokalsamfunds- og | Borgerforeninger, antenneforeninger, grundejerfor- 2 %7
boligforeninger eninger, haveforeninger.
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Spergeskemaet blev sendt direkte til medlemmernes e-mailadresser. I alt blev 8.446 medlemmer kontaktet, hvoraf
2.363 svarede pa hele spergeskemaet eller storstedelen af det, hvilket giver en svarprocent pa 28 pct. Vi har sandsyn-
ligvis faet flere svar fra de mest deltagende og engagerede medlemmer, hvorfor tallene for medlemmers deltagelse i
frivilligt arbejde formentlig er hojere, end vi ville finde blandt alle medlemmer i foreninger.

Til dele af analyserne har vi ud over medlemmernes svar ogsa anvendt forpersonens svar i foreningsundersogelsen
pa Fyn, Langeland og Are fra 2024, der ogsa indgér som en del af projektet *Foreningslivets udvikling og betydning
i Danmark’ (Thegersen m.fl., 2025). P4 den méde har vi kunnet kombinere svar pd medlems- og foreningsniveau i
dele af analyserne.

Det er slutteligt vaerd at bemarke, at der blandt respondenterne er enkelte, som ikke er medlemmer, men som udferer

frivilligt eller lennet arbejde i deres respektive foreninger. Deres svar indgér pa linje med medlemmernes i analyserne
og bliver omtalt under faellesbetegnelsen *medlemmer’ hele vejen igennem denne Kort Fortalt.
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