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Indledning

Indledning

Foreningskulturen tilleegges en stor betydning for det danske samfund. Hovedsageligt
fordi foreningerne spiller en vigtig rolle for, hvordan folk organiserer en rekke aktivi-
teter, isa&r inden for idraet, kultur og fritid. Videre er foreningskulturen et vigtigt funda-
ment for demokrati og betragtes nogle gange nesten som demokratiets forudsatning. Det
er 1 foreninger og organisationer, at borgernes ensker og interesser dannes, artikuleres
og omformes til politiske krav. Foreningerne bidrager til det demokratiske liv p4 mange
forskellige mader. Hovedargumenterne er, at foreningerne skoler til demokratiske pro-
cedurer. At man i foreningen laerer demokratiets normer og vardier, dialog, gensidighed
og engagement. At man gennem foreningerne danner netvark. At foreningerne fungerer
som kanaler til indflydelse og til myndighederne.

Ud fra de naevnte aspekter er det altsa af stor betydning, hvis - som den tilgengelige
danske litteratur p4 omradet peger pa - de etniske minoriteter med store variationer enga-
gerer sig mindre i foreningslivet end etniske danskere (Ibsen 2004, Koch-Nielsen 2005).
Dette misforhold understottes af studier fra andre vestlige lande, som ogsé viser, at mi-
noritetsgruppen er mindre aktiv i foreningsregi (De Knop m.fl. 1995 og 1996, Gajendra/
Darby 1994). Litteraturen peger gennemgaende pa, at is@r piger og kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund ikke er lige sa aktive i foreningsregi som drenge og mand med etnisk
minoritetsbaggrund (Strandbu 2006, Riksidrottsforbundet 2002, Ibsen 2004). I under-
sogelsen “Ungdom, fritid og deltakelse 1 det flerkulturelle Oslo” vises, at der generelt er
feerre unge med minoritetsbaggrund, som er medlem 1 en forening. Undersogelsen viser
videre, at de unge med minoritetsbaggrund, som er medlem i foreningsregi, er det i faerre
foreninger end de unge med norsk baggrund.

Dette er en kendsgerning, selvom der i mange foreninger er gjort en stor indsats for at
fremme minoritetsgruppens deltagelse. Der er i1 den tilgengelige litteratur fremsat mange
forklaringer p&, hvorfor minoritetsgruppen er mindre aktiv i foreningslivet end majori-
tetsgruppen: Darligt kendskab til og forstéelse for, hvad en forening er; lille interesse
for de aktiviteter mange foreninger beskeftiger sig med; at det er for dyrt for mange at
vaere medlem af en forening; at mange foreldre til bern med etnisk minoritetsbaggrund
er imod de samvarsformer, der findes i mange foreninger; og at minoritetsgruppen forst
og fremmest onsker at vere sammen med andre unge fra egen kultur (se mere i det indle-
dende litteratur- og erfaringsstudie del 1).

I Kebenhavns Kommune har Projektradgivningen — Mangfoldighed, Kultur & Fritid
siden marts 2002 arbejdet med at integrere etniske minoriteter i foreningslivet ved at
understotte foreningerne i1 arbejdet dermed. Erfaringerne fra dette arbejde viser, at der
er store forskelle mellem foreningerne pd, hvordan de lykkes med at rekruttere og fast-
holde etniske minoriteter som medlemmer. Derfor har Kebenhavns Kommune ensket at
fa gennemfort en undersogelse, der belyser de organisatoriske aspekter af integrationen af



Indledning

etniske minoriteter, dvs. strukturelle og kulturelle faktorer ved en forening, som kan veare
hammende eller fremmende for integrationen.

Forskningsassistent Pernille Vibe Rasmussen har staet for undersegelsen under vejled-
ning af lektor Henning Eichberg og forskningsleder Bjarne Ibsen fra Center for forskning
1 Idreet, Sundhed og Civilsamfund pé& Syddansk Universitet. Undersggelsen har vaeret fulgt
af en folgegruppe, som bestod af Bjarne Fey, Per Vandrup og Kaj Nielsen fra Folkeoplys-
ningsudvalget i Kebenhavns Kommune, Pernille Vange fra Fritid & Idraet i Kebenhavns
Kommune, Dorte Norregaard Gotthardsen og Noman Malik fra Dansk Ungdoms Fel-
lesrdd, Lars Kruse fra Danmarks Idrets-Forbund, Jacob Schouenborg fra Danske Gym-
nastik- og Idratsforeninger samt Rikke Thielcke og Rikke Rasmussen fra Projektradgiv-
ningen Kgbenhavns Kommune. Det er dog alene Center for forskning i Idret, Sundhed og
Civilsamfund, der har ansvaret for rapportens analyser, konklusioner og anbefalinger.



Laesevejledning

Laesevejledning

Til leeseren folger her en kort laesevejledning, idet rapporten bestar af flere dele, som kan
laeses sarskilt. Rapporten indledes med et resumé af undersogelsens resultater og anbe-
falinger. Herefter folger et afsnit om formél og metode, hvor formalet med undersegelsen
og undersggelsesdesignet prasenteres. Herefter folger undersegelsens tre dele:

1. Litteratur- og erfaringsstudiet.
2. Profil af elleve foreninger.
3. Analyse og anbefalinger.

Del 1

Rapportens 1. del er et litteratur- og erfaringsstudie, der sammenfatter den foreliggende
viden, og de erfaringer der er gjort 1 forhold til arbejdet med integration i foreningsregi.
Der er fokuseret pa de strukturelle og kulturelle faktorer, som kan vaere haemmende eller
fremmende 1 forhold til integration. Litteraturen er hentet fra diverse beger, artikler, ar-
bejdspapirer osv. Derudover er der fortaget en raekke personlige interviews med personer,
der har stor erfaring pad omradet. Studiet er foretaget for at indkredse, hvad undersegelsen
iser skal fokusere pa. Del 1 kan springes over, hvis la&seren er mere interesseret 1 under-
sogelsens konkrete resultater, som er at finde 1 del 2 og 3.

Del 2

Rapportens 2. del indeholder en profil af de elleve deltagende foreninger. Formalet med
denne del er at vise, hvordan de udvalgte foreninger griber integrationen an i deres dag-
lige arbejde 1 foreningerne. Profilerne er skrevet pa baggrund af interviews, som er udfert
i de deltagende foreninger. Derudover er der indhentet informationer fra websider, med-
lemsblade osv.

I hver profil beskrives foreningens historie, verdier, faciliteter og aktiviteter. Derud-
over beskrives foreningens arbejde i forhold til integration samt foreningens erfaringer i
forhold til integrationsarbejdet (herunder rekruttering, det daglige arbejde, foraldrekon-
takt, ken og foreningens praksis). Denne del er lettilgaengelig og er s@rdeles relevant for
den laser, som ensker at fi en indsigt i, hvordan de deltagende foreninger arbejder med
integration i hverdagen.
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Del 3
Rapportens 3. del indeholder analysen og anbefalinger. Den indeholder en tvaergaende
analyse af de karakteristika, som er henholdsvis hemmende og fremmende for integrati-
on af etniske minoriteter 1 foreninger. Materialet er fra litteratur- og erfaringsstudiet samt
fra interviews og observationer fra de elleve undersogte foreninger. Derudover indeholder
denne del en raekke anbefalinger, idet undersegelsen har bidraget med nogle overordnede
erfaringer, som kan vare anvendelige i forhold til arbejdet med at integrere medlemmer
med etnisk minoritetsbaggrund i1 foreningsregi.

Del 3 er for den l@ser, som er blevet inspireret af den gvrige leesning, og som gerne vil
dybere ned i emnet. Endelig gives der til sidst en reekke anbefalinger til, hvordan integra-
tionsarbejdet i fokeoplysende foreninger kan styrkes.



Resumé

Resumé

Undersogelsen af foreningernes vilkér for integrationsarbejde 1 Kebenhavns Kommune
er gennemfort pa baggrund af, at Kebenhavns Kommune enskede at f& gennemfort en
undersogelse, som skulle belyse de organisatoriske aspekter af integrationen af etniske
minoriteter, dvs. strukturelle og kulturelle faktorer ved en forening, der kan vaere heem-
mende eller fremmende for integrationen. Undersogelsen omfatter elleve folkeoplysende
foreninger, som alle er aktive i1 forhold til at rekruttere og fastholde bern og unge med
etnisk minoritetsbaggrund.

De elleve foreninger der deltager i undersogelsen er Boldklubben Skjold, Fremad
Amager Boldklub, B 1908 Amager, SIK Fight, Hatnia Floorball Klub, KATSJ, Keben-
havns Internationale Klub, BK Skjold/Stevnsgade Basket, Arbejdernes Tennisklub, Ajax
Keabenhavn Handboldklub og Danseklubben ”To The Beat™.

Formaélet med undersogelsen er at bidrage til:
- at sette fokus pa hvad foreningerne kan og ikke kan i en integrationsmaessig sam-
menhang.
- at forbedre interesserede foreningers arbejde med at integrere etniske minoriteter i
foreningslivet gennem erfaringsudveksling.
- at fremme Kobenhavn Kommunes integrationstiltag pa foreningsomradet i form af
anbefalinger til det kommende arbejde.

Undersogelsen bestér af tre dele:

1) Litteratur- og erfaringsstudiet

2) Profil af de deltagende foreninger
3) Analyse samt anbefalinger

1) Den forste del af rapporten indeholder litteratur- og erfaringsstudiet, som er skrevet for
at sammenfatte den foreliggende viden pa omrédet og for at indhente erfaringer til, hvad
undersogelsen is@r skal orienteres mod. Der er anvendt relevant litteratur pa omrédet,
og derudover er der suppleret med interviews af personer, der har stor erfaring inden for
dette omrade.

2) Der anden del af rapporten indeholder en profil af de deltagende foreninger. I alle for-
eninger er der foretaget interviews med formanden samt treenere og andre frivillige, hvor
det er undersogt, hvordan integrationsarbejdet er grebet an i den pageldende forening.
Videre er der foretaget en dybere analyse 1 BK Skjold/Stevnsgade Basket, Arbejdernes
Tennisklub, Ajax Kebenhavn Hindboldklub og ”To The Beat”. Udover de navnte inter-
views med formand og trener/trenere er der her foretaget jevnlige besog, hvor der er
udfert observationer og interviews savel formelt, dvs. aftalt, som uformelt med traenere,
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frivillige, medlemmer (primaert medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund) og med-
lemmernes foraldre.

I profilerne er foreningernes historie, deres verdier, faciliteter og aktiviteter beskrevet.
Videre er foreningernes arbejde i forhold til integration fremstillet og deres erfaringer
hermed.

Profilerne anskueligger, at foreningerne er meget forskellige bade i forhold til deres
historie, storrelse og aktivitetsudbud. Men 1 forhold til foreningernes vardier er der stor
lighed foreningerne imellem. Det samme gor sig geeldende 1 forhold til deres arbejde med
integration og de erfaringer, de har hestet i den forbindelse.

3) Den tredje og afsluttende del i rapporten er en tvaergaende analyse af, hvilke karakteri-
stika der er hemmende og fremmende for integration af etniske minoriteter i foreningsli-
vet. Derudover indeholder denne del en rekke anbefalinger, som kan vare nyttige bide i
arbejdet med minoritetsgruppen og majoritetsgruppen.

Resultaterne viser, at foreningerne gerne vil rumme etniske minoriteter, og i langt ho-
vedparten af foreningerne er man ogsd imedekommende overfor deres ensker. Analysen
illustrerer samtidig, at langt sterstedelen af foreningerne ikke er meget for at satte navnet
integration pa deres arbejde. Integration er ikke noget der italesattes, det er en proces, der
foregar helt af sig selv 1 foreningerne. Foreningernes reprasentanter er derved ikke meget
for at sige, at de udferer integrationsarbejde dette til trods for, at flere foreninger har faet
eller stadig fr skonomiske midler fra bla. Projektradgivningen Kebenhavns Kommune
til integrationsarbejde. Resultaterne viser sdledes, at foreningerne seger midler og udferer
integrationsarbejde, men de kalder det noget andet 1 praksis.

Resultaterne viser videre, at de deltagende foreninger pa en lang raekke punkter er
sammenlignelige i1 forhold til deres karakter. Foreningerne er abne, og etnicitet er ikke
noget, der tematiseres. De fleste af foreningerne er ogsa abne overfor at &ndre pa de eksi-
sterende praksisformer, og de fleste har a&endret pa en raekke forhold, sa de har imedekom-
met de etniske minoriteters ensker.

Udover at veere abne foreninger er en stor del af de undersegte foreninger karakterise-
ret ved, at der er en "international atmosfaere”. Foreningerne er derved kendetegnet ved
deres aben- og rummelighed.

I langt sterstedelen af foreningerne giver medlemmerne hinanden hénd, nar de medes.
I flere af foreningerne gives der ogsd hdnd til treneren eller den frivillige. Dette hdndtryk
spiller en vaesentlig rolle, idet det medvirker til, at medlemmerne foler, de indgar 1 et fzl-
lesskab, hvor de er velkomne.

I undersogelsen kommer det videre frem, at minoritetsgruppen tiltreekkes af &bne og
til en hvis grad af uformelle, ikke organiserede aktivitetstyper, hvor de mere spontant kan
dyrke idreet. I forhold til aktiviteter understreger resultaterne, at det har stor betydning,
hvilke foreningsaktiviteter medlemmernes foraldre i1 forvejen kender til. Nér der er tale
om idreatsaktiviteter, falder valget oftest pa idretsgrene med prestige som f.eks. fodbold
eller kampsport. Undersogelsen har imidlertid vist, at flere af de deltagende foreninger
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(eksempelvis Ajax Kebenhavn Handboldklub) formar at rekruttere og fastholde etniske
minoriteter, selvom deres aktiviteter ikke umiddelbart kan fores tilbage til traditioner fra
oprindelseslandet.

I forhold til foreldreopbakning s stetter undersogelsen af de elleve foreninger littera-
turen pa omradet, idet manglende foreldreopbakning fra minoritetsgruppen og manglen-
de kendskab til dansk foreningsliv er et generelt problem for foreningerne. Det skal dog
understreges, at flere af foreningerne ogsd savner storre foreldreopbakning fra majori-
tetsgruppen. Men flere af foreningerne har gode erfaringer med at etablere en opbakning
og en forstéelse for det danske foreningsliv via gentagende informationer. Derudover har
undersogelsen vist, at det er centralt at snakke med forzldrene, sa de foler sig velkomne
og accepteret 1 foreningen.

I forhold til skonomi viser undersggelsen, at mange af foreningerne har svert ved at
fa kontingentet ind, iser fra medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Det lader til,
at det hovedsageligt er grundet manglende kendskab til foreningslivet. Men der er store
variationer de enkelte foreninger imellem.

Det er tydeligt, at de frivillige og treenerne har en afgerende rolle, og i mange tilfaelde
fungerer de som rollemodeller. De frivillige og treenerne skal ikke kun vare fagligt dyg-
tige, men de skal ogsd besidde en raekke sociale og psykologiske kompetencer. Uanset
etnisk oprindelse ser medlemmerne op til de frivillige og traenerne.

Alle elleve foreninger har svarere ved at rekruttere og fastholde piger med etnisk mi-
noritetsbaggrund. Foreningerne oplever bl.a., at pigernes foreldre kan vere utrygge, og
det er derfor en langvarig proces, hvor der skal skabes tillid hos bade pigerne og deres
foraldre.

Anbefalinger

Rapporten afsluttes med en raekke anbefalinger, som er rettet pd tre niveauer: Det kom-
munale niveau, foreningsniveauet samt hverdagen i foreningen.

Det kommunale niveau

Talmodighed

Undersogelsen viser, at der ikke findes nemme losninger pa ensket om at oge de etniske
minoriteters deltagelse i foreninger. Dette tager tid, fordi savel ledere som medlemmer
skal have det ”ind under huden” som en naturlig del af foreningen. Derfor er det en lang-
som proces, og man ma fra kommunal side have en betydelig talmodighed.

Undga for store og urealistiske forventninger til foreningernes integrationspotentialer

Foreningerne kan spille en vasentlig rolle for integrationen, men der ma ikke stilles for
store forventninger. Dels fordi det — som navnt ovenfor — tager tid at tilpasse og @ndre
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indgroede praksisser i en forening (som det gor i savel familier som andre typer af orga-
nisationer), dels fordi integrationen i meget hgj grad er bestemt af en rakke forhold, som
foreningerne ikke har indflydelse pa.

Radgivning og formidling af erfaringer er derfor vigtig

Foreninger udvikler sig primert ud fra de erfaringer, de selv gor sig. Alternativt det de
inspireres af fra andre. Derimod vegrer mange foreninger sig imod for meget pres, pro-
jektarbejde og indblanding udefra. Det er derfor — efter alt at demme — denne form for
hjeelp kommunen bedst kan give foreningerne i deres bestrabelser pé at veere dben overfor
alle, der gerne vil vere medlem.

Flere ressourcer til foreninger med mange medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund
Pa den ene side efterlyser foreninger, der har mange medlemmer med etnisk minoritets-
baggrund, flere ressourcer for at f4 hverdagen til at fungere med sigte pa denne gruppe.
Pa den anden side bryder foreningerne sig ikke om integrationsprojektmidler og lennede
integrationsmedarbejdere. En losning pa dette dilemma kunne vere, at man gav et storre
tilskud til foreninger, som har mange medlemmer, der kommer fra etniske minoritets-
grupper, sa det bliver et generelt gget tilskud til foreningen.

Foreningsniveau

Talmodighed i foreningen

Det er vasentligt, at foreningerne gor sine erfaringerne og stille og roligt bliver bedre til
at integrere medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Tdlmodighed fra foreningernes
side er derfor centralt.

Aben- og rummelighed i foreningen
Undersogelsen viser, at det er centralt, at foreningerne er dbne og tydeligt viser denne
abenhed og rummelighed overfor minoritetsgruppen. Det er vigtigt, at foreningerne er
forandringsvillige i forhold til at &ndre pa de “normale” praksisformer. Her tenkes bl.a.
pa madalternativer samt hensynstagen til ramadan og alternative badeforhold.

Det anbefales derfor, at foreningerne i hej grad udviser rummelighed og dbenhed ikke
mindst i forhold til at @ndre pé de traditionelle praksisformer.

Internationalt miljo
Undersogelsen viser, at minoritetsgruppen tiltrekkes af foreninger, hvor der er et “inter-
nationalt milje”, og som rummer forskellige nationaliteter.

Fleksibel, aben og uformel struktur

I forhold til foreningens struktur peger undersogelsen pa, at minoritetsgruppen iser til-
trekkes af foreninger, hvor der er en fleksibel, 4ben og uformel struktur. Det anbefales
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derfor, at foreningerne bleder op pa de ofte meget formelle strukturer med fx faste tree-
ningstider. Derudover kan det have betydning, hvis foreningerne i hgjere grad fokuserer
pa det sociale ved at igangsatte aktiviteter i klublokaler. Det lader til, at minoritetsgrup-
pen 1 hgjere grad end majoritetsgruppen bruger foreningernes lokaler som tilherssted.

Rekruttering

I forhold til at rekruttere medlemmer viser undersggelsen af de elleve foreninger, at mange
af klubberne rekrutterer deres medlemmer primeert 1 lokalmiljeet. Flere har et samarbe-
jde med omkringliggende skoler, hvorfra der rekrutteres nye medlemmer, men mange af
medlemmerne rekrutteres via medlemmernes personlige netvark. Det er derfor centralt,
at foreningerne gor brug af dette personlige netvark.

Fastholdelse

For at fastholde medlemmerne har erfaringer vist, at det kan vere gavnligt at holde arran-
gementer udover selve foreningsaktiviteten. Inddragelse af familien kan ogsa medvirke til
fastholdelse, idet der sa opnds en sterre form for ejerskabsforhold til foreningen. Forenin-
gerne anbefales derfor til at udbyde sociale aktiviteter, som ogsa inddrager foreldrene.

Hverdagen i foreningen

Piger i foreningen
Undersogelsen af foreningerne og den tilgengelige litteratur pd omradet peger pa, at det
er svaerere at rekruttere og fastholde piger med etnisk minoritetsbaggrund. Det er saerligt
vigtigt, at pigerne far en god modtagelse og foler sig accepteret samt velkomne i forenin-
gen. De frivillige eller trenerne ber vaere imedekommende og vare abne overfor at @ndre
lidt pé de “normale” praksisformer i klubben.

Det er serligt vigtigt, nar det drejer sig om piger, at foreningen opnar foraldrenes tillid.
Derfor anbefales det, at foreningerne bruger mange ressourcer pa at informere pigernes
forzldre (se nedenstaende).

Foraeldreinddragelse

I forhold til foreldreopbakningen viser undersegelsen, at det er centralt at fa en dialog i
gang hurtigst muligt, idet det 1 hej grad eger foreldrenes engagement. Det er vigtigt, at
foreldrene bydes velkommen forste gang, og at medlemmerne og deres foreldre introdu-
ceres til foreningen. Traeneren eller en anden person med kendskab til foreningen ber tage
sig af denne kontakt, og yderligere er det en god ide, hvis det oplyses, hvad det indebaerer
at veere medlem. Videre kan det i forbindelse med det forste besog i foreningen vare
gavnligt at uddele skriftligt informationsmateriale til foreldre, hvori det beskrives, hvad
det vil sige at veere medlem i den pagaldende forening, samt hvad foreningen forventer af
sine medlemmer og deres foraldre.
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Resumé

Frivillige

Det er lettest at rekruttere frivillige til klart definerede opgaver. Det er vasentligt, at for-
eningen er aben overfor de frivilliges rad og idéer og deres made at gore tingene pa, sa
opgaverne ikke er dikteret af formanden eller andre ledere. For at fastholde de frivillige
uanset etnisk oprindelse, viser erfaringer, at det er vigtigt, at der til tider afholdes sociale
arrangementer for de frivillige.

Rollemodeller

Rollemodeller har en stor betydning for sével rekrutteringen som fastholdelsen af med-
lemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Kontakten til medlemmerne er yderst central, og
det anbefales, at foreningerne i1 hgj grad fokuserer pa at hverve frivillige og trenere, der
besidder kompetencer udover det faglige.
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Formal og metode

Formal og metode

Formélet med undersogelsen er at indkredse de veasentligste forudsetninger eller karak-
teristika, som har betydning for at fa succes med at rekruttere og fastholde bern og unge
med etnisk minoritetsbaggrund i foreningsaktiviteterne pa lige fod med etniske danske-
re.

Formalet med undersggelsen er at bidrage til:
A) At satte fokus pa, hvad foreningerne kan og ikke kan i en integrationsmeessig
sammenhang.
B) At forbedre interesserede foreningers arbejde med at integrere etniske minoriteter i
foreningslivet gennem erfaringsudveksling.
C) At fremme Kegbenhavn Kommunes integrationstiltag pa foreningsomrddet 1 form af
anbefalinger til det kommende arbejde.

Afgransning

Undersogelsen omfatter elleve folkeoplysende foreninger i Kebenhavns Kommune, der
gor eller har gjort en aktiv indsats for at rekruttere og fastholde etniske minoritetsbern og
-unge under 25 ar — herunder bade idraetsforeninger og kulturelle foreninger. Idratsfor-
eningerne udger omkring 80 pct. af de udvalgte foreninger.

Integration kan defineres som lige og falles deltagelse i alle livets garemal (Togeby
2002). Foreningsliv er en vasentlig side af fritidslivet i Danmark, og foreningerne har
derfor et stort potentiale for at skabe social integration. Derfor er det et mal, at bern, unge
og voksne med etnisk minoritetsbaggrund deltager lige s& meget i idreets-, fritids- og
kulturforeninger, som etniske danskere gor. I denne sammenhang skal integration derfor
forstas som deltagelse i foreningslivets forskellige sider — som aktiv, som medlem, som
treener eller som frivillig.

Undersogelsen skal ikke belyse, om deltagelse 1 foreninger forer til integration 1 andre
sammenhange og i samfundet som helhed. Hverken hvad angar konkret deltagelse i an-
dre samfundsanliggender, sociale band til danske fallesskaber og institutioner eller i en
mere normativ forstand - 1 form af tilslutning til normer og verdier 1 det danske samfund.
Undersogelsen tager med andre ord ikke udgangspunkt i integration forstdet som kulturel
integration og / eller assimilation, hvor “de” skal laere at vare som ~o0s”.

Undersggelsens fokus

Undersogelsen tager ikke sigte pa at teste eller efterprave bestemte hypoteser og antagel-
ser om, hvilke faktorer der er fremmende eller hammende for rekruttering og fastholdelse
af etniske minoriteter i foreninger. Undersggelsen er i sit udgangspunkt aben og segende
for mulige forklaringer og lesninger.
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Undersggelsesdesign

Undersogelsen omfatter elleve folkeoplysende foreninger i Kebenhavns kommune, hvoraf
fire er genstand for en dybere og mere indgaende undersggelse. Foreningerne blev udvalgt
af folgegruppen efter indstilling fra Center for forskning i Idraet, Sundhed og Civilsam-
fund. Underseogelsen er gennemfort i fire faser:

Den forste fase er en sammenfatning af foreliggende viden og erfaringer vedrerende
integration af etniske minoriteter 1 foreninger til indkredsning af, hvad undersegelsen
isa@r skal fokusere pa. Fokus er lagt pa strukturelle og kulturelle faktorer, som kan vare
haemmende eller fremmende i forhold til integration. Dette er sket ved et litteraturstu-
die og ved interviews af personer, der har stor erfaring med arbejdet med integration pé
foreningsomradet. Der er udfert personlige interviews med Lars Kruse fra Danmarks
Idraets Forbund, Charlotte Bach Thomassen fra Danske Gymnastik og Idratsforeninger,
Rikke Rasmussen fra Projektrddgivningen Kebenhavns Kommune, Dorte Nerregaard
Gotthardsen fra Dansk Ungdoms Fellesrdd, Charlotte Rennau fra Idrets- og Kulturhuset
”Prismen” og Nadeem Khalil fra Center for frivilligt socialt arbejde.

Den anden fase omfatter en undersogelse af de elleve udvalgte foreningers méde at gri-
be integrationen an pé samt deres erfaringer hermed. Analysen er baseret pa foreliggende
skriftligt materiale samt interviews med foreningsledere, traenere, frivillige og medlem-
mer 1 hver forening. Alle foreningerne er besogt to gange. Ved forste besog blev centrale
personer 1 foreningen interviewet om integrationsarbejdet. Sigtet med dette besgg var
at fa et indblik i, hvordan integrationsarbejdet er grebet an i den pédgazldende forening,
derunder ogsa hvordan det er lykkedes at rekruttere og fastholde etniske minoritetsgrup-
per i foreningen. Det andet besog gik ud pa at interviewe ledere, treenere og medlemmer,
som foreningen har hjulpet med at finde frem til. Sigtet med dette beseg var at under-
soge, hvordan det var lykkedes 1 foreningen at integrere etniske minoriteter i foreningens
aktiviteter. De 11 foreninger er Boldklubben Skjold, Fremad Amager Boldklub, B 1908
Amager, SIK Fight, Hatnia Floorball Klub, KATSJ, Kebenhavns Internationale Klub, BK
Skjold/Stevnsgade Basket, Arbejdernes Tennisklub, Ajax Kebenhavn Héndboldklub og
Danseklubben ”To The Beat”.

Den tredje fase omfatter en dybere analyse af fire foreninger: BK Skjold/Stevnsgade
Basket, Arbejdernes Tennisklub, Ajax Kebenhavn Handboldklub og " To the Beat™. Disse
er udvalgt af felgegruppen efter indstilling fra forskerne pé baggrund af de forste besog
i de 11 deltagende foreninger. Denne del af undersegelsen har — udover de under fase to
navnte interviews - omfattet jeevnlige besog 1 foreningen med a) observationer af trening
og aktiviteter, stevner samt uformelt samver og aktivitet i foreningernes klubhus, bl.a.
julearrangementer, b) og interviews — sdvel aftalte som mere spontane - af trenere, ledere,
medlemmer og foraldre (primert foreldre med etnisk minoritetsbaggrund).

Den fjerde fase er en erfaringskonference med deltagelse af kebenhavnske foreninger
(herunder de i1 undersogelsen deltagende foreninger), der arbejder med eller interesserer
sig for integration af etniske minoriteter 1 foreningslivet. Sigtet med konferencen er at
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indhente informationer til analysen samt preesentere og diskutere nogle af undersegelsens
forelabige resultater og konklusioner.

Interviews, observationer og udvealgelse af interviewpersonerne

I samarbejde med forskerne udvalgte folgegruppen de elleve foreninger, som skulle vare
undersogelsens fokus. Herefter blev der taget kontakt til foreningerne primart forenin-
gernes formaend. I enkelte tilfelde blev der henvist til, at kontakten gik via ungdoms-
formandene. Efter det forste interview med formand og ungdomsformand blev det vi-
dere forleb planlagt, hvor formanden anbefalede, hvilke tranere og frivillige, der i forste
omgang skulle interviewes. Ved det andet interview blev de frivillige og tr&enerne samt
enkelte medlemmer sdledes interviewet. Medlemmerne blev udvalgt af den frivillige el-
ler treeneren. Besggene blev forsegt tilrettelagt, sa der var mulighed for at observere for-
eningsaktiviteter 1 forbindelse med interviewene.

I de fire foreninger, hvor der blev foretaget en dyberegaende analyse, blev der herefter
aftalt videre interviews med andre relevante informanter. Men her blev der ogsd udfert
mange uformelle, ikke aftalte interviews, nar muligheden opstod under observationerne.
Deltagernes medvirken 1 interviewene var baseret pa frivillighed. Interviewenes emner
var forskellige alt efter om det var en formand, en frivillig eller et medlem, der blev in-
terviewet. Emnerne for interviewene fremgdr af interviewguiden 1 bilagene. Ved obser-
vationerne blev der observeret pa en lang rekke parametre, bl.a. hvordan medlemmerne
interagerede med hinanden og den frivillige.
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Del 1

Litteratur- og erfaringsstudie

Dette indledende litteratur- og erfaringsstudie indeholder en sammenfatning af den ek-
sisterende viden og erfaring pa omradet i forhold til integration i de frivillige folkeoply-
sende foreninger. Fokus er lagt pa strukturelle og kulturelle faktorer, som kan vare ham-
mende eller fremmende i forhold til integration.

Litteraturen er hentet fra diverse beger, artikler, arbejdspapirer osv. Derudover er der
fortaget en raekke personlige interviews med folgende personer: Lars Kruse fra Danmarks
Idraets Forbund, Charlotte Bach Thomassen fra Danske Gymnastik og Idratsforeninger,
Rikke Rasmussen fra Projektradgivningen Kebenhavns Kommune, Dorte Norregaard
Gotthardsen fra Dansk Ungdoms Fellesrad, Charlotte Rennau fra Idrats- og Kulturhuset
”Prismen” og Nadeem Khalil fra Center for frivilligt socialt arbejde. De har alle samlet
stor erfaring pd integrationsomréadet og med integration i1 foreninger.

Formalet med litteratur- og erfaringsstudiet er at indkredse den foreliggende viden
og de erfaringer, der er gjort i forhold til integration af etniske minoriteter i foreninger.
Dette gores bl.a. for at undersege, hvilke parametre den uddybende undersogelse skal
koncentreres om. Der vil is@r blive fokuseret pa, hvilke forklaringer der kan hjalpe til en
forstaelse af, at de etniske minoriteter er mindre aktive i den danske foreningskultur end
etniske danskere er.

Det er ikke hensigten, at dette studie skal diskutere integrationsbegrebet. Som ud-
gangspunkt tager vi definitionen af integration som lige og fzlles deltagelse i alle livets
goremdl (Togeby 2002). Den danske foreningskultur er et vigtigt element af fritidslivet
i Danmark, og foreningerne har derfor et stort potentiale for at skabe integration. Der-
for har man fra politisk hold sat fokus pa, at etniske minoriteter deltager lige sa meget 1
idreaets-, fritids- og kulturforeninger, som majoritetsgruppen ger. Integration skal derfor
1 denne sammenhang forstds som deltagelse i foreningslivets forskellige sider som med-
lem, frivillig, leder osv.

Nar der 1 dette afsnit — ligesom 1 de sterste dele af litteraturen — tales om etniske mi-
noriteter, er vi godt klar over, at der ligger et problem. De forskellige etniske grupper og
mindretal bliver samlet som en homogen gruppe, hvilket de ikke er. Fremtidige under-
sogelser er nadt til at g mere specifikt til veerks. Men der findes ingen enkle lgsninger.
Undersogelser, der er medtaget her fra England, felger delvist den i Storbritannien etable-
rede kategorisering af mindretal i forhold til menneskenes oprindelse og baggrund — som
f.eks. Black Caribbean, Black African, Black others, White British og White others. Dette
narmer sig “racistiske” inddelinger, som af gode grunde ikke bliver brugt i Danmark. I
Danmark findes der ingen etablerede kategoriseringer.
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Foreningskultur og demokrati

Foreningskulturen tilleegges en stor betydning for det danske samfund. Til dels fordi
foreningerne spiller en vigtig rolle for, hvordan folk organiserer en raekke aktiviteter,
iser inden for idreet, kultur og fritid. Videre er foreningskulturen et vigtigt fundament
for demokrati og betragtes nogle gange nesten som demokratiets forudsatning. Det er
1 foreninger og organisationer, at borgernes ensker og interesser dannes, artikuleres og
omformes til politiske krav. Foreningerne medvirker ved det demokratiske liv pa mange
forskellige mader.

Hovedargumenterne er:
- At foreningerne skoler til demokratiske procedurer.
- At man i foreningen lerer demokratiets normer og vardier, dialog, gensidighed og
engagement.
- At man gennem foreningerne danner netverk.
- At foreningerne fungerer som kanaler til indflydelse og til myndighederne.

Skoling til demokratiske procedurer

Foreningerne tilleegges normalt en stor betydning for individets skoling til demokrati-
ske principper, procedurer og spilleregler. Her ligger hovedvagten pa foreningens indre
og formelle demokratiske struktur, som den kommer til udtryk i generalforsamlinger,
valgprocedurer og andre mekanismer af formaliseret medbestemmelse. Hovedfokus er pa
rettigheder og pligter — og deres balance. Med andre ord bidrager foreningen til borger-
skab.

Laering af normer og vardier — dialog, gensidighed, engagement
Foreningen er et felt, hvor man tilegner sig grundleggende normer og verdier som dia-
log, tillid og gensidighed, der er forudsatninger for et demokratisk samfund. Den norske
forsker Jon Hagen Friberg skriver: Foreningslivet repraesenterer en vigtig side af vores
demokratiske samfundsform. Foreningerne er formidlere af centrale humanistiske og de-
mokratiske vardier. Iser ungdomstiden er afgerende, fordi her grundlegges de demokra-
tiske holdninger, og foreningerne er vigtige som en slags skoler” for demokrati (Hernes
1982). Litteraturen peger pa, at demokratiets normer og verdier effektivt kan tilegnes af
de unge med etnisk minoritetsbaggrund igennem foreningsdeltagelse (De knop 1995).
Her er der ikke forst og fremmest tale om rettigheder og pligter, men om engagement.
Dette bygger altsa pd en bredere forstdelse af demokrati: Rettigheder og pligter bliver forst
demokratisk levende, nar mennesker tager deres selvbestemmelse i deres egne haender.

19



Del 1: Litteratur- og erfaringsstudie

Dannelse af netvaerk

Foreningen er desuden et miljo, hvor folk danner netvark og fletter deres sociale aktivite-
ter sammen. Iser tilleegges foreningskulturen en vigtig rolle som grobund for dannelsen
af netvaerk med andre sociale grupper. Foreningen kan give en form for social tilherighed
og en fzllesskabsfolelse for dem, som deltager (Friberg 2005). Det at man medes omkring
en aktivitet i foreningsregi “omkring noget helt tredje”, kan bevirke, at forskellen imel-
lem de etniske grupper glider i baggrunden, idet aktivitetens primere mal er i fokus. Via
aktiviteten kan ken, alder, kultur og sprog trede mere 1 baggrunden, end det er tilfeldet
pa mange andre omrader f. eks. pa arbejdsmarkedet (Mikkelsen 2002).

Foreningens relations- og netvarksaspekt skal altsa ikke forstds siledes, at forenin-
gerne producerer eller skal producere ”varme” venskaber. Det taette venskab kan, som de-
mokratiteorier har understreget, endog vaere problematiske for demokratiet ved at danne
basis for korruption og lukkede strukturer. Foreningens vaerdi ligger snarere i halv-coole
relationer, der pd kryds og tvars af sociale grupper skaber sammenhang omkring fzlles
handling.

Kanaler til indflydelse og til myndighederne

Netvarksdannelsen har ogsa en dimension udadtil. Foreningerne fungerer séledes som et
mellemled og er kanal for indflydelse mellem medlemmerne og myndighederne, og bidra-
ger pa den made til, at denne afstand reduceres (Friberg 2005). Frivillige foreninger letter
pa den ene side folks adgang til de formelle politiske beslutningsstrukturer, isaer for de
ressourcesvage grupper i befolkningen, og pa den anden side udger de en leringsproces i
demokratiets spilleregler (Mikkelsen 2002).

Dermed er foreningerne ogsa nyttige for myndighedernes arbejde i den forstand, at de
indgér 1 offentlige droftelser, som angdr foreningernes interessefelt. I regeringens rapport
”Bedre integration — en samlet handlingsplan” fra 2000 skrives, at foreningerne fungerer
dels som kanaler, hvor udleendingene kan give udtryk for deres krav og ensker, og dels
som et sted, hvor der sker en politisk socialisering til deltagelse 1 samfundslivet (Regerin-
gen 2000).

Minoritetsgruppens foreningsdeltagelse som problem

Under de nevnte demokratirelaterede aspekter er det altsa af stor betydning, hvis - som
den tilgaengelige litteratur pd omradet peger pa - de etniske minoriteter med store variatio-
ner engagerer sig mindre 1 foreningslivet end etniske danskere (Ibsen 2004, Koch-Nielsen
2005). Undersogelsen af berns idraetsdeltagelse i Kabenhavns kommune fra 2007 viser, at
andelen af 5. klasse bern med etnisk minoritetsbaggrund, som gér til idraet 1 en forening,
er klart lavere end hos bern af danske foreldre, henholdsvis 49 pct. og 68 pct. (Ibsen
2007). Dette empiriske misforhold understottes af studier fra de evrige vestlige lande,
som ogsa viser, at minoritetsgruppen er mindre aktiv 1 foreningsregi (De Knop m.fl. 1995
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og 1996, Gajendra/Darby 1994).

Ifolge en undersagelse fra Statens Institut for Folkesundhed har 10,6 pct. af de etni-
ske danskere stillesiddende fritidsaktiviteter, hvorimod tallet for de etniske minoriteter er
25,8 pct. (Hansen og Kjeller 2007). Undersagelsen viser endvidere, at der generelt er en
storre andel blandt alle kvinder, der har sunde vaner, med undtagelse af fysisk aktivitet
i fritiden, hvor der blandt kvinder med etnisk minoritetsbaggrund er en sterre andel, der
har stillesiddende fritidsaktiviteter (Hansen og Kjeller 2007).

Litteraturen peger gennemgaende pa, at isaer piger og kvinder med etnisk minoritets-
baggrund ikke er lige si aktive i foreningsregi som drenge og mend med etnisk mino-
ritetsbaggrund (Strandbu 2006, Riksidrottsforbundet 2002, Ibsen 2004, 2007). Dette til
trods for, at der i flere af foreningerne er gjort en indsats for at fremme de etniske mino-
riteters deltagelse herunder pigernes deltagelse.

Den udenlandske forskning understotter som nevnt de danske undersogelsesresulta-
ter. I undersogelsen ”Ungdom, fritid og deltakelse i det flerkulturelle Oslo” vises, at der
er feerre unge med minoritetsbaggrund, som er medlem i en forening. Underseggelsen
viser videre, at de unge med minoritetsbaggrund, som er medlem i foreningsregi, er det
1 ferre foreninger end dé unge med norsk baggrund. Blandt unge med pakistansk bag-
grund er det kun 28 pct. af pigerne, som opgiver, at de er medlem af en forening, mod
70 pct. blandt unge piger med norsk baggrund (Friberg 2005). Der er variationer inden
for de enkelte ikke-vestlige etniske grupper, men de er alle 1 langt mindre grad medlem 1
foreningsregi end de unge med norsk baggrund (Friberg 2005). Sperger man, hvor aktive
de er i1 foreninger, er resultatet, at 13 pct. af de pakistanske piger og 35 pct. af drengene
er aktive 1 foreningsregi. Derimod er 58 pct. af de unge med norsk baggrund aktive. I en
anden undersggelse fra Oslo vises, at unge med etnisk minoritetsbaggrund er sjeldnere
aktive 1 foreningsidrat. 44 pct. af de unge, hvis foraldre er fodt i Norge, er aktive i en
idraetsforening, hvorimod 29 pct. af de unge med etnisk minoritetsbaggrund er aktive i
foreningsidreet (Strandbu og Bjerkset 1998). Det er sarligt pigerne, som traekker dette snit
ned. 9 pct. af pigerne med foreldre fra et asiatisk land mod 37 pct. med norskfedte foreel-
dre opgiver, at de deltager i foreningsidraet (Strandbu og Bjerkeseth 1998).

En svensk undersogelse pdpeger ogsd, at piger med etnisk minoritetsbaggrund deltager
mindre 1 foreningsidraet. Men nar det gelder motion udenfor foreningsregi, findes der
ingen forskelle mellem de etniske minoriteter og majoritets befolkningen (Riksidrottsfor-
bundet 2002). Ogsé ifolge en undersogelse af Oslo ungdoms idratsaktiviteter er de unge
med etnisk minoritetsbaggrund ligesa aktive som majoritetsgruppen, men langt feerre af
dem, isaer langt feerre af pigerne, er tilknyttet den organiserede idrat (Strandbu/Bjerkset
1998). I mange tilfelde er de unge med etnisk minoritetsbaggrund endog mere aktive
(Strandbu/Bjerkset 1998). Men resultaterne fra undersegelsen ”Ungdom, fritid og del-
takelse 1 det flerkulturelle Oslo” viser, at de ikke-vestlige piger, som ikke er medlem i
en forening, sarlig piger med pakistansk baggrund, ogsa deltager mindre i trening og
sportsaktiviteter udenfor foreningsregi (Friberg 2005).

Der findes altsé forskellige og afvigende resultater om, hvor aktive bern og unge med
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etnisk minoritetsbaggrund er udenfor den organiserede idrat. Men falles for litteraturen
er hypotesen, at gruppen generelt engagerer sig mindre 1 idreets-, fritids- og kulturfor-
eninger.

Erfaringer og teser fra litteraturen om integrationsbarrierer
i foreninger

En dominerende antagelse: ”"De andre” har et problem

I litteraturen og erfaringsbearbejdelsen om, hvorfor borgere med etnisk minoritetsbag-
grund er underreprasenteret i foreningerne, dominerer to forklaringsméder, der seger
problemet hos “de andre”. Dels henviser man til deres manglende kendskab til dansk
foreningskultur og dels til deres manglende motivation.

Minoritetsgruppens manglende kendskab til dansk foreningskultur

Manglende kendskab til danske samfundstraditioner inden for foreningskulturen kan
vaere medvirkende til, at folk med etnisk minoritetsbaggrund ikke deltager s& hyppigt i
foreningsaktiviteter. Der kan ifolge litteraturen vere tale om meget forskellige opfattelser
af, hvad en foreningskultur er, og hvad det vil sige at vaere medlem af en forening.

Skel mellem fritid og arbejdstid

Det skarpe skel mellem fritid og arbejde, som dansk samfundsliv er organiseret omkring,
er ukendt 1 mange lande, hvor etniske minoritetsgrupper kommer fra. Dér leger eller hyg-
ger man sig med hinanden, nér det passer ind i1 dagens program (Mikkelsen 2006). For
majoritetsbefolkningen er begrebet fritid et veldefineret begreb (skeont der ogséd her, som
dansk etnologi har vist, eksisterer vasentlige forskelle bestemt af folks livsform). Denne
forstaelse kan derimod ikke altid forudsattes hos folk med etnisk minoritetsbaggrund,
idet de ikke 1 deres tidligere hjemland har haft en udparcelleret fritidskultur.

Organiseringsform og uskrevne regler

Ifolge litteraturen kan mange forstegenerationsindvandrere have dérlige forudsetninger
for at forsta den danske foreningskultur, herunder méden, man organiserer sig pa og so-
cialiseres med mennesker, man ikke nedvendigvis har relationer til i forvejen (Mikkel-
sen 2006). Formaliserede foreninger og foreningsdeltagelse er ikke en del af de etniske
minoriteters kulturelle bagage. Minoritetsgruppen ved méske ikke, hvad det indebarer,
hvis deres born deltager i foreningsidrat. I foreningerne er der skjulte forventninger, om-
gangsmdder og regelset (Morck 1998). Mange med etnisk minoritetsbaggrund er med
andre ord ikke bekendte med det, flere foreningsfolk og professionelle integrationsmed-
arbejdere beskriver som de “uskrevne regler”, og de er bekymret over de rammer, deres
bern befinder sig 1, ndr de er aktive 1 foreningsregi (Boeskov/Ilkjaer 2005). Det betragtes
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derfor af mange iagttagere som centralt, at foreningerne vejleder og informerer om den
danske foreningskultur.

Eliteidraet som forventning

Derudover forbindes idrat i mange af de etniske minoriteters oprindelseslande med elite-
idraet. Studiet ”De avgorende aren” viser, at dobbelt s4 mange med etnisk minoritetsbag-
grund end med svenske forzldre ville forsege pa at blive professionelle fodboldspillere.
Derudover viste resultaterne, at minoritetsgruppen var klart overreprasenteret i alle de
eliteforeninger, som var med i undersggelsen (Peterson 2000).

Foraeldrenes rolle

Der kan isaer vaere nogle barrierer eller fordomme fra foraldrenes side pa grund af mang-
lende kendskab til den danske foreningskultur. Foreldrene skal finde ud af, hvad der
egentlig foregdr. Erfaringer med foreningsguider har her vist positiv effekt. Ifolge evalue-
ringen af Projektradgivningen Kebenhavns Kommune fra 2005 har foraldrene til de bern
og unge, der blev guidet ud i foreningslivet, haft positive oplevelser. Foreldrene giver ud-
tryk for, at det er godt at fa en baggrundsviden i forhold til foreningskulturen, da de ikke
kendte til de muligheder, der er pa foreningsomréadet, for de blev vejledt (Larsen 2005).
Evalueringsrapporten “Unge nydanskeres deltagelse i idrats- og foreningsindsatsen” pe-
ger ligeledes pé, at de unge med etnisk minoritetsbaggrund og deres familier har behov
for helt basal information omkring foreningens struktur, traditioner, kultur, aktivitetstil-
bud, kontaktpersoner, kontingent, frivilligt arbejde samt forventninger om foreldrestotte
osv. (LG Insight 2006). I undersegelsen “Integration og det frivillige foreningsliv”” henvi-
ses der til, at der sandsynligvis er en sammenhang mellem, i hvor hej grad foraldrene er
engageret 1 det danske samfund, og i hvor hej grad de oplever barrierer i forhold til deres
berns og unges foreningsdeltagelse. Videre er der antageligt en ssmmenhaeng mellem, om
foreeldrene selv har erfaringer med og kendskab til det danske foreningsliv, og i hvor hgj
grad de er trygge eller engagerede (Boeskov/Ilkjaer 2005).

I litteraturen leegges der veegt pa, at foreldrenes involvering er central, s& der kan op-
bygges et tillidsfuldt forhold. Men det drejer sig om mere end viden og fordomme. Det
drejer sig ogsd om praksis og praksisviden.

Foraldrenes statte og opbakning har nemlig stor betydning for bern og unges delta-
gelse 1 organiserede foreningsaktiviteter. I idratsforeningerne kraves der f.eks. ofte en
indsats fra foraldres side 1 forhold til kersel, tojvask og andet frivilligt arbejde. Dette
kan vere vanskeligt for de unge med etnisk minoritetsbaggrund, hvis deres foreldre ikke
kender til denne tradition.

Ifolge sociologen Tomas Peterson (2000) er fedre til bern med etnisk minoritetsbag-
grund underreprasenteret som idratsledere. Ogsa ifelge evalueringsrapporten “’Integrati-
on og det frivillige foreningsliv’ har mange af foreningerne oplevet manglende foreldre-
engagement som en barriere for det daglige arbejde. De peger pa praktiske problemer som
hjelp til kersel, tgjvask, arrangementer, udflugter, madlavning, kagebagning og leder-,
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treener- og instrukterengagement (Boeskov/Ilkjer 2005). I rapporten “Idrattens rumme-
lighed — 14 integrationsprojekter om foreningslivets muligheder og begraensninger” kan
man lase, at foreldreopbakningen er meget lille eller ikke eksisterende (Carlsen, Kruse
& Astrup 2002). Derfor bygger de 14 projekter grundlaeggende pé et opger med forestil-
lingen om, at alle foreldre ensker at tage ansvar for deres berns fritidsliv og deltage aktivt
idet. Irapporten Integration og det frivillige foreningsliv” star der, at frivilligheden for
de etniske danskere er omgardet af en positiv og tillidsvekkende atmosfere. Men ifolge
undersegelsen medes frivilligheden ikke altid med den umiddelbare tillid hos en del af
familierne med etnisk minoritetsbaggrund (Boeskov/Ilkjaer 2005).

Den manglende foreldreopbakning og den manglende frivillighed kan ogsé skyldes,
at minoritetsgruppen 1 hgj grad findes i de lavere sociale lag. Flere undersogelser har vist,
at relativt faerre fra lavere sociale lag end fra hgjere sociale lag deltager i frivilligt arbejde
(Koch-Nielsen et al. 2005).

Sprogbarrierer

Sproget kan vere en barriere i integrationsprocessen, ikke kun i samfundet generelt, men
ogsa 1 foreningen. Ogsa der, hvor foreningens aktivitet — som f.eks. idreet — nedprioriterer
den sproglige kommunikation, er et fzlles sprog nedvendigt for at forstd foreningens
konkrete funktionsmade, den tradition, der ligger til grund for den, og den danske for-
eningskultur generelt.

”De andres” manglende motivation for deltagelse

Det faktum, at folk med etnisk minoritetsbaggrund er mindre aktive i foreningsregi end
majoritetsgruppen, bliver ofte forklaret med, at de med etnisk minoritetsbaggrund er min-
dre motiveret for at deltage 1 forenings-aktiviteterne.

Fribergs undersogelse fra Oslo viser imidlertid, at en stor del af de unge med etnisk
minoritetsbaggrund — isar pigerne — godt kunne taenke sig at vaere medlem af en forening
(Friberg 2005). Det lader ikke til at vaeere manglende motivation, som ger, at forenings-
deltagelsen er lav. Videre ser det ifolge undersogelsen ikke ud til, at den lavere deltagelse
kan tilskrives mindre interesse for det indhold, som foreningerne beskaftiger sig med
(Friberg 2005).

[ undersogelsen ”Sport Participation and Ethnicity in England” svarer en stor del af de
etniske minoriteter, at de gerne vil deltage i en sportsgren, som de ikke i gjeblikket delta-
ger 1. (Rowe/Champion 2000). Studiet konkluderer, at det er folgende faktorer, der oftest
forhindrer dem 1 at deltage: Familien, pligter 1 hjemmet, arbejde eller studie, manglende
gkonomi, dovenhed samt generthed. Kvinderne angiver i hgjere grad end mandene, at det
skyldes pligter 1 hjemmet samt familieopgaver (Rowe/Champion 2000). I et norsk studie
omhandlende aerobic for indvandrerkvinder fortalte en kvinde med etnisk minoritets-
baggrund, at der ikke er forskelle i interessen for foreningsaktiviteterne, det er derimod
forholdene, som er det problematiske (Strandbu 2003). Ogsa ifelge litteraturen fra Belgien
er foreningerne ikke 1 stand til at handle med de forskelle, der er 1 forhold til de etniske
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minoriteters kulturelle normer (De Knop 1996). Men ifelge Lars Petersen finder de med
etnisk minoritetsbaggrund, at de danske foreninger ikke giver deres interesser en daek-
kende reprasentation (Petersen/Selmer 1991).

Andre erfaringer: Danske foreninger har et problem

Mens mange iagttagere placerer problemet med manglende integration hos “de andre” —
det vaere deres kendskab, forstaelse eller motivation — er der andre stemmer, der er mere
selvkritiske. Kan det vaere, at den danske forening selv har et problem — eller flere proble-
mer — der gor tilgangen for etniske minoriteter vanskelig?

Foreningernes position mellem gode intentioner og lukket praksis

Et interessant spergsmal er, 1 hvor stor grad foreningerne er interesserede i at integrere
de etniske minoriteter. I evalueringen af Projektradgivningen, Kebenhavns Kommune
fra 2005 konkluderer man, at der er en stor interesse fra de kebenhavnske foreninger for
at hverve nye medlemmer blandt de etniske minoriteter. 61 pct. af de folkeoplysende for-
eninger i Kebenhavns Kommune giver udtryk for, at de er interesseret i at rekruttere nye
medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund (Larsen 2005). De foreninger, der fokuserer
pa socialt, religiost og idépolitisk arbejde, er mest interesserede (100 pct.). Herefter kom-
mer idreetsforeninger (86 pct.) og kulturelle foreninger (65 pct.). Spejdergrupperne er de
foreninger, der er mindst interesserede (36 pct.) (Larsen 2005). 13 pct. af foreningerne har
iveerksat serlige initiativer for at rekruttere nye medlemmer fra minoritetsgruppen, og 26
pct. har overvejet og diskuteret at gore dette (Larsen 2005).

Ifolge litteraturen er mange foreninger generelt abne overfor at fa nye medlemmer med
etnisk minoritetsbaggrund. De er derimod noget mere lukkede, nér det gleeder om at ime-
dekomme minoriteternes ensker, som ligger udenfor den “normale” foreningspraksis.

Men der er mange iagttagere, der konkluderer, at hvis foreningerne skal bidrage til
integration af de etniske minoriteter, sa er det en forudsatning, at de i hgjere grad lytter
til dem, inddrager dem og lader dem fa indflydelse. Anerkendelse og respekt af de etniske
minoriteter er en forudsatning for, at de kan handle og interagere med andre mennesker
pa méider, der kan skabe trivsel og samhgrighed (Christensen 2006). Majoritetsbefolk-
ningen kender foreningslivet og de uskrevne regler, og det er derved en indforstaet del
af deres kultur. Sadan er det ikke for minoritetsbefolkningen, og hvis man vil have dem
med, er det vigtigt, at man i en vis grad forholder sig til deres made at tenke pd (Ibsen og
Habermann 2005).

Litteraturen identificerer altsa, at foreningerne generelt er interesserede i medlemmer
med etnisk minoritetsbaggrund. Men der peges ogsa pa, at arbejdet med denne malgruppe
kan vere svert for foreningerne i praksis.

Foreningens praksis

Hvis der er en kloft mellem intention og praksis hos mange foreninger, er man nedt til
naermere at kigge pa denne praksis. Den kan her vare relevant pa forskellige planer, dels
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hvad angar foreningernes aktivitet, og dels hvad angdr mere sidelabende praksisfelter som
forbrug af alkohol og mad.

Foreningsaktivitet og kropslige indhold

Gennemgangen af litteraturen viser, at det kan vare oplysende at undersege, om visse
foreningstyper og foreningsaktiviteter er mere eller mindre egnede for de etniske mino-
riteter. Det galder is@r den kropslige dimension af foreningernes negleaktivitet. Altsa
forholdet mellem idrat og andre, mindre kropslige aktiviteter — og forholdet mellem for-
skellige idraetter.

Danske og svenske undersegelser peger pa, at mange drenge med etnisk minoritets-
baggrund gér til fodbold, kampsport, og basketball. Andre idratsgrene, som der er en
steerk dansk tradition for, eksempelvis handbold, badminton, dans og ridning, er derimod
mindre attraktive for minoritetsgruppen (Ibsen 2004, 2007).

Det forer til antagelsen, at traditioner fra oprindelseslandet spiller en betydelig rolle
(Mikkelsen 2002). Det er sikkert interessant at folge dette spor, men antagelsen kan ikke
generaliseres. Eksempelvis er der en del piger med etnisk minoritetsbaggrund, der spiller
fodbold. Dette ville veere usaedvanligt i deres oprindelsesland.

Dette bergrer de mere omfattende spergsmal om ken og kensopdeling, som kraever en
ekstra behandling (se senere afsnit). Nogle undersegelser fremhaver det positive i at have
rene pige- og kvindehold (Strandbu 2003). Foraldrene kan vere mere trygge, nar der ikke
deltager drenge, og dette kan vaere en god start for pigerne og deres foreldre til at leere om
foreningslivet. Desuden vil det i mange tilfelde vere en fordel med kvindelige trenere
eller ledere.

Forbrug af alkohol og mad
Brugen af alkohol 1 foreningsmiljeet kan ifelge idratsforsker Kristin Walseth (2003) be-
graense integrationen mellem minoriteterne og majoritetsgruppen. I Norge har den norske
ungdom, som udever idret, et tilsvarende drikkemenster, som de unge, der ikke udever
idraet — og det er ikke sa lidt. Dette kontrasterer med en ekstrem lav andel af alkoholbru-
gere 1 de bydele, hvor der hovedsageligt bor etniske minoriteter. Walseth antyder, at alko-
holindtaget hos majoritetsgruppen spiller en central rolle og hindrer integration.

Men det er ikke kun brugen af alkohol, ogsa cafeteriernes udbud af madvarer har en
vigtig betydning. Det kan virke diskriminerende, hvis det ikke er muligt at kebe andet
end svineked i cafeterierne.

Frivilligt foreningsarbejde som praksis

Mens forbrug af alkohol og mad er noget, som foreningen — i begraenset omfang — kan
styre og omlaegge, hvis ensket bestar, er andre praksisdimensioner mere grundleeggende
fastlagt. Det gaelder iser selve det frivillige arbejde. Det frivillige foreningsarbejde er
desuden ikke kun noget, medlemmerne skal ”vide” noget om. Det er en praksis, som sé at
sige skal erfares og opleves for at blive forstaet.
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Frivillighed som begreb kan nemlig have en helt anden betydning i andre samfund og
andre kulturer (Ibsen/Habermann 2005). I visse arabiske traditioner arbejder man kun
frivilligt for sin egen “’sag” — for sin egen familiegruppe, for sine egne venner, for sit eget
religiose engagement. Derfor kan det vere svart at forsta den danske tradition, hvor man
arbejder frivilligt, ofte uden at det direkte gavner en selv og ens neste. Det kan vare
svert for dem med etnisk minoritetsbaggrund at indse, at hvis man udever noget for sam-
fundet, sa gavner det ogsa en selv indirekte (Ibsen/Habermann 2005). Men dette er, som
sagt, ikke kun et spergsmal om “de andres” forstaelse og deres begransning pd baggrund
af deres "maerkverdige” livsmade. Dansk foreningsarbejde er selv "maerkvardigt” ved at
afspejle saertrek fra dansk samfund og kultur. Derfor skal man tage hejde for ikke kun
”de andres” men vort eget foreningsvasens kulturelle relativitet.

Foreningens geografiske placering

Ifolge flere undersogelser er den geografiske placering af foreningsaktiviteterne vasentlig
for minoritetsgruppen. Afstanden til tilbudet har stor betydning, og derfor er det centralt,
hvor foreningstilbudene bliver placeret (Mygind/Kristiansen/Krasnik 2006).

Dels kan dette vaere at spergsmal om transportomkostninger. Men man skal heller ikke
undervurdere det sikkerhedselement, der er forbundet med geografisk afstand. Det kan
opleves som mere trygt at vere tettere ved hjemmet. For foreningerne kan orienteringen
mod narsamfundet ogsa give et storre rekrutteringsgrundlag og en nemmere adgang til
foreeldrene (Projektradgivningen 2006).

Erfaringer fra GAM3 forteller om denne geografiske orientering. GAM3 er et pro-
jekt, som via basketball prover at integrere folk med etnisk minoritetsbaggrund i deres
lokalmilje. ”If the youth won’t come to the sport, the sport must come to them”. Projektet
prover derved at etablere tilbud i vante omgivelser. Der er mange unge at appellere til i
lokalomradet, og samtidig kan foreldrene holde gje med, hvad der sker, ud af vinduet.
Ifolge ophavsmanden Simon Prahm er et af organisationens formal, at deltagerne efter-
folgende bliver medlemmer 1 basketballforeninger. Der er frivillige traenere tilknyttet fra
klubberne, og derved er GAM3 et springbrat til de eksisterende foreninger (Christensen
2007). Projektet har siden 2004 haft foreningen GAM3, hvor de unge kan melde sig ind
og leere om den traditionelle danske foreningstanke (Navigent 2006). Det er ganske vist
sveert at male den direkte effekt, men ifelge evalueringen fra 2006 ville 44 pct. af delta-
gerne enten melde sig ind eller overveje at melde sig ind i en klub efter GAM3 sasonen
(Navigent 2006).

Et andet projekt, der laegger vagt pa arbejdet i lokalmiljeet, er ISA-projektet. Her ar-
bejdes der med idreet og sociale tilbud efter skoletid i naermiljeet, sa det ikke indebeerer
transportproblemer. De @ldste klasser samt foreningstraenere star for at treene de mindste
klasser i folkeskoleregi. Pointen er, at der samarbejdes mellem skolerne og de eksisterende
foreninger. Det har vist sig at vaere effektivt, at dette sker 1 lokalomradet. Nogle foreninger
har ogsé igangsat satelithold 1 neromréaderne, hvilket ogsé har varet gavnligt pa leengere
sigt, da det ofte betyder flere aktive i den oprindelige forening.
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Foreningens og medlemmernes gkonomi

I forhold til betaling kan ekonomien vare en barriere for deltagelse i foreningsregi, hvis
tilbuddet simpelthen er for dyrt for deltagerne. Herunder sorterer igen de navnte trans-
portomkostninger. Flere undersegelser viser, at sociogkonomiske faktorer har betydning
for de etniske minoriteters foreningsdeltagelse. De etniske minoriteter er hyppigere re-
praesenteret i de lavere socialklasser end majoritetsgruppen, og dette méa anses som en
barriere for deltagelse i foreningsregi. Fra undersogelsen af berns idretsdeltagelse i en
reekke kommuner ved vi ogsa, at en stor del af forskellen pé deltagelse i idrat afhanger
af foraeldrenes sociale baggrund (Ibsen 2004, 2007). Den pageldende undersogelse viser,
at foreldrenes sociale baggrund har ligesa stor indflydelse pd, om deres bern deltager i
idraetsaktiviteter, som foraldrenes etniske baggrund har. Ses der pa andelen af bern, hvis
foreldre har et arbejde, halveres forskellen i idratsdeltagelsen mellem bern med danske
foreldre og bern med foraldre, der er fodt i udlandet. Andelen af forzldre, som herer
til blandt de laveste sociale lag uden arbejde, er meget storre 1 gruppen af foraeldre med
anden etnisk baggrund end i gruppen med foraldre med dansk baggrund (Ibsen 2004,
2007. LG Insight 2006). Dette bekraftes af en undersegelse fra Norge, som viste, at mens
40 pct. af dem, der svarede, at familien har en fin ekonomi, er aktive 1 idratsforenin-
gerne, geelder dette kun for 20 pct. af dem, der svarede, at familien har en darlig ekonomi
(Friberg 2005). Det kan altsd konkluderes, at gkonomiske faktorer har betydning for de
etniske minoriteters deltagelse 1 foreningslivet.

Diskriminering og racisme

Det er vigtigt at fokusere pa, at de barrierer, som majoritetsgruppen opfatter som vasent-
lige eller uvasentlige, ikke altid er de samme, som dem minoritetsgruppen opfatter som
vasentlige eller uvasentlige (Walseth 2003). I Fribergs undersogelse er der tre gange si
mange af de pakistanske piger, som foler, de ikke passer ind 1 foreningerne, end blandt de
norske unge (Friberg 2005).

Dette kan fortolkes som udtryk for eller virkning af diskriminering. Ifelge Grete
Brochmann fra Internasjonal migrasjon og etniske relasjoner ved Institutt for Samfunns-
forskning i Norge er racisme og diskriminering vasentlige barrierer for de etniske mino-
riteters deltagelse pd vigtige samfundsomréder.

Andre undersegelser nuancerer denne antagelse. For Belgiens vedkommende havder
De Knop, at frygt for at blive udsat for racisme ganske vist er en vasentlig grund til, at et-
niske minoriteter 1 Belgien fravelger den organiserede idrat. Men blandt folk med etnisk
minoritetsbaggrund opgiver kun 3 pct., at de har haft disse problemer. Ifelge De Knop er
frygten for racisme derfor sterkt overdrevet (De Knop 1995,2).

Ifolge et engelsk studie angiver mand 1 hgjere grad end kvinder, at de inden for sport
har haft en negativ erfaring som folge af deres etnicitet. Men undersegelsen konkluderer,
at denne sammenhang hgjst sandsynligt skyldes, at mendene i hgjere grad er aktive. Det
er folk 1 kategorien ’black other” — til forskel for ’black Caribbean” og ”black African” —
der angiver flest negative erfaringer.
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Et kendetegn ved etnisk diskrimination i idratten er, at udeverne ofte karakteriseres
med en reference til deres etniske oprindelse. Udeverne ensker fokus pa prestationen
og selve idratten og ikke faktorer som deres oprindelse (Walseth 2003). Det skal dog
bemerkes, at den etniske klassifikation i Storbritannien begrundes med, at man vil ime-
dekomme de etniske minoriteters specifikke krav og ensker.

I Norge og England har man for en del ar siden igangsat en rakke initiativer for at
forhindre diskriminering i idretsforeningerne. Norges Fodboldforbund har bl.a. igang-
sat kampagnen “Giv racismen et redt kort”. Klubberne profilerer sig som flerkultu-
relle klubber, hvor eksempelvis racistiske supporteres bliver sanktioneret (Walseth
2003). Dette initiativ er ogsd kommet til Danmark, hvor malet er at sprede information
om positiv mangfoldighed i topfodbold, bekempe racisme og arbejde for integration
(http:/www.stopracismen.dk).

Sddanne initiativer inden for idraet kommer imidlertid typisk fra topplan, mens der er
mange ting i breddeforeninger, som kan virke diskriminerende og hindre deltagelse for
de etniske minoriteter — alkoholforbrug, ekonomiske barrierer, afstand fra nermiljeet og
forhold mellem kennene. Den benlyse diskriminering er derfor kun en lille brik i et langt
starre problemfelt.

Erfaringer med kulturelt brobyggeri

Ud over de nzvnte barrierer for integrationen har erfaringerne med integrationsprojekter
og -initiativer ogsd frembragt viden om muligheder for brobyggeri — og for deres be-
grensninger.

Kon og kensopdeling

Et problem, der star ret centralt i mange undersogelser, er forholdet mellem kennene.
Dermed forbundet er udfordringen af kensopdelingen i foreningerne. Litteraturgennem-
gangen har klarlagt, at der er faerre piger og kvinder, der er aktive 1 foreningsregi, hoved-
sageligt i idretsforeningerne. Ifelge sociolog Ase Strandbu kan dette skyldes, at der er
store variationer i synet pa, hvilke idretsaktiviteter der er passende for piger og kvinder.
Det lader ifelge Strandbu til, at foreningsidratten ikke er s &benbart egnet som integra-
tionsarena for piger og kvinder med etnisk minoritetsbaggrund. Piger og kvinder med
etnisk minoritetsbaggrund har ofte andre bluferdighedsgranser, end de som verserer i
den nordlige foreningskultur (Strandbu 2003).

Ifolge litteraturen er det overvejende de kulturelle og religiose faktorer, som begranser
pigernes og kvindernes deltagelse i foreningsregi. Der findes piger og kvinder, der ikke
ensker eller ma deltage i idreet eller i andet foreningsregi, hvis der er drenge eller meend
tilstede. I Islam er der padbud om, at kvinder ikke m& udfere seksuelt tiltrekkende beve-
gelser, nar der er drenge eller mand tilstede, da dette kan fore til, at det anden ken bliver
tiltrukket (Walseth 2003). Piger og kvinder foler det derfor ofte mere bekvemt at traene i
rene pige- og kvindegrupper, og nogle vil man aldrig fa til at treene sammen med drenge
eller mand (Strandbu 2003).
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Men igen er virkeligheden mere kompleks, ligesom det er tilfaeldet for majoritetsgrup-
pen. Derfor vil der vaere piger og kvinder, som ikke lever efter disse regler. I et studie
omhandlende aerobic for indvandrerkvinder konkluderes det, at disse kvinder er glade for
at treene 1 rene kvindegrupper. De kommer i god tid til treeningen ikke mindst pa grund af
det sociale element, og rekrutteringen foregar stort set gennem deres netvaerk (Strandbu
2003).

Det kan dog ogsa konstateres, at synet pé idraet og fysisk udfoldelse ikke generelt er
negativt i minoritetsbefolkningen. Mange studier understreger, at etniske minoriteter pa
tveers af keon har et positivt syn pa idraet (De Knop 1996). Dette gelder ogsé grupper med
muslimsk baggrund. Ifelge litteraturen forholder islam sig positivt til idraet — derunder
ogsé for piger og kvinder (Sfeir 1985 & De Knop 1996). Projektet evalueret 1 rapporten
”Unge nydanskeres deltagelse i idreets- og foreningsindsatsen” viser, at ogsad mange piger
med etnisk minoritetsbaggrund har stor interesse i at deltage i fritids- og foreningslivet.
Det konkluderes dog, at mange af pigerne ikke mé deltage for deres foraldre, da de er
bekymret for, at foreningerne rummer forkerte vardier og en betaenkelig ungdomskultur
(LG Insight 2006). Evalueringen viste videre, at skoler, ungdomsskoler, SFO/fritidsklub-
ber, foreningslivet og de lokale boligselskaber kan, via iderige og relevante tilbud for
denne mélgruppe, vaere med til at skabe en tillidsfuld ramme (LG Insight 2006).

For minoritetsgruppen er familielivet yderst centralt, og det har oftere en storre be-
tydning end for majoritetsgruppen. Her teenkes ikke mindst pa det sikkerhedsnet, der har
betydning for de etniske minoriteters familier. For at blive i det trygge fallesskab, der er
1 familien, kan det vaere nedvendigt at fastholde de saedvanlige traditioner. Man skal altsa
ikke bryde den gaengse levemade eksempelvis ved at deltage 1 foreningsidreet, hvilket iser
er geldende for pigerne og kvinderne.

Ifolge flere undersogelser falder piger med etnisk minoritetsbaggrund oftere fra, nar de
nar 13-14 érs alderen. I underseggelsen “Integration og det frivillige foreningsliv” fortaeller
informanterne, at dette sandsynligvis kan begrundes med, at pigerne nu i hgjere grad skal
hjelpe til med pligterne 1 hjemmet (Boeskov/Ilkjaer 2005). Ogsa 1 underseggelsen ”Ung-
dom, fritid og deltakelse i det flerkulturelle Oslo” viser resultaterne, at piger med etnisk
minoritetsbaggrund, serligt piger med pakistansk oprindelse, i langt hgjere grad hjelper
til 1 hjemmet hver dag. Hele 37 pct. af de pakistanske piger hjelper til hver dag mod 12
pct. af de norske piger.

Mens majoritetsbefolkningens idratslige aktiviteter i stor grad finder sted 1 idratsfor-
eninger, tyder noget pd, at de etniske minoriteter valger andre rammer til fysisk aktivitet
(Strandbu/Bjerkeseth 1998). Ifelge undersogelser er idratsaktiviteter i hjemmet populeert
blandt de etniske kvinder (Gajendra/Darby 1994), men det er svert at vurdere, hvor ud-
bredt det er, hvilken karakter aktiviteterne har, og hvor ofte kvinderne er aktive 1 hjem-
met. I mange af oprindelseslandene dyrkes der som beskrevet idraet under mere uformelle
rammer. Men muligvis vil disse uformelle idratsaktiviteter ikke have den samme inte-
grerende effekt som den organiserede idrzt.
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De hidtidige erfaringer leegger op til en mere gennemtankt differentiering inden for inte-
grationens kensproblematik. Det gor en vaesentlig forskel, om man fokuserer pa

Islam som religigs reguleringsmagt.

- Etno-kulturelle indflydelser af patriarkalsk karakter (som godt kan vare ikke-mus-
limsk).

- Familiestrukturer og familiernes krav om medarbejde i hjemmet.

- Kvinders personlige og emotionelle ensker om separeret aktivitet.

- Kensmassige ubalancer i bestemte sociale klasser eller livsformer (herunder dan-
ske).

- Mendenes dominans i danske foreninger.

- Kvindekulturelle gnsker om selvorganisering.

Litteraturgennemgangen viser 1 hvert fald, at der er vigtige kulturelle og sociale barrierer
i forhold til at f4 minoritetsgruppens piger til at deltage i foreningsregi. Dem skal der ta-
ges hojde for, fordi de ikke kun er ”barrierer”, men har med fundamentale konsmaessige
magtforhold at gere. Hverken en principiel keonsintegrering eller en principiel kensopde-
ling loser derfor problemerne.

Etniske foreninger som alternativ?

Et andet omdiskuteret omréde 1 forhold til foreningens integrationskraft er de ’rene et-
niske minoritetsforeninger”. I hvor hej grad er disse foreninger med til at integrere de
etniske minoriteter?

Er de rene etniske minoritetsforeninger selektivt integrerende med derfra resulterende
fare for en marginalisering af gruppen, eller repraesenterer de tvaertimod strategier, som
bidrager til deltagelse og engagement i samfundet.

Flere studier peger pa, at de etniske minoritetsforeninger har mange flere funktioner,
som opfylder et bredt behov hos de etniske minoriteter. De tager sig af sprogundervis-
ning, lektiehjelp, kvindeproblemer, kulturformidling, jobsegning osv. (Mikkelsen 2002).
Derfor mener nogle, at minoritetsforeninger i sig selv er et udtryk for en integrations-
proces. Man hjelper hinanden og stetter hinanden i at leve i det danske samfund. Etnisk
selvorganisering udger ikke kun — som det ved en overfladisk betragtning kan se ud — en
tendens til desintegration og separatisme 1 strid med hensigten om integration. Etnisk
selvorganisering kan tvertimod have en vigtig positiv betydning for integrationsproces-
sen (Eichberg/Magller 1997).

Andre mener, at integrationen kun kan finde sted i de danske foreninger, hvor de etni-
ske minoriteter direkte meder majoritetsgruppen. I flere europeiske lande bl.a. Holland
og Tyskland har man ogsa varet skeptisk 1 forhold til rene etniske klubber, da man mener,
at det hemmer integrationen (Strandbu/Bjerkeset 1998). Skeptikerne mener, at hvis for-
eningen skaber et faellesskab indad og legitimerer en afgrensning udad, kan dette langt
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hen af vejen hindre medlemmerne i at deltage i det offentlige og politiske liv. Dermed kan
foreningerne bidrage til at marginalisere snarere end at integrere.

I den forbindelse kan der skelnes mellem to forskellige processer - den eksterne og den
interne integration (Eichberg/Mgller 1997). Den interne integration skal forstds som de
foranstaltninger, som samler medlemmerne i foreningen, hvorimod ekstern integration
forbinder foreningens medlemmer med samfundet udenfor. Disse to integrationsproces-
ser kan stride mod hinanden, men de kan ogsa spille sammen.

Heller ikke dette omrade er altsé til enkle lasninger. For det forste fordi man ikke uden
videre kan antage, at der eksisterer et entydigt modsatningsforhold mellem péa den ene
side integration og pd den anden side marginalisering. For det andet er forholdet s@rdeles
afheengigt af, hvordan disse begreber forstas, samt hvilket perspektiv integration og mar-
ginalisering ses ud fra (Hjare/Balslev 2001).

I forhold til foreningens karakter er det videre interessant at undersege, om de etniske
minoriteter 1 hojere grad valger at melde sig ind i1 foreninger, hvor der 1 forvejen er folk
med etnisk minoritetsbaggrund. Er der en slags international” atmosfere som ger, at
man foler sig mere velkommen i disse foreninger? I hvilken grad seger folk med etnisk
minoritetsbaggrund — og fra hvilke minoriteter — hen til

- enten foreninger sammen med etniske danskere,
- eller til foreninger med medlemmer fra deres egen kulturelle baggrund,
- eller med medlemmer fra andre etniske minoriteter?

Der er ikke fundet megen litteratur pa dette omréade, men 1 forhold til sociale relationer vi-
ser COWI rapporten fra 2000 udarbejdet for Indenrigsministeriet, at 21 pct. af de etniske
minoriteter dyrker deres fritidsinteresser udelukkende eller overvejende med danskere, 45
pct. udelukkende med ikke danskere, mens 34 pct. udferer aktiviteter 1 blandede faelles-
skaber (COWI rapporten 2000). Desuden har man spurgt til deres vennekreds. Her svarer
12 pct., at de kun har danske venner, 30 pct. svarer, de har en blandet vennekreds, og de
resterende 58 pct. har frivilligt eller ufrivilligt ikke nogen form for dybere kontakter til
majoritetsgruppen. Denne undersogelse kan give et billede af, at der er mange med en
etnisk minoritetsbaggrund, der ikke har en sarlig stor bereringsflade med majoritetsgrup-
pen.

Det vil i1 det videre arbejde vare spaendende at undersgge dette omrdde narmere. Lit-
teraturen bekrafter, at foreningens karakter pa en raekke parametre har betydning for de
etniske minoriteters deltagelse i foreningslivet.

Foreningsguider og rollemodeller

Litteraturen har gjort klart, at enkelte ressourcesterke personer som guider eller rollemo-
deller kan spille en meget vigtig rolle 1 integrationsprocessen og i foreningernes integra-
tionsarbejde.
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DGI Storkebenhavn, Dansk Flygtningehjelp og Projektradgivningen, Kebenhavns
Kommune har oprettet Idretsguiderne i 2003 (navnet er siden @ndret til forenings-
guiderne), som hjelper etniske minoriteter med at finde vej til idretsforeningerne
(http://www.foreningsguiderne.dk/). Frivillige giver sammen med lokale idratsforenin-
ger en hjelpende hand med at integrere unge etniske minoriteter i foreningsidraetten. En
vigtig del af foreningsguidernes arbejde er at informere foraeldrene om den danske fritids-
og foreningskultur og at ruste dem til at kunne involvere sig i deres barns fritidsinteresser.
Ifolge evalueringen af projektet er det vigtigt, at familien er informeret om, at guiderne
arbejder frivilligt og ikke er tilknyttet en offentlig instans (Aisen/Gammeltoft 2006). Det
er helt centralt, at familien er afklaret med guidens rolle, s& der derved kan opbygges et
tillidsfuldt forhold.

Andre projekter har ogsé vist vigtigheden af, at foraeldrene informeres. I et modelpro-
jekt om idraet og integration i Kebenhavn, Odense og Arhus fremhaves det som vasent-
ligt, at der er en person, som kan vare et slags taleror til foraeldrene (Hassouni 2002).

I et speciale om streetbasketprojektet GAM3 beskrives det, hvordan de unge ser op til
treenerne. Der etableres en gensidighed, og de unge ser treenerne som en slags rollemodel-
ler ogsa 1 forhold til uddannelse, arbejde osv. (Cold/Petersen 2006). I undersogelsen af 14
integrationsprojekter om foreningslivets muligheder og begransninger blev det i flere af
projekterne konkluderet, at udskiftningen blandt personalet betod, at den tillid og rytme,
der var opbygget mellem medarbejderne og malgruppen, smuldrede (Carlsen, Kruse og
Astrup 2002). Ogsa i evalueringen af fire gadefodboldsprojekter i Europa konkluderes, at
det er en fordel at tiltreekke ressourcestaerke personer, da de kan vaere med til at skabe mo-
tivation og agere som forbilleder (Feldborg 2006). Det kan vare en fordel, at der afsattes
ressourcer, sd der kan fastansattes lonnede medarbejdere, der kan vere med til at skabe
stabilitet og kontinuitet (Feldborg 2006).

Her drejer det sig ikke kun om praktisk formidlingsarbejde og hjelp. Men der skal
mennesker til at treede frem, som i kraft af deres personlige udstraling og virke star som
model for, hvad foreningen vil og kan. Ifelge Strandbu og Bjerkeset (1998) er det pa grund
af rollemodeller, at s& mange sorte og sd fa asiatere vaelge at satse pé idretten. Folk fra
sorte mindretal har ofte nogle idratslige rollemodeller at se op til, hvorimod dette ikke er
tilfeeldet for asiaterne. Videre skriver de, at sportsstjerner med en minoritetsbaggrund kan
have en integrerende funktion f.eks. ved at opmuntre til foreningsdeltagelse (Strandbu/
Bjerkeset 1998). Efter at den engelske fodboldklub Arsenal fik sorte spillere pa holdet,
steg andelen af tilha@ngere med sort baggrund markant (Maguire 1991).

Hvor manglende kendskab til den danske foreningskultur og manglende motivation
kan vaere barrierer for minoritetsgruppernes deltagelse, har guider og rollemodeller en
central betydning. Det virker ifelge litteraturen til, at jo tattere rollemodellen er péd ens
oprindelige baggrund, jo mere effektivt er det. Ikke mindst pa grund af en dybere kultur-
forstéelse.
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Opsamling

Dette litteratur- og erfaringsstudie viser, at de frivillige foreninger har integrationsmulig-
heder, og at foreningerne generelt er dbne overfor medlemmer med etnisk minoritetsbag-
grund. Men der er visse begransninger, som bade foreningerne og det offentlige bor vere
opmarksomme pa. Ikke mindst er der en dybere klgft mellem den gode intention og den
samfundsmaessige praksis, der gor integrationen vanskeligere, end man forestiller sig.

Den dominerende antagelse er, at barriererne bestér i, at de andre” har et problem.
Folk med etnisk minoritetsbaggrund mangler kendskab til dansk foreningskultur og skal
derfor oplyses derom. De skal lare at leve med skel mellem fritid og arbejdstid. De skal
oplyses om foreningernes organiseringsform og uskrevne regler. De skal laere, at folkelig
idraet er noget andet end eliteidreet. De skal forstd foraeldrenes rolle i foreningens daglige
gang. Og sé er der sprogbarrierer, der skal overkommes — pé vejen hen til dansk sprog. Alt
dette er ikke forkert — og alligevel for sna@vert.

Desuden henvises der ofte til “de andres” manglende motivation for deltagelse. Men
ndr det kommer til stykket, har det varet vanskeligt at dokumentere denne brist pd moti-
vation. Der er ofte lyst tilstede, men den bliver ikke til foreningsaktivitet.

Andre erfaringer siger imidlertid, at problemet ligger hos de danske foreninger. Inte-
gration er en proces, der gir begge veje. Foreningerne har ofte gode intentioner for inte-
gration, men en [ukket praksis forhindrer realiseringen. Det er ikke bare foreningernes
”skyld” eller fejl”, men har dybere forudsatninger 1 det civilsamfundsmassige arbejde.
Dette laegger op til nermere at se pa foreningernes praksis.

I hvilket forhold star integrationseffekten til foreningens aktivitet og kropslige ind-
hold? Her kan man ikke snakke om “foreningen”, men man er nedt til at differentiere
mellem de forskellige forenings- og aktivitetstyper.

Side om side med aktiviteten i foreningens kerne har folks forbrug af alkohol og mad
betydning. Og der kan vere flere updagtede praksisomréder af lignende betydning.

Ikke mindst det frivillige foreningsarbejde er i sig selv en praksis, der mé tages til
overvejelse. Hvad der ikke betyder, at den skal eller kan laves om — men dens kulturelle
relativitet ma tages i betragtning.

Af mere praktisk art er foreningens geografiske placering i forhold til nermiljeet og
foreningens og medlemmernes okonomi. Ogsa her opstar strukturelle ubalancer. Ud over
dette kan der godt vaere tale om direkte og intentionel diskriminering. Diskrimination
og racisme er imidlertid neppe de vasentligste problemer i danske foreninger i dag — de
strukturelle problemer er mere patrengende.

Til nogle af disse strukturelle forhold ferer erfaringerne, som man i foreningsverden
har samlet med kulturel brobyggeri. Kensforhold og kensopdeling forbliver en édben ud-
fordring, der ikke kan takles gennem enkle losninger. Etniske foreninger fremstar og
bliver diskuteret som alternativ til integration i danske foreninger. Heller ikke her er der
enkle losninger — enten/eller. Foreningsguider og rollemodeller gor synligt, at der ikke
kun er tale om en ensidig oplysningsvej top-down, men om komplekse social- og kul-
turpsykologiske interaktioner af personlig art. Litteratur- og erfaringsstudiet har séledes
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pavist, at omrddet er mangesidet, og at der er store variationer i forhold til de forskellige
etniske grupper og ken, som det ogsa er tilfeeldet med de etniske danskere. Denne mang-
foldighed er det vigtigt at have i tankerne, nir undersegelser gennemfores.

Til syvende og sidst bidrager eksperimenter og vidensdannelse i dette felt til forenings-
kulturens store demokratiske projekt. 1 foreningen skoles folk til demokratiske procedu-
rer. Her kan man lere normer og vardier — dialog, gensidighed, engagement. Der dan-
nes netverk og dbnes kanaler til indflydelse og til myndighederne. Demokrati er mere
end nogle rettigheder og pligter, som kan formuleres top-down. Demokrati er baseret
pa civilsamfundsmaessigt engagement bottom-up. Det er derfor, at minoritetsgruppens
foreningsdeltagelse fortjener opmearksomhed. Og at deres ikke-deltagelse med rette be-
tragtes som et problem.
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Del 2

Profil af de elleve foreninger

Dette afsnit indeholder en analyse af de elleve foreninger, som har deltaget i undersogel-
sen. Afsnittet indledes med en beskrivelse af de felgende syv foreninger: Boldklubben
Skjold, KATSJ, SIK Fight, Kabenhavns Internationale Klub, B 1908 Amager, Fremad
Amager Boldklub og Hafnia Floorball Klub. Forméilet er at vise, hvordan de udvalgte
foreninger griber integrationen an i deres daglige arbejde samt deres erfaringer hermed.
Beskrivelsen baseres pé foreliggende skriftligt materiale fra bl.a. websider, medlemsblade
og jubileumsnumre, som foreningerne har stillet til rddighed for undersggelsen. Beskri-
velserne bygger dog primert pa interviewene med foreningsledere, frivillige, treenere og
medlemmer i foreningerne.

De sidste fire foreninger, som prasenteres til sidst i afsnittet — Ajax Kebenhavn Hand-
boldklub BK Skjold/Stevnsgade Basket, Danseklubben ”To The Beat” og Arbejdernes
Tennisklub - er mere udforligt beskrevet. Dette skyldes, at der i disse klubber er udfert en
dybere analyse baseret pa flere observationer og interviews.

Boldklubben Skjold

Boldklubben Skjold blev oprettet i 1915. Klubben har 1 dag 1200-1300 ungdomsmedlem-
mer og 300-400 seniormedlemmer. I forhold til kensfordelingen er langt sterstedelen af
medlemmerne drenge og mand, men klubben har ogsé en del pige- og damespillere. Cirka
en femtedel af klubbens medlemmer har etnisk minoritetsbaggrund. Klubbens tilherssted
er pa Osterbro, og der traenes og spilles i Feelledparken og pd Osterbro stadion.

Historie

Boldklubben er oprindeligt en arbejderklub, som blev stiftet i boligforeningen ”Brumle-
by”. Hvor og hvordan stiftelsen egentlig skete vides ikke pracist. Men ifelge overleverin-
gerne skulle der bade vere en snehule, et vaskehus og en trappesten involveret. | starten
klaedte spillerne om i et vaskehus 1 "Brumleby”.

Det forste ar blev der spillet gadekampe mod de omkringliggende hold og klubber pa
Osterbro. Senere blev der spillet kampe under DUI (arbejderbevegelsens berne- og ung-
domsorganisation), og i 1929 blev klubben optaget i ABU (Arbejdernes Boldspil Union),
som senere blev til Dansk Arbejder Idraet. Kun fa ar senere meldte klubben sig ud pa
grund af utilfredshed. Derefter meldte klubben sig ind i Kebenhavns Boldspils Union,
der dengang blev betragtet som at tilhere borgerlig idraet. I 1984 indferte Skjold damefod-
bold. Der havde dog tidligere veeret markfodbold for kvinder 1 starten af 1930’erne.
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I dag spiller Skjolds bedste damehold i DBU’s bedste rakke og herrerne i 2. division.
I 1990’erne valgte klubben at ansatte en tidligere ungdomsformand som halvtidsansat
formand, og yderligere blev bestyrelsen forynget” med en del barnefedte” Skjoldere.
Derefter steg medlemstallet markant, og Skjold har i dag den sterste ungdomsafdeling i
landet. I 1999 fusionerede klubben med Stevnsgade Basketklub. Klubben har et fritids-
hjem, to fritidsklubber og en café. Klubbens administrative opgaver varetages af en fuld-
tidsansat, og derudover har klubben to deltidsansatte.

Vaerdier

Skjold er en breddeklub, men fokuserer ogsa pa eliten. Der teenkes imidlertid ikke elitaert
pa bekostning af bredden, og eliteholdene far ikke mere i tilskud end de evrige hold. Skjold
er derudover kendt som en aben klub med en god kluband, og som et sted hvor mange har
glede af at spille fodbold og dyrke socialt samvear. ” I vores klub er det fuldstendigt lige
meget, at du hedder Hassan. Vi er dbne, og vi er baseret pd respekt og ligeveerdighed.
Det betyder, at vi stiller de samme krav til alle, at de skal opfore sig ordentligt"(Skjolds
formand). En anden vardi, der vaegtes hojt, er klubbens geografiske placering. “Det er en
feelledklub. Det er ogsa derfor, vi bliver liggende herinde, da vores base er her pa godt og
ondt”(Skjolds formand).

Faciliteter og aktiviteter

I udenderssa@sonen trener de fleste hold 1 Felledparken og et mindre antal 1 Ryparken.
Om vinteren benyttes haller og gymnastiksale pd @sterbro. I mange ar havde klubben
omkladningsrum under den gamle hovedtribune i Idraetsparken, men Skjold har nu faet
sine egne omklaedningsrum og klublokaler under tribunen pa @sterbro Stadion. Klubben
har desuden et klubhus, som er placeret mellem Parken og Osterbro stadien. Manglende
faciliteter er dog et stort problem for klubben. Medlemmerne er glade for klubhuset, med
det er kun fa bern, der kommer i klubhuset, fordi det ikke ligger taet nok pa banerne, og
fordi der ikke er sa meget plads.

Klubben har to sportsaktiviteter: Fodbold og basketball (se beskrivelse af basketball-
klubben senere). I fodboldafdelingen er der rigtig mange hold, som er med i udenders- og
indendersturneringer. Derudover afholder de enkelte hold forskellige sociale aktiviteter.
Men klubben rummer flere andre aktiviteter, da den har tre selvejende fritidsinstitutioner
samt Skjolds venner og cafeen Offside.

Klubbens arbejde i forhold til integration

Ifolge reprasentanterne fra klubben er der aldrig udfert méalrettede indsatser pa integrati-
onsomrédet. Klubbens holdning er, at de helst ser, at medlemmer med etnisk minoritets-
baggrund kommer af sig selv, hvilket ogsa er tilfeldet. Vi bruger ikke tid pd integration,
det er ikke et emne. Vi er ens, alle spiller i en rod/hvid traje” (trener). Trenerne ved godt,
at bernene kommer med forskellige baggrunde, men det er ikke noget, der bliver iscene-
sat. Klubben er dben overfor alle nationaliteter, og bernene bliver behandlet ligeverdigt.
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Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Rekruttering
Ifolge reprasentanterne bruger klubben ikke aktive rekrutteringsmetoder, idet de nye
medlemmer primart kommer, fordi de har hert om klubben fra andre eller set klubbens
hjemmeside. Det er ifolge formanden en stor fordel at have Danmarks sterste ungdomsaft-
deling i forhold til at rekruttere nye medlemmer, da mange kender til klubben. I klubben
spiller en del makedonere, og de agerer som en slags ambassaderer, idet de tiltreekker
andre med samme etniske baggrund.

Spillere med etnisk minoritetsbaggrund starter ofte senere med at spille end majori-
tetsgruppen, men de holder oftere ved 1 lengere tid. Ifelge reprasentanterne fra klubben
falder mange fra majoritetsgruppen fra i teenagearene pa grund af bl.a. fester.

Det daglige arbejde

I langt de fleste tilfzelde formar Skjold at integrere de etniske minoriteter. I det daglige
er treenerkontakten central, idet bernene og de unge mennesker har et stort behov for at
kunne tale tillidsfuldt med deres traenere. "Vi har respekt for hinanden, og pa mange af
holdene giver spillerne hand til hinanden, nar de modes” (trener).

Skjold har ogsa trenere med etnisk minoritetsbaggrund.

Foraeldrekontakt

Klubben oplever en barriere i forhold til foraeldrekontakt, idet det er sveert at fa foraeldrene
med etnisk minoritetsbaggrund med ud til kampene, men dette galder til en hvis grad
ogsa majoritetsgruppens foraeldre. Klubbens traenere oplever imidlertid, at de kan fa disse
foreldre til at interessere sig, hvis de fortaeller om vigtigheden af, at de engagerer sig. Nar
foraeldrene oplever, at trenerne interesserer sig for dem og deres bern, bliver de mere en-
gageret. Nogle af treenerne ringer til foreldrene, hvis de har spergsmal. “Foreeldrekontak-
ten er god, hvis man er lidt udfarende og giver forceldrene en rolle — sd er de pa” (trener).
"Jeg sporger ind til dem - (foreldrene) og tor sporge. Jeg har fdet dem (medlemmerne) ¢i/
at spille kamp og rykke et par dage af deres ramadan. Jeg ringer og sporger forceldrene,
nar jeg har et sporgsmal” (trener).

Klubben oplever dog ofte, at is@r foreldrene med etnisk minoritetsbaggrund ikke for-
star den danske foreningskultur. De kender ikke til frivilligheden, og har ikke begreb om
den danske foreningstanke. Foraldrene har store ambitioner om, at deres bern skal né helt
til tops. Klubben oplever, at der her er en forskel fra majoritetsgruppens foreldre, som
ikke i sé stor grad har disse ambitioner pé deres berns vegne.

Kaon

Klubben formér at rekruttere piger med etnisk minoritetsbaggrund, men deres erfaring er,
at foreningen mister en del omkring puberteten.
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Foreningens praksis

I forhold til mad tages der i klubben hgjde for, at nogle af deres medlemmer ikke ma ind-
tage svineked, og derfor serveres der alternativer til kampe og stevner. Vi bruger altid
halal-slagtet kod, og jeg far altid slagteren til at skrive en lille seddel og scette sit stempel.
Det har vi altid fokus pad. Ved stevner hjelper vi ogsd med at finde noget mad, hvis der
ikke er alternativer. Det er sa nemt, det handler kun om kadet” (trener).

Mange af drengene med etnisk minoritetsbaggrund bader ikke efter kampene, og det
er ikke et krav, at spillerne skal ga i bad. "Det er bedre, at drengene spiller fodbold end
slet ikke. Vi vil ikke veere sa dramatiske at pabyde, at de skal ga i bad efter treening/
kamp”(formand).

KATSJ

KATSJ er en multietnisk berneforening med hjemsted pa Nerrebro i Kebenhavn, som
blev oprettet i 2001. Der er tilknyttet omkring 250 bern i alderen 0-12 ar og cirka 80
frivillige personer. Foreningen samler omkring 150 bern til aktiviteter i bernekirken om
sondagen.

Historie

KATSJ er en paraplyforening, og den er udsprunget af Pinsekirken, som holder til 1 de
samme bygninger. Rygraden af foreningens aktiviteter er bernekirken om sendagen.
Navnet KATSJ er ngje valgt, da det bade skulle fungere pd dansk og engelsk. Derudover
skulle det ikke veare specielt kristent. Fra starten havde foreningen fortrinsvis fokus pé
etniske danskere, men foreningen har ogsa en international afdeling, der bestér af 30-40
forskellige nationaliteter, og derudover har den en filippinsk afdeling. Der er en taet kon-
takt til Kebenhavns kristne friskole, som ogsé er at finde i de samme bygninger. Her gar
der ogsd muslimske bern, og skolen afspejler i hoj grad lokalmiljeets sammensatning.

Vaerdier

KATSIJ bygger pé et kristent livs- og menneskesyn og ensker gennem events, lejre og
ugentlige aktiviteter at fremme integration, kreativitet og fellesskab bernene imellem.
Foreningen gnsker at opna dette via et trygt og stabilt milje, som er kendetegnet ved dben-
hed og dialog. Mélgruppen er bern fra bade velfungerende og marginaliserede hjem samt
beorn med etnisk minoritetsbaggrund fra lokalomradet. Tryghed, gleede og fellesskab er
negleordene for foreningen. KATSJ har medarbejdere fra mange forskellige lande, fordi
foreningen gerne vil vise bernene, at det er naturligt at komme fra forskellige nationer.

Faciliteter og aktiviteter

Hver sendag er der "’kirke i bernehgjde” for bern 1 alderen 0-12 &r. I bernekirken fokuse-
res der ifolge repraesentanter fra foreningen pa det enkelte barns behov. En sendag 1 kir-
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ken byder blandt andet pd bernegudstjeneste med historier fra biblen, sang, musik, duk-
keteater, konkurrencer og hyggeligt samvar. Desuden er der forskellige aktiviteter som
sport, fri leg osv. Bernene er opdelt efter alder, s& de alle far aktiviteter og undervisning
1 forhold til udvikling og kompetencer. Om eftermiddagen er der bernekirke i forbindelse
med den internationale afdeling. Tidlig pa aftenen sluttes sendagen af med filippinsk ber-
nekirke. En formiddag om ugen er der bernekirke med friskolens yngste elever.

Klubbens arbejde i forhold til integration

“Bornene fdr et knus og ses i ojnene, ndr de kommer. Vi prover at fda boarnene til at fole
sig accepteret” (frivillig). De frivillige laerer bernene om egen kultur - specielt den afri-
kanske - og samtidig forteller de ogsd bernene om den danske kultur. Der laves typiske
danske ting, men samtidig varnes der om bernenes oprindelige traditioner og redder. Ho-
vedsageligt tales der dansk, men flere af de frivillige bruger ogsa engelsk, nir det kniber
med det danske sprog.

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Malgruppe

Om segndagen har 1/3 af de fremmedte etnisk minoritetsbaggrund. De fleste af disse
bern har sprogvanskeligheder, og mange har enlige foreldre. Foreningen har valgt ikke
at blande de etniske danskere og de etniske minoriteter. Representanterne mener, at det
er en fordel, at de etniske minoriteter er selvstendige. I starten har de brug for en stille
indferingsfase, hvor de kan vere blandt ligestillede. Storstedelen er afrikanere, og de er
slet ikke vant til foreningsformen. For dem er en forening merkelig og fremmed.

Rekruttering

Foreningen rekrutterer medlemmer via annoncer i aviser og fra deres hjemmeside, og
flere kommer, fordi de har hert om foreningen fra andre. Mange bern kommer til berne-
kirken, da foraeldrene samtidig selv er i kirke. Foreningen oplever ikke, at det er svert at
rekruttere piger.

Integration

Integrationen er storst pA medarbejdersiden. Forhen var foreningen mere splittet mellem
de tre afdelinger, men pé grund af fokuseringen pd medarbejderomradet tenker medar-
bejderne i dag KATSJ som en multietnisk forening. Habet er, at de enkelte afdelinger og
medlemmerne ogsé integreres mere i fremtiden.

Frivillighed

I forhold til frivilligt arbejde har foreningen oplevet, at det er meget svaerere at fa frivillige
med etnisk minoritetsbaggrund. Folk med etnisk minoritetsbaggrund (iser afrikanere)
forstar ikke, hvorfor foreningen har brug for frivillige.
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SIK Fight

SIK Fight, der oprindeligt blev kaldt Semendenes Idratsklub Fight, herer til 1 Neorre-
brohallen. Bokseklubben har omkring 150 medlemmer, hvoraf 100 er seniorer, og de re-
sterende er ungdomsboksere. P4 ungdomssiden har sterstedelen af medlemmerne etnisk
minoritetsbaggrund. I forhold til kensfordelingen er det naesten udelukkende drenge. Pa
kampholdene er der en ligelig fordeling mellem etniske danskere og etniske minoriteter.
P& motionsholdene er der derimod flest etniske danskere, men ogsa mange med etnisk
minoritetsbaggrund deltager.

Historie

Klubben blev stiftet i 1933. I de sidste 10 ar har klubben indgéet diverse alliancer med
andre klubber. Den forste var Firklgver Alliancen, som ud over SIK Fight bestod af IK99,
CIK og Sparta. Herefter opstod Kebenhavns Bokse Alliance. Igennem 1980’erne var
klubben Danmarks bedste bokseklub med boksere pa landsholdet og flere danmarksme-
stre. Igennem 1990’erne gjorde kampbokserne sig ikke sa bemerket, men klubben fik
opbygget et velkerende motionshold. I starten af det nye artusinde kom kvindeboksning
0gsa pé programmet.

Veaerdier

Klubben laegger vaegt pa at have et godt socialt miljg kombineret med hard og serigs
treening. Derudover er det vigtigt at have et blandet miljo, hvor bade kvinder og maend
trener sammen. Klubben veagter bredden mere end andre bokseklubber, men fokuserer
ogsa 1 hej grad pa sin eliteafdeling. Alle er velkomne, men de skal dog indordne sig under
klubbens regelset.

Faciliteter og aktiviteter

Klubben holder til pé 1. sal i Nerrebrohallen. Her har de et stort lokale, hvor der er placeret
to bokseringe og en masse sandsakke. Klubbens hold er inddelt 1 kamphold, motionister
og unge. De har alle mulighed for at treene flere gange hver uge. Af sociale aktiviteter har
klubben forskellige fester og treningslejre, men disse er endnu ikke for ungdomsbokser-
ne, da det vil kreeve mange traenere at mandsopdakke drengene. “Det er ikke guds bedste
drenge, der er her i klubben” (formand).

Klubbens arbejde i forhold til integration

Ifolge formanden er mange af ungdomsmedlemmerne tabt for omverdenen, og det selvom
de ikke er mere end 13-14 ar. “Hvis de ikke havde boksningen, sa var de endt pa gade-
hjornet”. Han foler, klubben har et ansvar som forening, ikke mindst fordi den er placeret
pa Norrebro. I klubben taenkes der ikke s& meget pa integration men mere pa selve trae-
ningen. Traenerne er meget afslappede overfor de unge medlemmer og taler meget med
dem. De bruger tid pa at fortelle, hvordan man skal opfere sig. De giver alle hind, nar de

41



Del 2: Profil af de elleve foreninger

medes, og der legges vagt pa, at de unge foler sig velkomne. "De unge foler, vi gor noget
for dem. Det er ikke boksning det hele. Hvis de har problemer, ringer de ogsd til mig”
(treener for kampbokserne).

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Rekruttering

I forhold til at rekruttere medlemmer, gor foreningen ikke noget aktivt, da der kommer
nok medlemmer af sig selv. Flere herer om klubben igennem andre eller meder den pa
klubbens hjemmeside.

Rollemodeller
Klubben har flere dygtige unge boksere med etnisk minoritetsbaggrund, og de fungerer
som rollemodeller for de yngre medlemmer.

Foraeldrekontakt

Forazldrekontakt eksister ikke, og ifelge formanden har hverken foreldrene eller deres
bern et begreb om, hvad en forening er. “De sparger mig om, hvad jeg skal med alle de
penge, som jeg far af dem (kontingentet) — de tror, det er min klub” (formand). Foreldrene
virker slet ikke engageret i deres born. "Hvis de ikke er her, er de pa gaden” (formand).
Klubben har generelt meget svaert ved at fa kontingentet ind fra ungdomsmedlemmerne.

Foreningens praksis

Foreningens medlemmer har primert muslimsk baggrund, og der tages altid hensyn til
dette pa en raekke punkter, bl.a. i forhold til den mad der serveres. Klubbens traenere ople-
ver, at det er svaert med ramadanen, hvor de unge mennesker slet ikke er 1 stand til at trae-
ne. Andre gange kan de komme uden treningstej og ensker eks. at treene 1 cowboybukser,
men sé kan de ikke vaere med. Alle ma indordne sig under de regler, der er 1 klubben.

Kgbenhavns Internationale Klub (KIK)

Kebenhavns Internationale Klub har tilherssted 1 Bronshgj. Der er 265 medlemmer, og de
fleste af medlemmerne er under 25 ar (det er en ungdomsklub). Det er fortrinsvis drenge,
som er medlemmer, men ogsé en del piger er aktive i foreningen, da den tilbyder mange
pigeaktiviteter.

Historie

Foreningen er stiftet i 2002 pa baggrund af, at grundlaeggerne mente, der var et behov for,
at iseer somaliere i Kegbenhavn fik et tilherssted. De forste ar havde klubben ingen lokaler,
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hvilket gjorde, at foreningen havde meget svaere betingelser. Omkring 80 pct. af medlem-
merne er somaliere, men der er ogsd medlemmer fra andre etniske grupper.

Veerdier

Foreningens formal er at stotte og hjelpe born og unge primert med etnisk minoritetsbag-
grund til at blive bedre integreret og komme videre 1 det danske samfund. Dette forseges
opndet ved at tilbyde fritidsaktiviteter som fodbold, basketball og svemning. Derudover
tilbydes der lektiehjeelp, radgivning, studievejledning og undervisning i dansk kultur.
"Kiklub vil altid veere for dem, der soger hjcelp og en mening med tilveerelsen. Vores mo-
tivation kommer fra hjertet om at hjcelpe andre, iscer barn med anden etnisk baggrund
end dansk. Vi hjeelper dem, der har behov for kontakt til ansvarlige voksne, som har tid
til at lave aktiviteter for dem og har overskud til at lytte. Formdlet med denne forening
er, at give born og unge med anden etniske baggrund noget positivt i deres hverdag for
at undgd, at de kommer til at sidde fast i situationer, hvor de foler sig magteslose og ikke
ved, hvordan de finder det nceste skridt mod en tilveerelse i det danske samfund, som er
positiv, sund og stabil” (fra foreningens hjemmeside).

Foreningen laegger videre vaegt pa, at den er aben over for alle. Der kommer flest soma-
liere, men formanden udtaler: Vi er dbne overfor alle, vi er en international klub, og alle
kan komme ind i bestyrelsen”. Foreningen vagter det element, at de unge skal give noget
tilbage til foreningen senere evt. 1 form af bestyrelsesarbejde, nér de bliver @ldre.

Faciliteter og aktiviteter

I forhold til faciliteter har klubben den everste del af en villa i Brenshgj'. De spiller
fodbold pé nogle neerliggende fodboldbaner og har ogsé indenderstimer i en hal om vin-
teren.

Foreningen er &ben for alle bern og unge, men drives primert af frivillige somaliere.
Hver tirsdag og torsdag er der lektiehjelp. Dansk Flygtningehjelp og foreningen sam-
arbejder om dette. Derudover er der en rekke idratsaktiviteter herunder fodbold. Der
foregér ogsa en del pigeaktiviteter samt sociale arrangementer eksempelvis fellesspisning
og fodboldaftener. De frivillige hjelper ogsa bernenes foraldre eksempelvis med at over-
s&tte breve.

Klubbens arbejde i forhold til integration

Ifolge den somaliske formand ger klubben en stor indsats i forhold til integration. For-
eningen bidrager til, at mange unge, der ellers ville vaere pa gaden og vere kriminelle, i
stedet deltager aktivt i klubben. Derudover er der flere medlemmer, der bliver sa glade
for fodbold, at de efterfolgende melder sig ind 1 danske fodboldforeninger, hvilket eger
integrationen, mener formanden. Desuden holdes der foredrag om dansk kultur, og der
fokuseres pa, at etniske danskere laerer om den somaliske kultur. De frivillige praver ogsa

1 Klubbens faciliteter er for nylig braendt ned.

43



Del 2: Profil af de elleve foreninger

at fa samtalerne 1 gang inde for klubben mellem de etniske grupper. Repraesentanterne fra
foreningen satter ordet integration pa deres arbejde.

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Rekruttering

Klubben har brugt en del ressourcer pa at hverve piger som medlemmer, og pa nuvaerende
tidspunkt har de mellem 20-40 piger. Men foreningen har svart ved at rekruttere pigerne,
selvom den har haft mange projekter 1 gang, der alene henvender sig til dem. Pigerne har
klubben for sig selv to gange ugentligt, og her foregar forskellige aktiviteter som syning
og debataftener. Klubben har meget nemmere ved at rekruttere drengene ikke mindst pa
grund af tilbudet om fodbold.

Foraeldreopbakning

Det er vigtigt, at de frivillige har foraldrenes tillid ikke mindst i forhold til pigerne. Men
manglende foreldreopbakning er et generelt problem. Formanden fortaller, hvordan han
selv manglede sine foraldres interesse, da han spillede fodbold pa hejt plan. Derfor prover
man i hej grad at statte medlemmerne i klubben, sé de ikke oplever afsavn. De somaliske
foraeldre har ifelge formanden svaert ved at sette sig ind 1 de unges situation. “De tror, ndr
de sender deres born over til os, at det er os, der skal opdrage dem”.

Kendskab til dansk foreningskultur

Foreningsarbejde er ikke noget, det somaliske folk kender til. De kender ikke til forenin-
gers praksis, frivillighed, kontingentbetaling osv., hvilket gor arbejdet svert for klubben.
Kontingentet er pa 30 kr. om méneden, men det er langtfra alle, der betaler. Mange af
medlemmerne har penge nok til at betale kontingentet, men de betaler ikke. "Hvis man er
en god fodboldspiller, hjcelper man jo holdet, og sd er det sveert for dem at forsta, hvorfor
de skal betale. De tror ikke, vi kan undvere dem” (formand). Klubben har sveert ved at
fungere gkonomisk, og bestyrelsesmedlemmerne betaler selv en del penge til forenings-
aktiviteterne, fordi de tror pa det arbejde, de udferer. Men det er svert at fa frivillige til at
hjelpe og sa samtidig 4 dem til at betale for, at klubben kan eksistere.

Rollemodeller
Klubbens reprasentanter mener, det er meget gavnligt for medlemmerne, at de har nogle
rollemodeller at se op til. “En af de storste effekter, vi har pd de unge, er, at de kan se op
til os. Vi har veeret igennem det samme. Vi har frivillige, der er i gang med at studere, og
som er ndet langt i Danmark trods deres etniske baggrund”(formand).

Klubbens medlemmer er mest til eliteidraet, og de ser meget op til gode spillere pa de
forskellige klubhold, og det har endnu sterre betydning, ifelge formanden, hvis vedkom-
mende ikke kommer fra majoritetsgruppen.
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B 1908 Amager

B 1908 Amager har tilherssted ved Sundby Idratspark. Klubben har omkring 750 med-
lemmer, hvoraf 600 er aktive medlemmer. 250 af medlemmerne er seniorer, og de re-
sterende 350 er ungdomsspillere. 80 — 100 af klubbens ungdomsmedlemmer har etnisk
minoritetsbaggrund.

Historie
Klubben blev grundlagt den 24. maj 1908. Ifelge klubbens reprasentanter var det en
gruppe fra Tarnby, der stiftede klubben, og den har radder, som er solidt plantet i det
danske samfund. Klubben blev stiftet af fire bredre 1 et gartneri 1 Frankrigsgade. Klub-
ben havde en kort storhedstid som Amagers bedste fodboldhold, inden Fremad Amager
overtog.

Klubben har 1 mange ar spillet og traenet i Sundby Idraetspark, og klubben herer under
KBU og DBU. I 1989 stillede Kebenhavns Kommune en stor grund til radighed pa Sund-
byvestervej 95, hvor klubben for egne midler byggede et klubhus til gavn for det sociale
liv 1 klubben. B 1908 Amager er kendt for at vaere en social klub, hvor der ogsa er plads
til elitefodbold. Klubbens bedste hold ligger i 2. division i s&sonen 2007/2008, og klubben
har i de senere ar udviklet flere landsholdsspillere. B 1908 Amager har ingen lennede
medarbejdere.

Vardier

B 1908 Amager er en bred klub, hvor der er plads til alle. Det gode klubliv prioriteres, og
alle medlemmer skal have mulighed for at deltage pa lige fod i klubbens aktiviteter. En af
klubbens repreesentanter siger: Vi synes selv, vi er dbne overfor alle, men det skal veere

pd vores preemisser, og Vi veegter de danske traditioner. Det veerdigrundlag vi har, skal
der holdes fast i” (formand).

Faciliteter og aktiviteter

Klubben deler fodboldbaner med Fremad Amager boldklub. 2. divisionsholdet spiller
hjemmekampe pé stadion i Sundby Idratspark. Derudover har de det omtalte klubhus,
hvor der er tre omklaedningsrum, en kantine med kekken og et medelokale. Klubben
mangler yderligere plads, og det er klubbens store mél at fa ekonomiske midler til at
udbygge med flere omkledningsrum. Pa grund af de trange forhold tilbyder klubben pa
nuvarende tidspunkt kun fodbold for drenge og mand. Men det er deres héb at fa byg-
get flere omkledningsrum, sd de ogsa kan tilbyde fodbold for piger og kvinder. Der er
en raekke sociale aktiviteter udover fodbolden blandt andet en arlig sommerfest samt en
ungdomsafslutning. Derudover afholder de enkelte hold selv andre sociale aktiviteter.
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Klubbens arbejde i forhold til integration

Klubben har ikke rigtig gjort noget i forhold til integrationsarbejdet, og der har ikke varet
nogen malrettede projekter pa dette omrade. De, der kommer med etnisk minoritetsbag-
grund, deltager pd lige fod. Vi har ikke gjort noget for at holde nogle veek, men vi har
heller ikke gjort noget for, at de skal komme”(formand). Det er fodbolden og fallesskabet,
der er 1 fokus.

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Det daglige arbejde

Der er i gennemsnit 2 til 3 spillere med etnisk minoritetsbaggrund pa hvert hold, og det er
gaet meget smertefrit. Repraesentanterne fra klubben fremhaever, hvordan andre klubber
har haft problemer, fordi der er mange spillere med etnisk minoritetsbaggrund, men dette
har de ikke oplevet. Klubben har tenkt sig at sege midler til en integrationskonsulent,
fordi de gerne vil blive bedre til dette arbejde. Men det fremhaves ogsa, at de ikke vil
@ndre for meget 1 klubben. De er ikke s& meget for at igangsette projekter med fokus pé
integration, idet de mener, at nar projektet er afsluttet, s& mistes fokus.

Klubben har svarere ved at fa kontingentet ind fra medlemmerne med etnisk mino-
ritetsbaggrund, men ser det ikke som et problem. For hvis man ikke betaler, sa far man
ikke lov til at spille.

Under interviewene med bade B 1908 Amager og Fremad Amager Boldklub falder
snakken flere gange p& naboklubben. Representanterne fra B 1908 Amager har tit talt
om, hvorfor Fremad Amager har flere medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. De
tror, at det 1 hgj grad haenger sammen med, at det hidtil har vaeret forbundet med en ho-
jere status at spille i Fremad Amager pad grund af holdenes bedre placering. Men de er
spaendte pd, om det faktum vil @ndres nu, hvor de spiller i samme division. Vi har ikke
sd mange problemer som i Fremad Amager. Der har altid veeret meget forskel pd vores
klub og Fremad Amager. Der er et lidt anstrengt forhold mellem de to klubber. De har
kontraktspillere, det har vi ikke” (formand).

Rekruttering

Foreningen gor ikke noget for at rekruttere nye medlemmer, da den i forvejen har en ven-
teliste. Der er aldrig pa én gang kommet mange med etnisk minoritetsbaggrund. De kom-
mer primert, fordi de kender andre, der spiller i klubben. I forhold til ventelisten er det
efter tur, og ledelsen ser ikke pa hvor mange etniske minoriteter, der er pa hvert hold.

Foreeldreopbakning

Foreningen oplever, at de etniske minoriteter ikke er s& foreningsvante som majoritets-
gruppen. De far heller ikke s stor opbakning fra deres foraldres side, som det er tilfeldet
for de etniske danskere. Dette ses bl.a. i kampene, hvor det er svart at {4 de etniske mino-
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riteters foraldre til at kere. Nar opbakningen er til stede fra minoritetsgruppens foraldre,
er den ofte fokuseret pa deres eget barn.

Foreningens praksis
Klubben tager ikke hgjde for at servere madalternativer til arrangementer, men der er som
regel andre muligheder. Vi dummede os en gang til en afslutningsfest, hvor vi serverede
polser” (traener). Generelt har treenerne svert ved at fa alle medlemmer til at ga 1 bad efter
treening og kamp. “De gar ikke i bad, selvom vi har sagt det, og heller ikke efter kampe.
Vi har overvejet et forheng, men det ville vi ikke. Det er et generelt problem blandt alle
spillerne, at de ikke gar i bad”’(formand).

I forhold til det sociale mode giver mange af spillerne hinanden hand, nar de medes.
Dette er ifolge en af klubbens reprasentanter kommet til klubben via medlemmerne med
etnisk minoritetsbaggrund.

Fremad Amager Boldklub

Fremad Amager Boldklub blev stiftet 1 1910. Klubben har tilherssted ved Sundby Idreets-
park. Der er omkring 600-700 medlemmer, hvoraf der er et par hundrede seniormedlem-
mer. 90 pct. af medlemmerne er drenge og mand, og 40-50 pct. af medlemmerne har
etnisk minoritetsbaggrund. Der er omkring 30 hold i klubben, og pé nogle af disse hold er
der udelukkende medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund.

Historie

Klubben blev stiftet ved et mode pa cyklistpavillonen Alhambra. Klubbens forste spil-
lested og de naste 11 ar var pa et anlag overfor cyklistpavillonen. Efter stiftelsen 1 1910
rykkede klubben i 1929 op i divisionsregi, og allerede efter fa ar var klubben i den bedste
rekke. Som de fleste andre klubber har der veret bdde op- og nedture, men klubben har
altid forblevet som en fast bestanddel af Danmarksturneringens divisionsstruktur og ikke
vaeret nede 1 de underliggende serier. Klubben startede som en arbejderklub, men disse
vardier er treengt lidt 1 baggrunden. I dag bestdr klubben af en amaterafdeling og en pro-
fessionel afdeling, og i s@sonen 2007/2008 spiller 1. holdet 1 2. division.

Veerdier
Klubbens grundholdning er, at den er dben over for alle. Der er ingen kriterier, der skal
opfyldes for at blive medlem. Det er bade en eliteklub og en stor breddeklub.

Faciliteter og aktiviteter

Klubbens medlemmer traener og spiller deres kampe 1 Sundby Idratspark. Klubben har
et klubhus og 7 fodboldbaner, som deles med B 1908 Amager. Om vinteren spilles der pa
skolebaner indenders og pa en udenders kunststofbane. Klubben har rigtig mange ung-
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domshold, som deltager i turneringer, og derudover foregar der en rakke sociale arran-
gementer pa hvert hold. Normalt har klubben en fodboldskole, dog ikke denne sommer.
Klubben har derudover en prisuddeling hvert ar.

Klubbens arbejde i forhold til integration

For nogle ar tilbage havde klubben en integrationsmedarbejder, som klubben fik tilskud
til fra kommunen. Dette tilskud er ikke mere muligt, sd nu praver treenerne selv at lgse de
opgaver, som integrationsmedarbejderen tidligere stod for.

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Integrationsmedarbejderen tog rundt pa de forskellige hold og havde kontakt til bernenes
foraeldre. Ikke alle af klubbens reprasentanter mener dog, at det kun var en fordel at have
denne medarbejder. Det er nu trenerne, der arbejder meget med at integrere medlem-
merne uanset deres etniske baggrund. Medlemmer med storre problemer har ofte en kon-
taktperson, som klubben er i dialog med.

Det daglige arbejde
Klubben har oplevet, at det er en fordel, ndr medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund
er 1 undertal eller ligeligt fordelt med majoritetsgruppen pa de enkelte hold. Derudover
har de gode erfaringer med at have flere traenere pa hvert hold, da traenerne skal besidde
mange funktioner. P4 de lavere rangerede hold er der kun én traener og rigtig mange
med etnisk minoritetsbaggrund. Dette gor det meget svaert for treneren. Der bliver ogsa
nogle gange smidt medlemmer ud af klubben, og dette er iser medlemmer med etnisk
minoritetsbaggrund. Vi havde en meget kedelig detalje i sidste uge med en jodisk klub,
hvor nogle af vores medlemmer med muslimsk baggrund kom med nogle meget uheldige
bemcerkninger”(formand).

Hvis treenerne ikke kan finde foreldre til at kere til kampe, s& har klubben en bus til
16 personer, som spillerne kan transporteres i. Klubben har en del pigehold, men der er {4
med etnisk minoritetsbaggrund pd disse hold. De har ikke haft nogen piger med terklede,
men er abne over for dette.

Rekruttering
I forhold til at rekruttere medlemmer, sa gor de ikke noget aktivt i klubben. Klubben har
haft ventelister i mange ar. De har erfaret, at det er en fordel, nér de etniske minoriteter
melder sig ind i en tidlig alder, da de sé fra ”barns ben” laerer om det danske foreningsliv.
Der er ogsé sterre chance for, at deres foraldre vil involvere sig, hvis bernene starter i en
tidlig alder. Nar de starter som 5-6 drige, kommer de enkeltvis forste gang, men nar de er
@ldre, kommer de typisk i grupper. Klubben har de storste problemer med de drenge, der
starter i en sen alder.

Klubbens reprasentanter mener, det har haft en stor betydning, at de har haft et forste
divisionshold indtil den indeverende s@son. Klubben har et navn, hvilket ogsa ger, at den
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tiltreekker medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Klubbens reprasentanter mener,
at medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund tenker mere elitert. De sgger en eliteklub,
selvom de skal spille pa 3-4 holdet.

Foraeldrekontakt

Klubben oplever generelt en forskel pa foreldreopbakningen i forhold til de etniske dan-
skere og de etniske minoriteter. Men der kommer flest foreldre uanset etnisk baggrund til
de hgjere rangerede hold. "Hvis der er tale om forsteholdet eks. drengeholdet, er opbak-
ningen storre bade fra de etniske minoriteter og de etniske danskere. Jo hojere rangeret
hold, jo lettere er det ogsa at fa forceldre til at kore til kampe” (trener).

Minoritetsgruppen er generelt mere stgjende end majoritetsgruppen. Dette gelder ogsa
deres foreldre, som klubben oplever som mere indlevende, nér der spilles kamp.

Mange af de etniske minoriteter kender ikke til det danske foreningsliv og det frivil-
lige arbejde. I forhold til kontingentbetaling oplever klubben ogsa, at det er svaerere at fa
kontingentet ind fra denne gruppe. De har ogsé sverere ved fa frivillige med etnisk mi-
noritetsbaggrund. P4 nuvarende tidspunkt har de to med afrikansk baggrund.

Foreningens praksis

I forhold til mad tages der hensyn til, at ikke alle medlemmer spiser svineked. Tranerne
er generelt abne overfor at sette sig ind 1 deres kulturelle forstaelsesramme i forhold til
ramadanen osv. Spillerne giver hinanden hand, nér de meades. Ifolge representanterne fra
klubben, er det i hoj grad medlemmerne med etnisk minoritetsbaggrund, der har vaeret
med til at indfere dette. De fleste gér ikke 1 bad. Men de tranere, der vagter dette, far alle
i bad. Eliteholdene skal bade.

Generelt gar det godt i klubben, men de darlige episoder overskygger i hej grad de
gode. Séledes har klubben ved de sidste bestyrelsesmoder diskuteret karantener. For-
eningen oplever, at iser medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund mangler respekt for
klubbens ledere og tranere.

Hafnia Floorball Klub

Hafnia Floorball KIub har tilherssted pa Amager, neermere bestemt Sundbyhallen pa Eng-
landsvej. Klubben har omkring 300 medlemmer, hvilket primert er drenge og mand. Det
er forst fra 1 ar, at der rigtig er kommet gang i1 pigeafdelingen. Der er en del medlemmer
med etnisk minoritetsbaggrund i klubben, men kun pa drenge og herresiden.

Historie

Hafnia Floorball Klub blev stiftet 1 1992 og er en af de @ldste floorball klubber 1 Dan-
mark. Klubben har varet reprasenteret i den bedste rakke, siden Dansk Floorball Union
indferte en Danmarksturnering. Hafnia Flooball Klub er en klub med et internationalt

49



Del 2: Profil af de elleve foreninger

og multikulturelt snit. Klubben har siledes staerke band til resten af Norden samt stor va-
riation af uddannelser, karrierer og kulturer blandt medlemmerne. Hafnia er en Amager
klub, men klubben laegger meget veegt pa at vaere en klub for alle.

Veaerdier

Klubben ensker at sikre de bedst mulige floorball-rammer for klubbens medlemmer, hvil-
ket indeberer mulighed for at kunne spille floorball pa alle niveauer uanset alder, ken og
social baggrund. Udover de sportslige ambitioner ensker Hafnia ogsé at vaere et socialt
omdrejningspunkt for medlemmerne.

Klubben ensker at udnytte det potentiale, der er pd Amager, s klubben kan f4 en af
landets forende ungdomsafdelinger. Pa lang sigt er det malsatningen at have ungdoms-
hold i samtlige raekker, og pa kortere sigt er det at fa bygget videre pa det fundament,
klubben har med to fungerende hold. Centralt er legen, gleeden og fellesskabet. Klubbens
reprasentanter forteller, at de lagger vaegt pa at vare en international forening. Det er
fuldstendig lige meget, hvilken hudfarve man har. Hafnia er bade en elite- og bredde-
klub.

Faciliteter og aktiviteter
Hafnia Floorball klub har hjemmebane i Sundbyhallen pa Englandsvej. Derudover traenes
der i den gamle Valbyhal. Endvidere har ungdommen en treeningstid i Prismen pa Holm-
bladsgade.

I foraret provede klubben at lave nogle sociale aktiviteter med U 15 holdet for at styrke
det sociale element. Derudover har klubben klubfester og forskellige events.

Klubbens arbejde i forhold til integration

Da foreningen startede, kom den ind under ”Foreningen til Fremme af idraetten i Holm-
bladsgade-kvarteret” (FFIH)2. Her fik klubben indsigt i arbejdet med etniske minoriteter,
og et af klubbens indsatsomréder er at udvikle og fastholde medlemmer med etnisk mi-
noritetsbaggrund. Fra neaste seson har de en person, der alene skal tage sig af foraldre-
kontakten. For klubben har erfaret, at nar foreeldrekontakten er god, sé er medlemmerne
lettere at fastholde.

Ifolge reprasentanterne fra klubben har der veret rigtig mange medlemmer med et-
nisk minoritetsbaggrund i foreningen. Nogle har ikke kunnet opfere sig ordentligt, men
generelt har de udviklet sig positivt. Sdfremt klubbens medlemmer overholder de overord-
nede spilleregler, er foreningen &dben over for alle.

2 Foreningentil FremmeafidratiHolmbladsgade-kvarteret(FFIH)erenlokaltbaseret forening, derblevdannetiforaret
2001, meddet formalatudbygge omfangetogkvalitetenafidreets-og fritidstilbudtilbeboerneiHolmbladsgade-kvarteret
vedatbistatil etablering ogorganisering aflokaleidreets- og fritidsaktiviteter, somretter sigmod lokalomradets beboere.
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Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Det daglige arbejde

I forhold til kontingentbetaling har klubben svaert ved at f4 pengene ind fra iser med-
lemmer med etnisk minoritetsbaggrund. De har oplevet, at foreldrene mener, det er en
gevinst for klubben, at deres bern spiller der, og mere generelt mangler disse foraldre
forstaelse for den danske foreningstradition. Men klubben giver medlemmerne en lang
snor 1 forhold til kontingentbetaling. Klubben har indkebt en taske med udstyr, som spil-
lerne kan spille med i starten af deres floorball karriere. Dette er iser godt for de etniske
minoriteter. For de kommer ikke med en indkebt stav anden gang, de er til trening, som
de etniske danskere typisk gor.

I foreningen oplever klubbens reprasenter, at medlemmer med etnisk minoritetsbag-
grund hurtigere mister interessen i forhold til at treene to gange om ugen, og de er generelt
mere ukoncentrerede. Klubben har oplevet, at det har meget stor betydning, hvem der
treener ungdomsspillerne. De mistede mange medlemmer ved et traeenerskifte. Det er vig-
tigt, at treeneren er god pa flere fronter - teknisk, paedagogisk og socialt. Klubben har en
hjelpetraener med etnisk minoritetsbaggrund, og han agerer som rollemodel for mange af
spillerne.

Rekruttering

Klubben rekrutterer sine medlemmer ved blandt andet skoleturneringer og fra projektet
1 Holmbladsgade. Flere kommer ogsa, fordi de kender andre medlemmer i klubben. Ge-
nerelt afspejler klubbens sammensatning den befolkning, som bor i omradet, hvor for-
eningen er placeret. Det er klubbens mél at rekruttere et nyt hold hvert ar nede fra, det vil
sige born 1 10-11 ars alderen. Klubben vil derfor i fremtiden prove at rekruttere bernene
mere specifikt i denne aldersgruppe. Klubbens reprasentanter mener, at medlemmerne
kommer, fordi de finder sporten interessant, men ogsa pa grund af det sociale element.
Derudover tiltrekker det flere, at klubben er meget uformel.

Foraeldreopbakning

Klubben oplever generelt en lav foreldreopbakning uanset etnisk oprindelse. Bornene
kommer selv til trening, og klubben mangler nogle foreldre, som virkelig gerne vil ud-
fore et stykke arbejde. I fremtiden vil klubben satte ressourcer ind pa at 4 en bedre for-
@ldreopbakning.
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Ajax Kgbenhavn Handboldklub

Ajax Kebenhavn Handboldklub er Kebenhavns sterste hdndboldklub. Klubben herer til
pa Vesterbro, neermere bestemt pa Enghavevej 90. Der er 800 medlemmer i klubben, og
heraf er 600 bern og unge. Der er en ligelig kensfordeling, og ifelge en af repreesentan-
terne fra klubben har 50 — 60 af klubbens medlemmer etnisk minoritetsbaggrund. Men
ifolge flere traenere er dette tal noget lavere. I seniorafdelingen er der meget fa med etnisk
minoritetsbaggrund. Der er omkring 80 - 100 frivillige, som er behjelpelige med at af-
holde de mange forskellige aktiviteter.

Historie

Ajax Kebenhavn Héndboldklub blev stiftet 1 1934. Klubben startede 1 sin tid med vand-
polo som hovedaktivitet, og medlemmerne trenede handbold om vinteren. Bavnehgjhal-
len er fra 1974, og inden da spillede klubben i1 Valbyhallen. Ajax Kebenhavn har gennem
generationer veret en ren herreklub, men 1 1989 skete der en sammenlagning med Kvin-
delig Idreetsforening (KI). Denne fusion har givet klubben styrke og en rivende udvikling.
Pé ni ar lykkedes det klubben at avancere fra Danmarksserien til Handboldligaen, hvor
klubben var med for forste gang i seesonen 1997/98 samt i 1998/99. Klubben har tidligere
vaeret med i toppen af dansk handbold og vundet 18 danske mesterskaber og et pokalme-
sterskab. Isar pd grund af manglende faciliteter besluttede klubben at etablere et sam-
arbejde med Farum Handbold Forening, som havde alle de faciliteter, som en eliteklub
bor have til rddighed. Samarbejdet blev et holdfzllesskab organiseret i et selvsteendigt
aktieselskab. Makkerskabet med Farum HF fik en god start i de meget flotte omgivelser
i Farum Arena, hvor man i den forste s@son rykkede i Ligaen med herreholdet, og var i
kvalifikationskampe til Ligaen med dameholdet. Efter tre s&soner med holdfallesskabet
besluttede Ajax dog at stoppe samarbejdet med Farum og vende tilbage til de vante om-
givelser i BavnehgjHallen.

Klubben har igennem hele sin levetid gjort meget for udsatte bern 1 lokalomradet.

Vaerdier

Ajax Kebenhavn Handboldklub har ambitioner om at veere den mest attraktive og synlige
handboldklub i hovedstadsomrédet, og forener et socialt ansvar overfor bern og unge med
sportslige topresultater. Klubben fokuser pé, at medlemmerne skal blive dygtige, og hvis
de har et talent, gor de meget for at udvikle dette. De arbejder i et miljo, der gor, at det
ikke bare er handbolden, der fokuseres pa. Ajax er bade en bredde- og en eliteklub, og
et af mélene er at blive selvforsynende med spillere. Atmosfaren berer stadig praeg af at
vare en gammel arbejderklub.

Faciliteter og aktiviteter

Klubben traner i fire forskellige haller, og derudover har klubben et cafeteria pa Enghave-
vej, et klubhus og en vuggestue. Ungdommen og bredden har gode vilkér i Ajax. Mange
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frivillige gor en stor indsats for klubbens ungdom. Sociale arrangementer, staevner 1 savel
ind- som udland foruden deltagelse i turneringer giver en hgj aktivitet for medlemmerne.
Der afholdes en arlig ungdomsturnering med deltagelse af omkring 400 bern og unge.
Derudover atholdes der sportslerdage, fastelavn og juleafslutning. Klubénden er géet lidt
tabt de sidste ar, mener flere af klubbens reprasentanter. Der arbejdes derfor meget pa at
genskabe forskellige sociale aktiviteter.

Klubbens arbejde i forhold til integration

Klubben havde for nogle ar siden et samarbejde med Sandholmlejren. Beboere fra lejren
var blandt andet i1 klubben for at se, hvad handbold er, da mange ikke kendte til denne
idraetsgren. Derudover har Ajax i en arrekke haft et samarbejde med de lokale skoler og
institutioner, bl.a. besag pa skoler, afvikling af forskellige boldaktivitetsdage, idraetsdage
pa tveers af skoler og motoriktrening med fritidshjem.

For tiden har klubben et samarbejde med de omkringliggende skoler 1 projektet ”Born,
trivsel & helhed — en god start pa livet”. Skoleklasser (0-3 klassetrin) har en ugentlig tid i
hallen, hvor et af formélene er at fremme integrationen af bern med etnisk minoritetsbag-
grund. I disse timer er det ikke hédndbold, der er pa programmet, men lege og smaspil.
I samtaler med bade elever og laerere kommer det ogsé frem, at de ikke forbinder disse
“idraetstimer” med héndbold.

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Mange med minoritetsbaggrund kender ikke idretsgrenen hdndbold, og derfor atholder
klubben skolestaevner og aktivitetsdage for skolerne pa Vesterbro. Klubben vil nemlig
gerne have medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund, da reprasentanterne mener,
klubben kan rumme det.

Rekruttering

Klubben rekrutterer nye medlemmer igennem skolearbejdet, fra hjemmesiden og der-
udover kommer mange, fordi deres venner spiller handbold. Det er svart at vide, hvor
mange nye medlemmer der er kommet pa grund af samarbejdet med skolerne, da der ikke
er statistik for dette. Der bor mange etniske minoriteter i omradet, og der er derved et stort
rekrutteringsomrade.

Det daglige arbejde
"Jeg arbejder ikke bevidst med integration. Men det er jo en del af at veere en idrcetsfor-
ening pa Vesterbro. Det vi er gode til er, at vi ikke laver om pa treeningen. Der bliver ikke
taget hensyn med mindre, der er nogle sproglige barrierer. Bevidstheden om, at de ikke
er danskere, er der ikke i hverdagen. Vi er dbne overfor alle” (trener).

Klubben oplever ingen vanskeligheder ved at have medlemmer med etnisk minori-
tetsbaggrund. Det er blot at tage en raekke forholdsregler, sa de far lov til at deltage. Ved
ramadanen far disse spillere lengere pauser og en blodere trening.

53



Del 2: Profil af de elleve foreninger

I forhold til kontingentbetaling har klubben generelt svert ved at fa kontingentet ind
hos de lavest stillede. Ajax Kebenhavn har ellers et lavere kontingent 1 forhold til evrige
klubber 1 Kegbenhavn, da klubben har en fin indtjening fra cafeteriet.

Foraeldreopbakning

Der er generelt en god opbakning fra foraldrenes side. Men flere af foreldrene med etnisk
minoritetsbaggrund ved ikke, hvad det indeberer at vaere medlem i en forening. “De
spillere, jeg treener, er garvede, men flere af mine treenerkollegaer har snakket med for-
celdrene om foreningslivet. Ting der er abenlyse for os, det kender de ikke altid til, derfor
er det vigtigt at orientere”(traener). Minoritetsgruppens foraldre mangler forstaelse for
den danske foreningskultur, og derfor kraever det arbejde og en tilveenning at indfere dem
i klubben. Men repraesentanterne fra klubben synes, det lykkes.

Mange af foreldrene med etnisk minoritetsbaggrund kender ikke til hdndbold, og de,
der har set det i fjernsynet, forbinder det ofte med en pigesport. Derfor havner mange af
drengene i stedet 1 fodboldverdenen. I en samtale med en kvindelig forelder med etnisk
minoritetsbaggrund, kommer det frem, at hendes mand ikke ville have, at sennen skulle
spille hdndbold.

Ved en af observationerne blev der observeret en kamp (1. puslinge drenge). Ud af otte
spillere havde tre etnisk minoritetsbaggrund. Der var en meget stor foreldreopbakning,
og det var igjnefaldende, den made der blev heppet pa. Minoritetsgruppens foraldre var
meget mere stgjende og udfarende, og de levede sig fuldsteendigt ind i kampen. En af trae-
nerne fortalte ogsd, hvordan de er mere medlevende i kampene, og at de ise@r koncentrerer
sig om deres eget barns prestationer. "Der er en tendens til, at de etniske minoriteters
feedre vil have, det skal ga deres born sd godt som muligt for enhver pris. Der er ingen
tvivl om, at ndr de bliver celdre, sa gdr de efter guldet, og det er ogsad pa bekostning af
klubfolelsen”.

Ved de observationer, der er foretaget i klubben, har stemningen varet god foraldrene
imellem. De hilser alle pa hinanden og taler indbyrdes sammen. Klubben har flere foral-
drearrangementer om &ret, og her har en traener lagt merke til, at nar foraeldrene snakker
fint sammen, sa gar integrationen med bernene meget nemmere.

Andre trenere pa lavere rangerende hold forteller dog, at de mangler foreldreopbak-
ning isar fra minoritetsgruppen. Foreldrene korer ikke til stevner, og de undlader nogle
gange at dukke op til treening eller kampe. Dette kan ende med, at bernene ikke i samme
grad fér en holdseddel til naste kamp.

Rollemodeller

Klubbens trenere er meget bevidste om, at de agerer som rollemodeller. "Jeg mader altid
lidt tidligere, og sa gar jeg og snakker med spillerne. Det ved jeg betyder noget”(trener).
Klubben har en tyrkisk seniorspiller, som ogsa er ungdomstraner. Han har ifelge flere
af reprasentanterne haft stor betydning for drengetreningen. Derudover er han en god
person at sende ud som reprasentant for klubben, og han har veret meget involveret i
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samarbejdet med skolerne. Derudover hjelper han til, hvis der er nogle problematikker
eller diskussioner, idet han hjelper med at bygge bro. Han arbejder ogsa professionelt med
integration, og han kan 1 forhold til samarbejdet med familierne gere nogle ting, som de
andre traenere ikke har mulighed for.

Reprasentanterne fra klubben mener, det er meget vigtigt at bernene stottes, og det
foreslas, at der i fremtiden fokuseres pa at finde ressourcepersoner til de forskellige hold.
Det kunne vere en bedsteforelder, som kunne fungere som reservemor, -far eller hold-
leder.

Foreningens praksis
Klubbens trenere gor meget for at fa klubbens medlemmer til at g 1 bad efter traening
og kamp. Men det er svert uanset etnisk oprindelse. Vi fortceller de unge, at vi synes, de
skal ga i bad. Har ogsd gjort et stort nummer ud af at fortcelle forceldrene, at det er vigtigt
socialt. Det er en del af det at spille handbold. Der er da nogle af forceldrene, der ikke er
enige’'(trener).

I forhold til mad sa har medlemmerne altid mulighed for at kebe andet end svineked i
cafeteriet. Nar der er sociale arrangementer, serveres der altid alternativer.

BK Skjold/Stevhsgade Basket

BK Skjold/Stevnsgade Basket er en af landets storste basketballklubber. Klubben har
tilherssted 1 Nerrebrohallen pd ydre Neorrebro. Ved alle besog i Nerrebrohallen er den
internationale atmosfere igjefaldende. Mange forskellige nationaliteter deltager 1 aktivite-
terne, men der er ogsd mange med etnisk minoritetsbaggrund, der bruger Norrebrohallen
som et slags madested. Siden 1999 har klubben veret en afdeling af Boldklubben Skjold
som er landets storste fodboldklub. Der er omkring 300 medlemmer i basketafdelingen,
og heraf er 80 seniorer. Mere end halvdelen af ungdomsspillerne har etnisk minoritets-
baggrund. Pa de @ldre drgange er minoritetsgruppen i overtal, hvor forholdet er omkring
80/20, hvorimod der er flere fra majoritetsgruppen pa miniholdene. Der er flest drenge,
men ogsd en del piger med etnisk minoritetsbaggrund er medlemmer.

Historie

Klubben blev grundlagt i 1958 og star saledes foran sit 50 ars jubileeum i 2008. I slutnin-
gen af 1990’erne befandt klubben sig i toppen af dansk basketball. Men klubbens ekonomi
var sé darlig, at den var taet pé at ga konkurs. I 1999 blev der etableret et samarbejde med
Boldklubben Skjold. De to klubber fusionerede, og BK Skjold/Stevnsgade Baskets under-
skud blev dekket ind. I sommeren 2004 skiftede klubbens elitedamer og eliteherrer navn
til BK Skjold Basket. Dette navneskifte blev til for at skabe en sterre samherighed og
ikke mindst en sterre slagkraft overfor bl.a. sponsorer og pressen. Det er dog kun ferste-
holdene, der har taget dette skridt. I klubben har de stadig store ambitioner, og den bliver
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karakteriseret som en eliteklub. Ungdomsafdelingen har stadig spor af de problemer, som
klubbens sportslige nedtur skabte, og ungdomsafdelingen fungerer ikke mere som fode-
kaede for seniorafdelingen. Dette arbejder klubben meget pé at forbedre.

Vaerdier
Ifolge formanden er det en af klubbens vardier, at det er en klub, hvor der er plads til alle.
Men et decideret verdigrundlag er ikke nedskrevet.

Faciliteter og aktiviteter

Klubben har fem baner i Nerrebrohallen, og derudover har den et klublokale, som er
placeret pa forste sal. Man har pd nuverende tidspunkt treningstider eller kampdage
hver dag, men formanden mener, at manglende faciliteter kan blive et stort problem for
klubben i fremtiden. Da undersogelsen blev gennemfort (efteraret 2007) havde klubben et
dame- og herrehold 1 2. division og derudover en lang reekke andre senior- og ungdoms-
hold. Klubben deltager i holdturneringen, og derudover foregar der en rakke sociale ar-
rangementer pd hvert af holdene. Ifolge representanterne fra klubben mangler det sociale
liv, og derfor arbejder man pa at forbedre sammenholdet i hele klubben.

Klubbens arbejde i forhold til integration

Klubben har altid balanceret det sociale ansvar, herunder deltaget aktivt i projekter for
at skabe integration og et loft i den til tider hardt belastede bydel. Klubbens opfattelse af
integration er ikke, at det er det samme som aktivering af bern og unge med etnisk mino-
ritetsbaggrund, men derimod at bringe denne gruppe sammen med etniske danskere, sa
der kan opbygges en gensidig forstielse og tolerance. Klubbens reprasentanter mener, at
klubbens beliggenhed giver dbenlyse muligheder for integrationsarbejdet, og klubben har
ogsa tidligere deltaget 1 en reekke integrationsprojekter. For tiden har klubben et projekt
kerende pé en lokal skole, hvor de sender treenere til SFO’en, sé bernene herfra kan spille
basket en gang om ugen. Der er brugerbetaling pa 25 kr. i dette projekt, s& deltagerne og
deres foraldre kan laere at betale kontingent”.

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet

Rekruttering

Klubben prover at rekruttere medlemmer ved at haenge sedler op pa skolerne. Men mange
kommer selv, fordi de kender til Norrebrohallen, og de aktiviteter der foregar der, eller
ogsa har de hert om klubben via venner. I forhold til at rekruttere medlemmer mener for-
manden, at det er en fordel, at klubben selv kommer ud og hverver medlemmerne. ”Hvis
bornene selv kommer, er de allerede langt henne i den proces, som man skal igennem,
hvis man har problemer med at integrere sig”. Ifolge formanden er de etniske minoriteter
1 klubben forholdsvis steerke. Men mange af medlemmerne har generelt socialt belastede
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foreldre, og de traenger til omsorg. Spillerne kan spille 1 lang tid, for de skal betale kon-
tingent, idet skonomien er et stort problem for mange.

Det daglige arbejde

I klubben er der en god kontakt og et godt sammenhold mellem de forskellige etniske
grupper. "Fokus er pd at spille basket, og det er religiost neutralt. Jeg ved, at religion
bliver diskuteret, men der er respekt overfor ens kulturelle forstdielse” (formand). "Hvor
utroligt det end lyder, sa har vi ingen integrationsproblemer i vores klub — vi har udfor-
dringer” (treener). Udfordringer kan vere i forhold til religion, ramadan osv. En af trae-
nerne forteller, at han far sine spillere til at forteelle om, hvad eksempelvis ramadanen
betyder. Sa forstar majoritetsgruppen ogsa lettere de komplikationer, der kan vere 1 den
forbindelse. Det handler om at forstd hinandens kulturelle baggrund, og det bliver der
brugt tid pa i klubben.

Kan

Nar der sammenlignes med andre foreninger i Kebenhavn, har BK Skjold/Stevnsgade
basketklub et hejt antal af piger med etnisk minoritetsbaggrund. Flere af pigerne spiller
med terklaeder, men ellers er det ikke til at se forskel pa de forskellige etniske grupper.
Alle taler med hinanden, og ved traningsstart giver alle hinanden hinden eller en "high
five”.

Der er bade kvindelige og mandlige trenere pa pigeholdene, og det gar fint. En af
pigerne med etnisk minoritetsbaggrund siger: ”Det er rart, at der ogsd er en kvindelig
treener, sd kan man ogsa sporge hende, hvis man ikke tor sporge den mandlige treener”
(pigespiller).

Klubben kan ikke fastholde alle (is@r pigerne med etnisk minoritetsbaggrund), nar de
ndr teenagearene, men klubbens reprasentanter peger pd, at det er centralt, at man prever
at imedekomme pigerne mere. Hvis det er smé @ndringer, der skal til for, at de bliver ved
med at spille, bar der ses pd, om dette kan opfyldes.

Foraeldrekontakt

Forzldrekontakten er meget varierende i klubben, men flere af trenerne arbejder hardt
for, at foreeldrene med etnisk minoritetsbaggrund inddrages 1 lige sa hej grad som ma-
joritetsgruppen. “Integration er at bringe born sammen, sd de bliver ligeveerdige - iscer
ogsd med forceldrene. Vi har en rigtig god kontakt med forceldrene pa mit hold. Men det
kreever en masse benarbejde” (trener). For at fa foraeldrene til at deltage, er de blevet
bombarderet med beskeder. Hvis de ikke svarer, bliver de ringet op. Dette har bevirket,
at foreldrekontakten er rigtig god pd den omtalte treeners hold. Det er godt, hvis man gi-
ver dem nogle opgaver, som man ved, de kan opfylde. Eksempelvis har flere med etnisk
minoritetsbaggrund ofte kage med. "Kan se ndr forceldrene er her, at de er super glade.
Det er super integration for mig” (trner). En anden traner forteller ogsa, at det er meget

3 Medlemmerne streekker deres hander frem og klasker dem mod hinanden.
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vigtigt at vaere udfarende i forhold til foraldrekontakten. Han har haft et drengehold de
sidste tre ar, hvor 50 pct. har etnisk minoritetsbaggrund. Her har han fra starten leert alle
foreldrene, at der er nogle pligter (tojvask, kersel og kamptavlen skal styres ved hjem-
mekampe). Der har ingen problemer veret, og han mener, at ise@r de etniske minoriteters
foreldre er meget glade for det sociale liv foreldrene imellem. Men klubben har ikke
gode erfaringer med foraeldrekontakten pé alle hold. De mister ogsa nogle medlemmer pa
grund af manglende kommunikation. Det kraver meget af trenerne, men det kan lade sig
gore at fé skabt en god foraeldrekontakt.

Rollemodeller

I forhold til rollemodeller finder klubbens reprasentanter trenerne meget vigtige. Mange
af medlemmerne har socialt belastede foraldre, og de treenger til omsorg. De sidste par
ar har klubben haft mange trenere med etnisk minoritetsbaggrund, og disse fungerer i
hgj grad som rollemodeller. Klubben er meget bevidst om, at mange af medlemmerne har
brug for ekstra stotte og omsorg. Klubbens repraesentanter mener, det ville veere optimalt
at have en person, der kunne vere i klublokalet om eftermiddagen og hjelpe med lektier,
snakke osv.

Foreningens praksis
Det er ikke alle som bader efter treening, men nér der spilles kamp, bader alle. Ifelge en af
trenerne er omkladningsfaciliteterne ulaekre, og derfor bliver de ikke benyttet af alle.
Det er dog en kamp for trenerne at fa alle piger med etnisk minoritetsbaggrund til at
deltage 1 steevner, idet det ikke er alle, der far lov af deres foreldre.
Traenerne serger for, at der altid er mad til alle ved staevner og sociale arrangementer.
Flere treenere giver deres spiller en "high five”, nir de medes.

To The Beat

To The Beat blev oprettet i april 2001 og har tilherssted i Orkenfortet pa Islands Brygge.
De fleste af medlemmerne er under 25 r, og omkring 60 pct. af medlemmerne har etnisk
minoritetsbaggrund. Der er cirka 70 medlemmer. Formanden har oplyst dette medlemstal
men ifelge flere af medlemmerne, er dette tal lavere.

Historie

Klubben er forst og fremmest dannet for at fremme hiphoppens dansestilarter: break-
dance, poppin, electric-boogie og locking. Foreningen opstod, fordi stifterne havde et
enske om at have et sted at trene. Klubben bestraber sig pa at levere performance, events
og workshops pa et professionelt niveau. To The Beat rader over nogle af Skandinaviens
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bedste dansere, og klubben har et stort knowhow og erfaring fra tidligere projekter. Men
ifolge klubbens reprasentanter rummer foreningen ogsa bredden.

Veerdier

En central verdi for klubben er, at den er aben overfor alle, og at alle aktiviteter foregar
meget uformelt. Foreningen vagter en international tilgang og tematiserer ikke etnicitet.
Alle er pa lige fod. "I treeningslokalet er folk dem, de er, og det udtrykkes i deres dans.
Alle bidrager til, hvem vi er som forening”(frivillig).

Pa hjemmesiden skrives der: “To The Beat er ikke bare endnu en danseskole, hvor man
kommer til undervisning en gang om ugen og gdr igen, ndr undervisningen er feerdig. To
The Beat er et miljo for udvikling, samveer, aktiv deltagelse, kommunikation og inspira-
tion — et samlingspunkt pa tveers af kulturer med hiphop som udgangspunkt”.

Faciliteter og aktiviteter

Klubben har faste treeningstider tre gange om ugen, hvor medlemmerne kan komme og
treene, udvikle shows, udveksle erfaringer, se dansevideoer, modtage undervisning eller
bare mede hinanden. Derudover har flere af medlemmerne negler, s de kan trene, nar
der er ledigt 1 lokalet. Der er en fast tr&ening om ugen primart for de yngre medlemmer.
Det er den samme traener, der har stiet for denne traening i mange ar. Men han er ved
at opleere en yngre dreng med etnisk minoritetsbaggrund, sa han kan overtage. Struk-
turen omkring den selvstendige traening er meget uformel, og medlemmerne kommer
pa forskellige tidspunkter. Selve treningen foregdr meget individuelt, og medlemmerne
laver de mowes, de har lyst til. De ser pa hinanden og giver rad. Det hele foregar meget
uformelt, nogle ligger bare og slapper af eller sidder og snakker. Alle aldre er samlet i trae-
ningslokalet, idet der ikke er en inddeling i1 aldersgrupper, som ellers praktiseres i mange
af de traditionelle foreninger.

Klubbens arbejde i forhold til integration

Klubben har tidligere haft en person, der decideret arbejdede med integration. Men det
sidste foreningen vil, er at lave hiphop for integrationens skyld. Integrationen skal ske af
sig selv, og dansen er det, der er i fokus.

Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet
60 pct. af foreningens medlemmer har etnisk minoritetsbaggrund, og ifelge formanden
afspejler det forholdene i det gvrige hiphopmilje. Klubbens reprasentanter tror, at de
etniske minoriteter tiltreekkes af hiphopkulturen, fordi den primert er opstéet i etniske
minoriteters miljoer, som er meget uforpligtende. Mange unge med etnisk minoritetsbag-
grund feler et vist tilhersforhold til rappere.

Klubben har lettest ved at fa fat i drengene, hvilket er generelt indenfor hiphopkul-
turen. I forhold til religion er der mange forskellige, der er reprasenteret. Foreningen er
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karakteriseret som et meget internationalt milje. Der har ikke pad noget tidspunkt vaeret
problemer med, at foreningen bestér af mange forskellige etniske grupper.

Rekruttering

Klubben har i1 1% ar taget ud for at rekruttere medlemmer pé forskellige skoler. De har
iser fokuseret pa de etniske minoriteter og provet pa at fa deres gjne op for break. Pa
denne made har de fiet medlemmer til klubben, og det har endvidere betydet, at der er
kommet andre fellesskaber rundt omkring i Kebenhavn. Foreningen har haft succes med
at fa fat i potentielle medlemmer ved at lave satellitarbejde, men det er svaert at f4 dem helt
ud i klubben pa Amager. Derudover praver klubben at fa fat i nye medlemmer ved at lave
workshops pa gadeplan, mens andre kommer til foreningen, fordi de har hert om klubben
eller set dens hjemmeside.

Kendskab til dansk foreningskultur

Det kan godt veere lidt af en kamp for klubben at fa kontingenterne ind, hvilket skyldes
hele kulturen omkring hiphop. Medlemmerne har ofte svart ved at forsta, hvorfor de skal
betale for noget, de i princippet lige sa godt kunne lave pé et gadehjerne. Det er svarest at
fa kontingentet ind fra medlemmerne med etnisk minoritetsbaggrund. Klubbens repree-
sentanter fortaller, at de mangler forstaelse for den danske foreningskultur, og det skal
forklares meget ngje, hvorfor de skal betale kontingent. Det kraever rigtig mange ressour-
cer. Ofte gor klubben det, at de fair medlemmerne til at deltage i betalte workshops eller
far dem til at undervise, og dette fratreekkes sd fra deres kontingent.

Foraeldrekontakt
Foreldrekontakt eksisterer slet ikke i denne forening. ~ Hvis forceldrene var inde over,
ville det miste noget af hiphoppens kant”(formand).

Forenings praksis
I forhold til mad ved arrangementer er det helt naturligt, at der bliver taget hojde for dette
"Det er common sense, man skal selvfolgelig ikke bestille bacon” (formand). "Mad og
musik fremmer integration, det gor tolke, konsulenter og rudekuverter ikke. Min erfaring
er, at hvis man kan lide hinandens mad og musik, sa er man kommet langt i forhold til
integration” (treener). I forhold til omklaedning, foregér den i selve dansesalen, hvor med-
lemmerne kleeder om uanset kon og etnisk oprindelse.

Miljeet er meget konkurrencepraeget. Medlemmerne er dybt involveret 1 dansen, og
der er hele tiden ting, der kan raffineres. Alle giver hinanden hand, nér de medes, for pa
den méade viser man hinanden gensidig respekt. De giver ogsa hand, nar de skilles.
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Arbejdernes Tennisklub (ATK)

Arbejdernes Tennisklub holder til pd Genforeningspladsen i Nordvest. Klubben har om-
kring 1200 medlemmer fordelt pé ca. 1070 seniorer og ca. 130 bern og unge. Der er ca. 40
ungdomsspillere med etnisk minoritetsbaggrund fordelt ligeligt i forhold til ken. Derud-
over er der ca. 10 -12 mandlige seniorer med etnisk minoritetsbaggrund.

Historie

Klubben blev grundlagt 1 1928 ved Genforeningspladsen. I starten lejede klubben sig ind
pa tre baner hos en privatperson. Kontingentet var 1 kr. pr. uge, og inden leenge var med-
lemstallet oppe pa over 200. En af verdierne bag klubben var oprindeligt at udbrede ten-
nis blandt arbejdere. Medlemmerne skulle saledes vise deres fagforeningskort for at fa lov
til at spille 1 klubben. For omkring 25 ar siden var det pé tale at @ndre navnet, men dette
blev totalt stemt ned pa en generalforsamling. I dag er det ikke leengere en arbejderklub.
Formanden forteller, at alle kan spille i foreningen. Klubhuset har veret 14 r undervejs,
og dette benyttes ogsa af andre idratsklubber, der har tilknytning til Genforeningsplad-
sen. I gennem 1980°erne var det ikke en sarlig social klub, men dette er ifelge formanden
blevet vaesentligt bedre indenfor de sidste ar.

Veaerdier

Klubben vaegter at vaere en dben forening, og den kendetegnes ved, at man ikke skal tro,
man er noget. Hvis folk har lyst til at spille i foreningen, s er de velkomne. Hovedforma-
let er at spille tennis, og samtidig leegges der vaegt pa, at klubben ikke lokker spillere til.

Faciliteter og aktiviteter

ATK réder over ni grusbaner, en slamur og en hal med to baner pa Bellahgj. Derudover
har klubben “’Lottes sports cafe”. I forhold til aktiviteter til ungdomsspillerne er der hvert
ar en opstartslejr. Der spilles derudover holdturneringer, klubmesterskab og individuelle
turneringer. Der er treningssamlinger i udlandet, og der atholdes en arlig klubfest. Her-
udover holdes der klubaftener med spisning og fodboldkampe pé storskaerm.

Klubbens arbejde i forhold til integration

Foreningen arbejder ikke sarlig bevidst med integration. *Jeg tror, der er mange aspekter
i, hvorfor det gar sa gnidningsfrit, som jeg oplever, det gar i vores klub. Et af aspekterne
er nok, at vi ikke italescetter integration. Vi teenker ikke pa det som et projekt. Det gor, at
det er naturligt. Vi har haft diskussioner bl.a. i forhold til det kokken, vi sidder i nu. Nogle
af indvandrerfamilierne brugte kokkenet til at lave aftensmad, og det var vi ikke vant til.
Men vi fik diskuteret os frem til nogle losninger, hvor alle kan veere her. Vi vil godt veere
en klub, der kan fungerer sammen’ (foraldre).
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Klubbens erfaringer i forhold til integrationsarbejdet
Der var vanskeligheder i starten i forhold til at integrere medlemmerne med etnisk mi-
noritetsbaggrund. Alle skulle lere hinanden at kende. Klubbens ledelse ser det som en
fordel, at det ikke var en alt for stor gruppe, der meldte sig ind i starten. Det gik bedre
lige s snart, at de etniske minoriteter fik leert mere om foreningslivet og hvilke normer
og vardier, der er centrale.

Det kunne taenkes, at der var nogle af de &ldre medlemmer, der ikke bred sig om, at
der pludselig var en del med etnisk minoritetsbaggrund i klubben. Men ifelge formanden
ser flere af de @ldre medlemmer en friskhed i disse unge, som de ikke har set l&nge.

Rekruttering

De medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund, der er i klubben, er kommet i1 grupper.
Nogle er kommet samtidig med en traner, der for nogle &r siden kom til klubben. Klub-
bens reprasentanter er klart fortalere for, at alle selv finder vej til klubben. Det er en aben
forening, men den er ikke opsegende. Reprasentanterne gor meget ud af at understrege,
at de ikke selv har opsegt nogle medlemmer. Det myldrer ikke ind med nye spillere, og
det ville veere svert, hvis der kom alt for mange péd en gang.

Foraeldrekontakt

I forhold til foraeldrekontakten oplever foreningen, at foreldrene bakker godt op omkring
deres barn. Foreldrene med etnisk minoritetsbaggrund er meget interesserede 1, at deres
bern skal lere noget, og der er en tydelig interesse fra disse foreldre. Foreldrene vil ogsa
gerne hjelpe til med at lose opgaver i1 klubben, men dette geelder dog ikke bestyrelsesar-
bejde.

Forenings praksis

Klubben har ikke oplevet problemer i forhold til badefaciliteter. Medlemmer med etnisk
minoritetsbaggrund tager en lynvask i handvasken, eller venter til der er ledigt i baderum-
met. Videre tages der hensyn 1 forhold til den mad, der serveres i caféen. Sidste ar blev der
saledes brugt halal-slagtet kead til faellesspisning i caféen.

Man medes med en ’high five’, og flere giver hand til hinanden.

Alternativ treeningsmetode og klubben som tilhgrssted
Medlemmerne med etnisk minoritetsbaggrund bruger klubben som et tilhorssted eller et
slags fritidshjem. De bruger meget tid i klubhuset og er derfor i stor udstrekning med til
at preege klubmiljeet. De etniske minoriteters foraldre ser det ogsa lidt som en mulighed
for at veere en del af det danske samfund. De sidder ofte i tennishallens lokale, hvor de har
mad med eller sidder pé et teppe udenfor udendersbanerne.

Cheftreneren for ungdommen har en meget aben og inkluderende traeningsform.
Klubben har erfaret, at det er vigtigt ikke at have sd fastlagte treningstider. Medlem-
mer med etnisk minoritetsbaggrund eftersperger meget den mulighed. I treeningen er der
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forholdsvis mange pa hver bane, derudover bruges der en del stationstreening. En gruppe
over teknik bag en af banerne. Denne treeningsmetode kan fa skepsis frem hos traditionelt
opdragede tennisspillere. De mener, at noget af intensiteten géar tabt, nar der er mange
spillere pa hver bane.

Men i ATK har de oplevet, at spillerne styrkes, og de synes godt om denne traenings-
form. Flere medlemmer fortaller, at de er flyttet til klubben, fordi de har hert meget godt
om denne treningsform.

Ved en af observationerne var der juleturnering pd programmet. Der var forst trening,
og herefter startede selve juleturneringen, hvor der blev afviklet forskellige konkurrencer
med fokus pé teambuilding. Der blev ogsd hygget med julegodter i lokalet i forleengelse af
hallen. Generelt er der en god stemning i klubben, og det virker til, at medlemmerne foler
sig velkomne og rigtig godt tilpas.
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Del 3

Analyse

Det folgende afsnit indeholder en tvaergaende analyse af, hvilke karakteristika der er hen-
holdsvis h&ammende og fremmende for integration af etniske minoriteter i foreninger.
Analysen bygger pa det indledende litteratur- og erfaringsstudie samt undersegelsen af de
elleve foreninger i Kegbenhavns Kommune.

Ikke malrettet integration

Et interessant spergsmaél er, i hvor stor grad foreningerne er interesserede i at integrere
de etniske minoriteter. I evalueringen af Projektradgivningen, Kebenhavns Kommune
fra 2005 konkluderes det, at der er en stor interesse fra de kebenhavnske foreninger for
at hverve nye medlemmer blandt de etniske minoriteter. 61 pct. af de folkeoplysende for-
eninger 1 Kebenhavns Kommune giver udtryk for, at de er interesseret i at rekruttere nye
medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund (Larsen 2005).

Ogsé ifelge den ovrige litteratur er mange foreninger generelt 4bne overfor at fa nye
medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. De er derimod noget mere lukkede, nér det
gelder om at imedekomme minoriteternes ensker, som ligger udenfor den ’normale” for-
eningspraksis. Foreningerne har nogle gode intentioner, men nar det kommer til stykket,
er de ikke meget for at @ndre pa den allerede etablerede praksis.

I de elleve undersogte foreninger legges der ikke skjul pa, at foreningerne gerne vil
rumme etniske minoriteter. Flere af foreningernes reprasentanter fortaller, at de foler,
de har et ansvar som forening, bl.a. fordi flere af dem heorer til, hvor der bor mange fra
minoritetsgruppen. Men foreningernes reprasentanter mener ogsa, det er en styrke, at
foreningen rummer en mangfoldig medlemsskare, og derfor vil de gerne have forskellige
etniske grupper som medlemmer.

I hovedparten af foreningerne er man ogsa imedekommende overfor minoriteternes
onsker, og undersogelsen giver derfor et andet billede af dette, end litteraturen pa omréadet
gor.

De fleste af foreningerne mener imidlertid ikke, at de udferer mélrettet integrationsar-
bejde. Integration er ikke noget der italesaettes, det er en proces, der foregar helt af sig selv
1 foreningerne: "Jeg arbejder ikke bevidst med integration. Men det er jo en del af at veere
en idreetsforening pa Vesterbro. Det vi er gode til er, at vi ikke laver om pd treeningen. Der
bliver ikke taget hensyn med mindre, der er nogle sproglige barrierer. Bevidstheden om,
at de ikke er danskere, er der ikke i hverdagen. Vi er dbne overfor alle.” (treener i AJAX
Kebenhavn handboldklub).

"Jeg tror, der er mange aspekter i, hvorfor det gar sa gnidningsfrit, som jeg oplever,
det gor i vores klub. Et af aspekterne er nok, at vi ikke italescetter integration. Vi teenker
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ikke pa det som et projekt. Det gor, at det er helt naturligt.” (frivillig i ATK).

"Vi har aldrig lavet malrettede indsatser pad integrationsomrddet, for vi har oplevet, at
de minoritetsgrupper, vi har som medlemmer, kommer uanset hvad.” (formand boldklub-
ben Skjold).

I hovedparten af de undersogte foreninger laegger reprasentanterne vaegt pa, at deres
forening ikke udforer malrettet integration. Ingen af de elleve foreninger har en integrati-
onskonsulent ansat (ved udgangen af 2007), og det er kun Fremad Amager Boldklub, der
forteller, at de tidligere har haft dette. Ud fra samtalerne i undersogelsen kan det konklu-
deres, at der i1 foreningerne er indbygget en slags modstand mod integrationsarbejde her-
under integrationskonsulenter. "Mad, musik, fest og farver fremmer integration, det gor
konsulenter og rudekuverter derimod ikke” (frivillig i To The Beat). Det har ikke vaeret
muligt at finde litteratur, der beskriver, i hvor hgj grad det har en effekt at have en integra-
tionskonsulent ansat eller tilknyttet en forening. Men ud fra samtalerne i den nerverende
undersogelse er det tydeligt, at mange af foreningernes reprasentanter ikke er begejstret
for projekter eller integrationskonsulenter, da de er svere at forankre i foreningen.

Foreningernes reprasentanter er altsd ikke meget for at sige, at de arbejder med in-
tegration. Dette til trods for, at syv af foreningerne har faet eller stadig far ekonomiske
midler fra bl.a. Projektradgivningen Kebenhavns Kommune til netop integrationsarbejde
(se 1 bilag en opgerelse over de tilskud foreningerne har modtaget fra Kebenhavns bro-
bygningspulje og udviklingspulje).

Foreningerne giver ogsa udtryk for, at de gerne vil modtage stotte, men det er ikke
alene med integration som formal og sigte, at disse midler spges. Ifolge den nedsatte fol-
gegruppe til undersogelsen er dette et karakteristisk traek ved neasten alle de foreninger,
som de arbejder med. Foreningerne vil nagdigt bruge ordet integration om deres arbejde,
selvom det reelt er dét, de soger penge til og arbejder med i1 foreningerne. De soger inte-
grationsmidler og laver integrationsarbejde, men kalder det noget andet i praksis. Der er
saledes en forskel pa, hvad man siger og ger i praksis.

Der kan veare flere grunde til, at foreningerne ikke vil bruge ordet integration. For
det forste lader det til, at begrebet er negativt ladet for mange af foreningernes repree-
sentanter. I en forening er alle medlemmerne samlet om et felles mal, og forestillingen
om enighed er central. Foreningen er et socialt rum, 1 hvilket alle formelt set er lige, dvs.
ligesindede (Goldschmidt Salamon 1992). Nar foreningen italesatter, at de udferer inte-
grationsarbejde, kan det muligvis opfattes som om, at der er grupper i foreningen, som far
mere opmarksomhed end andre som udtryk for, at alle ikke behandles ens i foreningen.
Dette kan maske vere en af drsagerne til, at foreningerne ikke vil navngive deres arbejde
som integrationsarbejde. De vil ikke give bestemte grupper positiv serbehandling. En
anden forklaring kan vere, at ingen har lyst til at veere malgruppe for integrationsarbejde,
og derfor skilter foreningerne ikke med dette arbejde.

Sterstedelen af de undersogte foreninger har i sterre eller mindre grad modtaget midler
eller stotte, som var tilteenkt integrationsarbejde. Men 1 interviewene har foreningernes
reprasentanter kun i meget fa tilfelde fortalt om disse midler, projekter osv. Flere fortael-

65



Del 3: Analyse og anbefalinger

ler dog, at de har planer om at sege midler fremover. Nér der sporges nermere ind til disse
midler, viser det sig, at foreningerne ikke er blege for at sgge disse penge. Uopfordret
fortaeller flere af foreningernes reprasentanter, at ikke alle af disse midler gar til arbejdet
med integration.

Efterfolgende er det erfaret, at B 1908 Amager og Skjold Boldklub deltager i projektet
“Integrationspartnerskaberne”. Der er indgaet integrationspartnerskab med Projektrad-
givningen Kebenhavns Kommune i ar 2007, og 1 2008 skal der ansettes en integrations-
konsulent i begge foreninger. Hver forening modtager 1.08 mio. kr. over tre ar.

I den fremtidige forskning pa omrédet kunne det vare interessant at se naermere pa,
hvorfor foreningerne nedigt vil kalde deres arbejde integrationsarbejde. Samt at under-
soge 1 hvor hej grad de modtagne midler anvendes til andre formadl i1 foreningerne. Det
kan dog konstateres, at selvom de undersegte foreninger ikke er meget for at satte ordet
“malrettet integration” pé deres arbejde, sd gor ikke mindst de frivillige og treenerne en
stor indsats for de mange medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Deres arbejde har
1 hoj grad en integrerende effekt, og ma betegnes som solidt integrationsarbejde.

Foreningens karakter — ’International” atmosfzare og abenhed

Ud fra de tidligere beskrevne foreningsprofiler kan det konstateres, at alle de undersogte
foreninger som udgangspunkt er 4bne over for alle uanset deres etniske oprindelse. ”’/ vo-
res klub er det fuldstendig lige meget, at du hedder Hassan. Vi er dbne, og vi er baseret
pa respekt og ligeveerdighed ”’(Skjolds formand). I interviewene med foreningernes repree-
sentanter fremgér det tydeligt, at der ikke bliver teenkt over, hvilken etnicitet det enkelte
medlem har. Nér treenerne eks. bliver spurgt om, hvor mange spillere der er med etnisk
minoritetsbaggrund pa deres hold, har flere svert ved at huske det, da de ikke taenker
over dette 1 det daglige arbejde. Det samme gor sig geldende i forhold til medlemstallet.
Mange af klubberne ved ikke praecist, hvor mange medlemmer de har fra minoritetsgrup-
pen, da der ikke udfaerdiges opgerelser over dette.

Alle er velkomne 1 de undersogte foreninger, hvis de kan indordne sig under de regler,
som foreningen folger. | hovedparten af foreningerne er der dog mere tale om uskrevne
end formelle regler.

I forhold til &benhed ma det dog konstateres, at der er forskelle de enkelte foreninger
imellem. Boldklubben B 1908 Amagers reprasentanter forteller, at de er abne overfor
alle, men det skal veere pa klubbens praemisser, og de danske traditioner vagtes hoijt.
Der tages ikke hejde for madalternativer til de etniske minoriteter, men der er som regel
andre muligheder. Foreningen er ogséd forholdsvis restriktiv i forhold til badefaciliteter,
idet de ikke vil sette et badeforhaeng op for at imedekomme de etniske minoriteters evt.
barriere 1 forhold til badning. De ovrige foreninger, der indgar i undersegelsen, er mere
abne i forhold til at &@ndre pa den normale struktur og pa de praksisformer, som eksisterer
i foreningen. Der er dog ikke tale om store @ndringer, men foreningerne er abne for at
imedekomme de etniske minoriteters ensker i en vis udstrekning.
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Der tages bl.a. hejde for madalternativer, badeforh@ng og ramadan, og i forhold til
kontingentbetaling gives der i flere foreninger en lang snor til ise@r minoritetsgruppen.
I fodboldklubben Skjold bruges der halal-slagtet ked, og slagteren skriver altid en lille
seddel og setter sit stempel. Nar denne praksis bruges, er der aldrig problemer. I ATK
Tennisklub har man 1 2007 sammensat et udvalg af bern og unge med forskellige natio-
naliteter, som skal hjelpe bestyrelsen med at komme med ideer, og de skal generelt tages
med pa rid i det kommende arbejde. Derudover er klubben aben for alternativer, hvis
medlemmerne kommer med forslag til at @ndre noget pa den gaeldende praksis. Klubbens
bestyrelse er derved aben overfor, at medlemmerne kommer med input til at forbedre dag-
ligdagen i klubben. P4 et tidspunkt var der en del fra majoritetsgruppen, der var utilfredse
med, at minoritetsgruppen (primart medlemmernes foraldre) lavede mad 1 det kokken,
der findes i forbindelse med foreningens to indendersbaner. Der blev sa holdt et mede og
indgéet aftaler, sé alle blev tilgodeset.

Udover at vare dbne foreninger er flere af foreningerne i undersogelsen karakteriseret
ved, at der er en slags “international” atmosfzre. I ”To The Beat” er dette meget tydeligt.
Foreningens reprasentanter fortaller, at der er en international atmosfzre i foreningen, og
at de ikke tematiserer etnicitet. Observationer understregede dette, idet foreningen rum-
mer et bredt spektrum af mange forskellige nationaliteter, som indgar i et samspil med
hinanden. Derudover blev det ved flere lejligheder observeret, at der blev talt engelsk,
hvilket ogsé er tilfeldet i KATSJ. Ogsé i Hafnia Floorball Klub, BK/Skjold Stevnsgade
Basket, SIK Fight og i ATK Tennisklub er den internationale tilgangsvinkel markant.
Foreningernes reprasentanter forteller, at foreningerne berer prag af et internationalt og
multikulturelt snit.

Et yderligere gennemgaende kendetegn er, at hele seks af de deltagende foreninger i
undersegelsen er gamle arbejderklubber. Det kan tenkes, at der er en storre rummelighed
og accept i disse foreninger, hvilket bevirker, at de etniske minoriteter i hgjere grad foler
sig velkomne i disse foreninger. Disse klubber har en lang traditionsrig historie og en
fortid 1 en staerk arbejderbevidsthed og et socialt engagement. Denne sociale bevidsthed
er fortsat at finde i1 deres arbejde i dag. De tidligere arbejderforeninger opfatter sig ikke
politisk som socialdemokratiske foreninger, men interviewene viser, at deres holdninger
pa mange mader stadig baerer af dette.

Undersagelsen omfatter kun én religios forening - den kristelige forening KATSJ. For-
eninger der bl.a. bygger pa et kristent grundsyn opfatter det imidlertid som en styrke, nar
det drejer sig om at rumme medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund *.

De elleve undersogte foreningers karakter er pa en reekke parametre meget sammen-
lignelige, idet de alle har en aben tilgangsvinkel, hvilket synes at have en positiv betyd-
ning for de etniske minoriteters deltagelse i foreningslivet. Undersogelsen viser, at der
1 hovedparten af de elleve foreninger hersker en stor dbenhed og en slags rummelig og
“international” atmosfaere.

4 Baseret pa samtaler ved integrationskonferencen den 19. januar 2008 med reprasentanter fra SSB (Studenter Set-
tlementets boldklub) og Det Danske Spejderkorps.
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Handtrykket og den uformelle snak

I langt sterstedelen af de undersegte foreninger giver medlemmerne hinanden hand eller
en "high five”, nar de medes. Mange giver ogsa hand til treeneren eller den frivillige. Det
er saerligt udbredt blandt de lidt sterre bern og unge. Ifelge reprasentanterne gives der
hand for at vise hinanden gensidig respekt. I foreningen KATSJ far alle bernene et knus,
ndr de kommer og gar. De frivillige prover at f4& medlemmerne til at fole sig accepterede
og verdsatte.

Flere af foreningernes reprasentanter tror, at hdndtrykket er et fenomen, som isar de
etniske minoriteter har bidraget med til foreningslivet. Om dette er tilfzldet, eller om det
er 1 takt med samfundets og hindtrykkets mere generelle udvikling, skal ikke nermere
diskuteres 1 denne sammenhang, uagtet at det er yderst interessant.

Handtrykket spiller imidlertid en vasentlig rolle, idet det medvirker til, at medlem-
merne foler, de er i et faellesskab, hvor de er velkomne. Ogsa traenerens hilsen med handen
eller den frivilliges kram geor, at medlemmerne foler sig velkomne og accepterede.

Flere frivillige og traenere fortaller, at de tager sig god tid til at smasnakke med med-
lemmerne, og dette galder uanset etnisk oprindelse. "Jeg mader altid lidt tidligere, og sd
gar jeg og snakker med spillerne. Det ved jeg betyder noget” (trener 1 Ajax). I SIK Fight
bruger treenerne ogsé tid pa de unge uden for bokseringen. De taler meget med de unge og
bruger tid pé at fortelle dem, hvordan man ber opfoere sig. Derudover laver de sociale ar-
rangementer, de tager bl.a. medlemmerne med pa fisketure. Ogsa i Hafnia Floorball Klub
har de erfaret, hvor vigtig trenerens kontakt til medlemmerne er, idet de mistede mange
ungdomsspillere i1 forbindelse med et treenerskifte.

Undersogelsen understreger, at treenerkontakten og medet med medlemmerne er yderst
central, idet mange af bernene og de unge uanset etnisk oprindelse har et stort behov for
at fole accept 1 foreningen. Handtrykket og den uformelle snak med den frivillige eller
treeneren spiller en stor rolle i den forbindelse.

Fleksibel og en uformel tilgangsvinkel
I ATK og i danseforeningen ”To The Beat” er strukturen omkring treeningen meget flek-
sibel, aben og inkluderende. Der er treening pa bestemte tidspunkter, men i ATK gor det
ikke noget, hvis medlemmerne kommer pa forskellige tidspunkter. Hvis der efterfelgende
er plads til spillerne, er de velkomne til at blive og spille videre. Der er ofte plads, idet trae-
neren anvender en utraditionel treeningsform, hvor der er plads til mange spillere p& banen
(se nermere beskrivelse i profilen af ATK). Mange af turneringsspillerne traener mellem 2
og 4 timer hver dag, og de opholder sig ogsad meget i klublokalerne. I ATK har de ogsé a&n-
dret ledelsesstrukturen, da de ikke leengere har en juniorleder. De har i stedet overdraget
en del af ansvaret til de unge, idet de tror, at det pa laengere sigt vil gavne klubben. Hvis
de unge far plads og rum, tror reprasentanterne, at de vil give mere igen til klubben.
Ogsa i ”To The Beat” er strukturen aben. Der er fastlagte treeningstider, hvor med-
lemmerne kan komme, men derudover har flere af medlemmerne en negle til lokalet, sa
de selv kan komme og treene. Foreningen er meget uformel, selvom der konkurrences pa
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et hojt niveau. Der er heller ikke en underviser eller traener pé de fastlagte treningstider
(med undtagelse af en ugentlig time som primeert er for nye medlemmer). Der tranes in-
dividuelt, og medlemmer henter erfaringer og inspiration fra hinanden. Det lader ifolge
de interviewede til, at det is@r passer medlemmerne med etnisk minoritetsbaggrund, at
der er en fleksibel, 4ben og uformel struktur. Denne dbne og uformelle tilgangsvinkel ses
ogsad 1 mange af de etablerede minoritetsforeninger, og dette galder ogsd Kebenhavns
Internationale Klub. Her er rammerne ikke sa fastlagte, og medlemmerne bruger i hoj
grad foreningen som et tilherssted, hvor der er mulighed for at udeve mange forskellige
aktiviteter.

Videre ses det, at Kebenhavns kommunens idratscontainere® isar benyttes af bern
og unge med etnisk minoritetsbaggrund. Minoritetsgruppen benytter dem tre gange sa
meget, som majoritetsgruppen (Ibsen 2007). Dette understreger, at foreningerne méske i
fremtiden skal teenke i mere ustrukturerede og uformelle rammer, idet det méiske engage-
rer de etniske minoriteter i hogjere grad.

Det er vanskeligt i praksis at @&ndre pa hele den struktur og organisering, som mange
foreninger har, men sma og utraditionelle losningsforslag som f. eks den @ndrede tree-
ningsstruktur 1 ATK lader til at fange de etniske minoriteters interesse. I idraetsgrene som
fodbold og basket kunne man ogsa forestille sig mere abne og uformelle treeningsstruk-
turer. Bade gadefodbold og gadebasket tiltrekker mange fra minoritetsgruppen, hvilket
ogsd GAM3 vidner om. I forhold til fodbold har Boldklubben Fremad Valby igangsat
Football 4 fun. Dette projekt handler om at spille uorganiseret fodbold i organiserede ram-
mer 1 Fremad Valby. Hensigten med projektet er at tilbyde alternativ fodboldtrening, hvor
legen er i centrum og med en lgsere medlemstilknytning. Det er et mere uforpligtende
tilbud, hvor den traditionelle foreningspraksis er brudt op.

Undersogelsen har vist, at de etniske minoriteter tiltrekkes af dbne og mere uformelle
foreningsaktiviteter. Det er derfor centralt, at de folkeoplysende foreninger ogsa 1 fremti-
den tenker i mere utraditionelle foreningstilbud.

Aktivitetsform

Gennemgangen af litteraturen® viser, at det er relevant at undersege, om visse forenings-
typer og foreningsaktiviteter er mere eller mindre attraktive for de etniske minoriteter.
Det er interessant, om kropslig aktivitet i sig selv er en barriere for foreningsaktivitet - om
der er en forskel i deltagelse, alt efter hvilke typer af aktiviteter, foreningen udbyder. Det
angdr ogsa forholdet mellem idrat og andre mindre kropslige aktiviteter. Det er ligeledes
interessant, om der er forskelle pa deltagelse inden for de forskellige idratsgrene. Det
er herved oplagt at undersege, om minoritetsgruppen foretraekker nogle aktivitetsformer
frem for andre, og hvilke parametre der kan spille ind for dette valg.

5 Idreetscontainerne er skibscontainere fyldt med lege- og idratsudstyr som bydelens bern og unge benytter efter
skoletid. Ved containeren kan der dyrkes en masse forskellige former for idraet, lege, konkurrencer og turneringer.
Der har vearet opstarten fire idraetscontainere men pa nuvarende tidspunkt, er det kun den pa Amager, som er aben.
6 Se litteratur- og erfaringsstudiet del 1.
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Danske og svenske undersegelser peger pa, at mange drenge med etnisk minoritets-
baggrund gér til fodbold, kampsport, og basketball. Andre idratsgrene, som der er en
steerk dansk tradition for, eksempelvis handbold, badminton, dans og ridning, er derimod
mindre attraktive for minoritetsgruppen (Ibsen 2004). Det forer til antagelsen, at tradi-
tioner fra oprindelseslandet spiller en betydelig rolle (Mikkelsen 2002). Den tilgengelige
litteratur angiver dog, at denne antagelse ikke kan generaliseres.

Resultater fra de elleve undersogte foreninger viser, at det er et komplekst omrade,
hvor der ikke er enkle svar. Samtaler med medlemmer fra minoritetsgruppen og deres
foreeldre viser dog, at det har stor betydning, hvilke idraetsgrene foraldrene i forvejen
kender til. De fleste af feedrene foretreekker, at deres bern valger foreningsaktiviteter, som
de selv kender til fra det tidligere hjemland eller kender fra medierne. Nér der er tale om
idraetsforeninger, er det oftest idreetsgrene med prestige som f.eks. fodbold og kampsport.
Undersogelsen ”Borns idratsdeltagelse 1 Kebenhavn™ 1 2007 viser bl.a., at 10 pct. af 5.
klasse drenge af danske foraldre spiller badminton mod kun 3 pct. af drenge af foraldre,
som begge er fodt i et andet land. Omvent gér 11 pct. af drengene af foreldre fodt i et
andet land til basketball mod kun 6 pct. af drenge af danske foreldre (Ibsen 2007).

Undersogelsen af de elleve foreninger har imidlertid vist, at de deltagende foreninger
formar at rekruttere og fastholde etniske minoriteter, selvom de ikke alle umiddelbart
kan fores tilbage til traditioner fra oprindelseslandet. ATK og den kristelige forening
KATSJ har mange medlemmer fra minoritetsgruppen, selvom det ikke kan fores tilbage
til traditioner fra hjemlandet. Men nogle foreninger har pa grund af de etniske minori-
teters manglende kendskab til aktiviteten svaerere ved at rekruttere medlemmer. Ajax
Kebenhavn Héndboldklub ger en stor indsats for at rekruttere etniske minoriteter bl.a.
via samarbejdet med skolerne i lokalomrddet. Men klubben har kun en lille andel spil-
lere med minoritetsbaggrund i betragtning af foreningens geografiske placering og den
aktive indsats, der udeves. Ifolge reprasentanterne fra klubben skyldes dette, at hdndbold
ikke er s& velkendt pd verdensplan, og samtidig mener mange fra minoritetsgruppen, at
handbold fortrinsvis er en kvindeidratsgren. Men ifolge samtalerne med lerere og elever
fra skolerne s forbinder de ikke de ugentlige aktiviteter i Bavnehgjhallen med handbold.
Det tyder pa, at klubben 1 hgjere grad kunne fokusere pé at rekruttere bern fra dette sam-
arbejde med skolerne.

I flere af de deltagende foreninger i undersegelsen specielt danseforeningen To The
Beat, ATK og Kebenhavns Internationale Klub har det vist sig, at klubberne ogsa i hoj
grad bruges som tilherssted. Foreningernes aktiviteter er 1 hegjsaedet, men klubbernes
faciliteter bruges ogsa til afslapning og til at pleje de sociale relationer medlemmerne
imellem. Det er iser medlemmerne med etniske minoritetsbaggrund, der bruger disse
faciliteter.

Undersogelsen viser altsa, at idratstraditioner fra oprindelseslandet spiller en rolle.
Men minoritetsgruppen er — som majoritetsgruppen - en mangfoldig gruppe, og forenin-
ger der beskeftiger sig med aktiviteter, der ikke er s& kendte udenfor Danmark, formar
ogsa at rekruttere medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund, selvom de som udgangs-
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punkt har vanskeligere ved det. I den fremtidige forskning kunne det derfor vaere cen-
tralt at udforske aktivitetsformens betydning naermere, herunder i hvilken grad danskhed,
identitet og subkultur via aktivitetsvalg og praksis spiller ind.

Kendskab til dansk foreningskultur og foraldreopbakning

Meget af litteraturen pd omradet angiver, at manglende kendskab til den danske for-
eningskultur kan vere medvirkende til, at minoritetsgruppen ikke deltager s& hyppigt i
foreningsaktiviteter. Der kan vaere tale om meget forskellige opfattelser af, hvad en for-
eningskultur er, og hvad det vil sige at vaeere medlem af en dansk forening. Skellet mellem
fritid og arbejde, som dansk samfundsliv er organiseret omkring, er ukendt i mange af de
lande, hvor minoritetsgruppen kommer fra. Dér leger eller hygger man sig med hinanden,
nar det passer ind i dagens program (Mikkelsen 2006). For majoritetsbefolkningen er
begrebet fritid et veldefineret begreb (skent der ogsa her, som dansk etnologi har vist, ek-
sisterer vaesentlige forskelle alt efter folks livsformer). Minoritetsgruppen kan derfor have
darlige forudsatninger for at forsta den danske foreningskultur, herunder mdden man or-
ganiserer sig pd og socialiseres med mennesker, man ikke nedvendigvis har relationer til
1 forvejen (Mikkelsen 2006). Formaliserede foreninger og foreningsdeltagelse er ikke en
del af de etniske minoriteters kulturelle bagage. Folk med etnisk minoritetsbaggrund ved
ofte ikke, hvad det indeberer, hvis deres bern deltager 1 foreningsidraet. I foreningerne
er der skjulte forventninger, omgangsmader og regelsaet (Meorck 1998). Det drejer sig
om praksis og praksisviden i forhold til, hvad det vil sige at veere medlem i en forening.
Eksempelvis kan frivillighed som begreb have en helt anden betydning i andre samfund
og andre kulturer (Ibsen/Habermann 2005). I visse arabiske traditioner arbejder man kun
frivilligt for sin egen “’sag” — for sin egen familiegruppe, for sine egne venner eller for
sit eget religiose engagement. Derfor kan det vere svert at forstd den danske tradition,
hvor man arbejder frivilligt, ofte uden at det direkte gavner en selv og ens naste. Det kan
vaere sveert for de etniske minoriteter at indse, at hvis man udever noget for samfundet,
sd gavner det ogsé en selv indirekte (Ibsen/Habermann 2005). I undersogelsen “Integra-
tion og det frivillige foreningsliv” skrives der, at frivilligheden er for de etniske danskere
omgardet af en positiv og tillidsvekkende atmosfare. Men ifelge undersogelsen medes
frivilligheden ikke altid med den umiddelbare tillid hos en del af familierne med etnisk
minoritetsbaggrund (Boeskov/Ilkjer 2005). Ifelge sociologen Tomas Peterson (2000) er
faedre til bern med etnisk minoritetsbaggrund underreprasenteret som idratsledere. Ogsa
den store undersogelse fra 2004 af den frivillige sektor i Danmark viser, at personer fodt
i et ikke-vestligt land laver mindre frivilligt arbejde (20 pct.) end personer fodt i Danmark
eller i et andet vestligt land (35 pct.) (Boje, Fridberg og Ibsen 2006).

Resultaterne fra undersogelsen af de 11 foreninger underbygger den tilgengelige lit-
teratur pd omradet. Ifolge foreningernes reprasentanter sa har langt hovedparten af mi-
noritetsgruppen ikke kendskab til den danske foreningskultur.

De undersagte foreninger oplever, at det er vanskeligt at fa oplyst medlemmerne og
deres foraeldre om de “uskrevne regler” og de normale praksisformer. I samtlige af de un-
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dersggte foreninger oplever de interviewede, at de etniske minoriteter mangler forstielse
for og kendskab til den méde, foreningerne er organiseret pa i Danmark. "De tror, ndr de
sender deres barn over til os, at det er os, der skal opdrage dem”(formand 1 Kebenhavns
Internationale Klub). Dette vanskeligger arbejdet, ikke mindst bliver det mere tidskree-
vende, da det kraever mange ressourcer at sette minoritetsgruppen ind i de geengse prak-
sisformer. Men flere af foreningerne har gode erfaringer med at etablere denne forstielse
via gentagende informationer. Foreldrene far mange sedler, beskeder og telefonopkald.
Flere frivillige og traenere har desuden brugt tid pa at interessere sig for minoritetsgrup-
pens foraldre. De har snakket med og gjort meget for, at foraeldrene foler sig velkomne og
accepteret 1 foreningen. Men minoritetsgruppens foreldre foler ogsa accept, nr de ser,
at deres born fungerer godt i fellesskabet. "Jeg sparger ind til dem - (foreldrene) og tor
sporge. Jeg har faet dem (medlemmerne) til at spille kamp og rykke et par dage af deres
ramadan. Jeg ringer og sporger forceldrene, nar jeg har et sporgsmal” (trener 1 boldklub-
ben Skjold). Via dialog leser flere af foreningerne saledes mange problematikker.

Derudover viser undersggelsen, at det er godt, hvis man giver foraldrene nogle opga-
ver, som man ved, de kan opfylde. Eksempelvis har flere af foraeldrene fra minoritetsgrup-
pen kage med til turneringer, og enkelte steder tager de mad med til afslutningsfester eller
lignende. I ATK og AJAX Kgbenhavn Handboldklub (pa de hold der blev undersogt i
AJAX) har foreningerne 1 hej grad formdet at fa integreret minoritetsgruppen herunder
foreldrene. Ved kampene var minoritetsgruppens foreldre 1 hej grad reprasenteret, og
ved treeningerne i ATK Tennisklub var de etniske minoriteters foraldre ofte til stede. De
var meget behjelpelige, og der var en god samtale mellem trenerne og disse foraldre.
Ifolge reprasentanterne fra ATK vil minoritetsgruppens foreldre gerne lase opgaver,
men de er ikke meget for at melde sig ind i diverse udvalg. Dette understeattes af littera-
turen pa omradet.

Ved kampene var minoritetsgruppens foreldre meget indlevende, og der blev rabt og
heppet hgjt. I det indledende litteratur- og erfaringssstudie blev det kort berert, at under-
sogelser tyder pa, at minoritetsgruppen 1 hgjere grad valger at soge mod eliteforeninger.
"Jeg tror mest, de unge er til eliteidreet. De ser meget op til gode spillere, og fra forceldre-
ne opnds der respekt, hvis du kommer i fjernsynet. Man skal opnd noget for at fa respekt

fra familien” (formand 1 Kebenhavns Internationale Klub).

Underspgelsen af de 11 foreninger stotter litteraturen pd omrédet, at manglende forael-
dreopbakning er et problem for foreningerne. Flere af foreningerne har ikke formaet at fa
en stabil foreldreopbakning, men undersegelsen har dog ogsé vist, at nogle af foraldrene
kan nds, hvis traeneren eller den frivillige afsatter tiden og er lidt udfarende 1 forhold til
at prove at engagere minoritetsgruppens foraldre. Nar foreldrene engageres og involve-
res, betyder det, at de 1 langt hejere grad fér et foreningskendskab, og tillidsforholdet til
foreningen styrkes.
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Gkonomi

I forhold til betaling kan gkonomien vare en barriere for deltagelse i foreningsregi, idet
tilbudet simpelthen er for dyrt. Flere undersegelser fra litteraturen viser, at sociogkono-
miske faktorer har betydning for de etniske minoriteters foreningsdeltagelse. De etniske
minoriteter er hyppigere reprasenteret i de lavere sociale klasser end majoritetsgruppen,
og dette kan vare en barriere for deltagelse i foreningsregi. Fra undersegelser af berns
idreetsdeltagelse 1 en reekke kommuner ved vi ogsa, at en stor del af forskellen pd deltagel-
se 11dreet ath@enger af foreldrenes sociale baggrund (Ibsen 2007). Disse undersogelser vi-
ser, at foraeldrenes sociale baggrund har ligesé stor indflydelse pa, om deres bern deltager
1 idreetsaktiviteter, som foreldrenes kulturelle baggrund har. Ses der pd andelen af bern,
hvis foraldre har et arbejde, halveres forskellen 1 idratsdeltagelsen mellem bern med
danske foreldre og bern med foraldre, der er fodt i udlandet. Andelen af foraeldre, som
herer til blandt de laveste sociale lag uden arbejde, er meget storre i gruppen af foreldre
med anden kulturel baggrund end 1 gruppen med foraeldre med dansk baggrund (Ibsen
2004). Fra undersogelsen af berns idratsdeltagelse i Kabenhavns Kommune 2007 ses det,
at idraetsdeltagelsen er lavere hos bern med etnisk minoritetsbaggrund end hos majori-
tetsgruppens bern 1 sivel grupper af bern, hvis foreldre har et arbejde, som 1 gruppen af
bern, hvor ingen af foraldrene har et arbejde. Pa 9. klassetrin viser analysen imidlertid,
at 1 gruppen af bern hvis foraldre der ikke har et arbejde, er andelen, der gér til idraet i en
forening, dobbelt sé stor hos bern af foraldre, der ikke er fadt i Danmark, end blandt bern
af foraeldre der er fodt i Danmark (Ibsen 2007).

Undersogelsen “Integration og det frivillige foreningsliv”’ har ikke kunnet dokumen-
tere, at kontingentbetaling er et stort problem i relation til integrationspotentialet 1 for-
eningerne. Undersogelsen viser, at manglende kontingentbetaling ikke decideret skyldes
uvilje eller manglende ekonomiske forudsatninger, men snarere hanger sammen med
manglende kendskab til denne del af det danske foreningsliv (Boeskov og Ilkjer 2005).

Resultaterne fra undersogelsen af de elleve foreninger i Kebenhavn viser, at mange
af foreningerne har svert ved at fa kontingentet ind fra deres medlemmer (is@r fra med-
lemmer med etnisk minoritetsbaggrund). ’De sporger mig om, hvad jeg skal med alle
de penge, som jeg far af dem, (kontingentet) — de tror, det er min klub”’(formand i SIK
Fight). Citatet illustrerer tydeligt det manglende kendskab til, hvordan en dansk forening
er organiseret.

I to af de undersogte fodboldklubber er det dog ikke noget problem at f& kontingent
ind, for her far spillerne ikke lov til at spille, hvis der ikke betales kontingent. Der er ven-
telister, og derfor kan fodboldklubberne i hgjere grad tillade”, at de mister medlemmer.
De ovrige foreninger har ikke ligesa stor tilgang og vil gerne have, at deres medlemmer
fortsatter 1 foreningen. De giver ofte en lang frist 1 forhold til kontingentbetaling. For-
manden fra Kebenhavns Internationale Klub forteller, at foreningen har svert ved at fa
det til at lobe rundt ekonomisk, og bestyrelsesmedlemmerne betaler selv en del penge til
foreningens aktiviteter. I To The Beat” far foreningen nogle gange kontingentet ind ved,
at medlemmerne deltager i events eller star for noget undervisning, som foreningen er
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blevet ansat til. De lonnes ikke for dette arbejde, men det fratraekkes deres kontingent.

Undersogelsen viser altsd, at der er vanskeligheder forbundet med at f& kontingentet
ind iseer fra medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund, men der er store variationer for-
eningerne imellem. Problemet synes hovedsageligt at veere manglende kendskab til denne
del af det danske foreningsliv. Denne og andre underseggelser kan imidlertid ikke sige
noget entydigt om, hvorvidt kontingentet i sig selv er arsagen til, at nogle bern fra etniske
minoriteter ikke gar til idreet.

Foreningsguider og rollemodeller

Litteraturen peger pa, at enkelte ressourcestarke personer som rollemodeller eller guider
kan spille en vigtig rolle i forhold til foreningernes integrationsarbejde. Den personlige
kontakt er meget vaesentlig, nar der skal opbygges et tillidsfuldt forhold. DGI Storkeben-
havn, Dansk Flygtningehjelp og Projektrddgivningen under Kebenhavns Kommune har
oprettet Idraetsguiderne (navnet er &ndret til foreningsguiderne) 1 2003, som hjelper etni-
ske minoriteter med at finde vej til foreningerne (http:/www.foreningsguiderne.dk/). Det
er frivillige, der opseger og sammen med lokale idratsforeninger prover at integrere bern
og unge med etnisk minoritetsbaggrund i foreningsidretten. En vigtig del af forenings-
guidernes arbejde er at informere foreldrene om den danske fritids- og foreningskultur
og at ruste dem til at kunne involvere sig i deres barns fritidsinteresser. I et modelprojekt
om idrzt og integration i Kebenhavn, Odense og Arhus fremhzves det som veasentligt,
at der er en person, som kan vere et slags taleror til foreldrene (Hassouni 2002). Det er
netop dette, som foreningsguiderne er dygtige til, og dette kommer ogsé frem i en evalu-
eringsrapport af Projektrddgivningen Kebenhavns Kommune, idet foreldrene til de bern
og unge, der blev guidet ud i foreningslivet, har haft positive oplevelser (Larsen 2005).
Det drejer sig ikke kun om praktisk formidlingsarbejde og hjelp. Men det er centralt, at
det er personer med en positiv udstraling. I et universitetsspeciale om streetbasketprojek-
tet GAM3 beskrives det, hvordan de unge ser op til treenerne, og hvordan disse agerer som
en slags rollemodeller i forhold til uddannelse og arbejde (Cold/Petersen 2006). Ifolge
Strandbu og Bjerkeset (1998) er det pa grund af rollemodeller, at s& mange sorte og sa fa
asiatere valger at satse pa idratten. Efter at den engelske fodboldklub Arsenal fik sorte
spillere pa holdet, steg andelen af tilhaengere med sort baggrund markant (Maguire 1991).
Litteraturen peger videre p4, at jo teettere rollemodellen er pa bernenes oprindelige bag-
grund, jo bedre fungerer det, ikke mindst pd grund af en dybere kulturforstdelse.

Pé baggrund af viden om rollemodellers betydning igangsatte DGI 1 2007 projektet
rollemodellerne.dk’, som har til formal at understette idraetsforeningerne i deres arbejde
med at tiltreekke og udvikle treenere og ledere.

I undersogelsen af de 11 foreninger var det tydeligt, at de frivillige og treenerne har en
meget vigtig rolle, og 1 mange tilfelde agerer de som en slags mentor eller rollemodel.
“En af de storste effekter, vi har pd de unge, er, at de kan se op til os. Vi har veeret igen-
nem det samme” (formand 1 Kebenhavns Internationale Klub). De frivillige og traenerne

7 Se mere pa http://www.rollemodellerne.dk/
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skal ikke kun vere fagligt dygtige, men skal ogsé besidde en rakke sociale og psykolo-
giske kompetencer, ikke mindst skal de kunne snakke godt med de unge mennesker. I de
undersogte foreninger er der en del rollemodeller med etnisk minoritetsbaggrund. I SIK
Fight har de flere unge dygtige boksere med etnisk minoritetsbaggrund, og de fungerer
1 hgj grad som rollemodeller. I AJAX Kebenhavn Handboldklub har de en tyrkisk ung-
domstreaner, i Fremad Amager Boldklub har de to treenere med afrikansk baggrund, og i
Hafnia Floorball Klub har de en hjelpetraener med etnisk minoritetsbaggrund. I flere af
de andre foreninger har de ogsa frivillige med etnisk minoritetsbaggrund.

Undersoagelsen viser, at minoritetsgruppen i hej grad ser op til disse frivillige. Men
samtidig er det tydeligt, at de danske trenere og frivillige ogsa i1 hgj grad agerer som
rollemodeller for de unge. Det vigtigste er, at medlemmerne foler sig velkomne og godt
behandlet af den frivillige eller af treeneren.

Undersegelsen “Farvel til fodbold” (Ostergaard 2008) viser, hvor vigtig en rolle traene-
ren har 1 forhold til, at spillerne ikke stopper med at spille fodbold. Undersogelsen viser,
at de medlemmer, som har forladt fodboldklubberne, eftersporger treenere og ledere, der
sporger ind til andre omrader af livet end blot fodbold. For mange af de spillere var tree-
neren som udgangspunkt en person, som de anerkendte og havde respekt for, og treeneren
havde derfor som udgangspunkt sperge- og taleret ind i deres liv. Undersegelsen konklu-
derer videre, at det ikke handler om dybdepsykologiske samtaler, men at treenerne griber,
og nogle gange opseger, de naturlige muligheder, der opstar for samtaler. Det kan vaere
samtaler om, hvordan det gar i skolen, familien eller med keresten. Det beskrives videre,
at det er vaesentligt, at treeneren bringer sin egen historie 1 spil, idet de unge har stor re-
spekt for voksne, der tager initiativ til at snakke, stille spergsmal og lytte med indfeling.
Denne undersogelse understreger, at det er yderst centralt, at treneren eller den frivillige
udover de faglige kvaliteter besidder sociale kompetencer.

Undersoagelsen af de 11 foreninger har vist, at mange af de frivillige herunder treenerne
agerer som rollemodeller. Men @ldre medlemmer i foreningerne kan ogsa have stor be-
tydning, idet de yngre medlemmer ser op til dem, og de kan derved ogsa agere som rol-
lemodeller.

Piger

Litteraturgennemgangen® har klarlagt, at der er feerre piger og kvinder med etnisk mi-
noritetsbaggrund, der er aktive 1 foreningsregi, end 1 majoritetsgruppen. Ifelge sociolog
Ase Strandbu kan dette skyldes, at der er store variationer i synet pa, hvilke idratsakti-
viteter der er passende for piger og kvinder. Ifelge Strandbu er foreningsidretten ikke
sd abenbar som integrationsarena for piger og kvinder med etnisk minoritetsbaggrund.
Piger og kvinder med etnisk minoritetsbaggrund har ofte andre bluferdighedsgranser,
end de som verserer i den nordiske foreningskultur (Strandbu 2003). Ifelge litteraturen
er det overvejende de kulturelle og religiose faktorer, som begranser pigernes og kvin-
dernes deltagelse 1 foreningsregi. Der findes piger og kvinder, der ikke ensker eller mé

8 Se litteratur- og erfaringsstudiet del 1.
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deltage i idrat eller i andet foreningsregi, hvis der er drenge eller mand tilstede. Piger og
kvinder foler det derfor ofte mere bekvemt at treene i rene kvindegrupper, og nogle vil
man aldrig fa til at treene sammen med drenge eller maend (Strandbu 2003). Men igen er
virkeligheden mere kompleks, ligesom det er tilfeeldet for majoritetsgruppen. Der er ogsa
piger og kvinder, som ikke lever efter disse regler. Et projekt evalueret i rapporten "Unge
nydanskeres deltagelse i idreets- og foreningsindsatsen” viser, at mange piger med etnisk
minoritetsbaggrund har stor interesse 1 at deltage i fritids- og foreningslivet. Det konklu-
deres dog, at mange af pigerne ikke méa deltage for deres foraldre, da de er bekymret for,
at foreningerne rummer forkerte verdier og en betaenkelig ungdomskultur (LG Insight
2006). Evalueringen viste videre, at skoler, ungdomsskoler, SFO/fritidsklubber, forenings-
livet og de lokale boligselskaber kan, via idérige og relevante tilbud for denne mélgruppe,
vaere med til at skabe en tillidsfuld ramme (LG Insight 2006).

Mange foreninger har svarere ved at rekruttere og fastholde piger end drenge. Dette er
dog ikke s udtalt i BK Skjold/Stevnsgade Basket, KATJS og ATK, idet de har forholdsvis
mange piger med etnisk minoritetsbaggrund som medlemmer. Ifolge repraesentanterne
fra de ovennavnte foreninger har de ikke taget serlige initiativer for at rekruttere pigerne.
I basketklubben er der en kensopdeling, idet der spilles med pige- og drengehold. Deri-
mod foregar aktiviteterne i ATK og i KATSJ 1 blandede faellesskaber. I flere af de andre
klubber er der ogsd piger fra minoritetsgruppen, men det er fa i forhold til det samlede
medlemsantal. Mange af foreningerne oplever, at pigerne bade er sverere at rekruttere og
at fastholde end drengene. "I forhold til piger, sd er de uden for reekkevidde, nar de kom-
mer i puberteten” (formand boldklubben Skjold). I Kebenhavns Internationale Klub har
de brugt mange ressourcer pa at rekruttere somaliske piger. Men foreningen har haft me-
get svaert ved at na pigerne. Foreldrene er utrygge, og derfor er det en langvarig proces,
hvor der skal skabes en tillid hos bade foraeldrene og pigerne.

Det er derfor vigtigt, at foreningerne er abne overfor at @ndre lidt pa de “normale”
praksisformer og evt. er i stand til at fa skabt bedre fysiske rammer, hvor pigerne kan fole
sig trygge. | de foreninger, der indgar i denne undersogelse, er det hovedsageligt mandlige
treenere, som star for aktiviteterne, og dette er der ingen, der har oplevet problemer ved.
I BK Skjold/Stevnsgade Basket fortaller en af pigerne imidlertid, at det er dejligt at have
en kvinde som hj@lpetraener, da hun ofte hellere vil sperge hende end den mandlige tree-
ner. En workshop pa erfaringskonferencen handlede om piger og de erfaringer, som del-
tagerne havde med inddragelse af piger med etnisk minoritetsbaggrund i foreningslivet.
Her var det gennemgaende, at foreldreinddragelse har stor betydning i1 rekrutterings- og
fastholdelsesfasen. Flere havde gode erfaringer med at inddrage medre i aktiviteterne, da
det 1 hej grad havde en god indvirkning pa fastholdelsen.
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Anbefalinger

Hvordan integrationsarbejdet i de folkeoplysende foreninger i Kebenhavns Kommune
styrkes, findes der ingen entydige lesninger pa, da det, der virker i en forening, ikke altid
kan overfores til en anden forening. Men undersggelsen viser, at der er nogle overord-
nende erfaringer, som kan vare brugbare i forhold til arbejdet med at integrere minoritets-
gruppen i de folkeoplysende foreninger. Det skal dog fremhaves, at mange af de navnte
erfaringer ogsa er gavnlige i arbejdet med majoritetsgruppen.

Erfaringerne kan betragtes som anbefalinger, men den enkelte forening mé tilpasse
dem efter foreningens egne forudsatninger og vilkar. Anbefalingerne er rettet pa tre ni-
veauer: Det kommunale niveau, foreningsniveauet samt hverdagen i foreningen.

Det kommunale niveau

Talmodighed

Undersogelsen viser, at der ikke findes nemme lgsninger pa ensket om at oge de etniske
minoriteters deltagelse i foreninger. Det lases ikke ved isolerede forslag som fx “gratis
kontingent”. Det er samspillet og sammenhangen mellem en rakke faktorer, der bade
vedrorer strukturen og praksisformerne i foreningen. Og selvom man kan pege pé for-
hold, som kan fremme foreningernes integrative funktion, sé skal sddanne anbefalinger
tilpasses til den enkelte forening. Dette tager tid, fordi savel ledere som medlemmer skal
have det ”ind under huden”, som en naturlig del af foreningen. Derfor er det en langsom
proces, og man ma fra kommunal side have en betydelig tdlmodighed. Undersogelsen
viser imidlertid, at mange foreninger er kommet meget langt — uden at de selv opfatter
det som en bevidst bestrabelse pa at fremme integrationen. Det kommer som en naturlig
folge af de erfaringer, foreningerne gor med en stor del af deres medlemmer, som de viser
stor abenhed overfor.

Undga for store og urealistiske forventninger til foreningernes integrationspoten-
tialer

Foreningerne kan spille en vasentlig rolle for integrationen, men der ma ikke stilles for
store forventninger. Dels fordi det — som navnt ovenfor — tager tid at tilpasse og @ndre
indgroede praksisser 1 en forening (som det gor i1 sdvel familier som andre typer af orga-
nisationer), dels fordi integrationen 1 meget hgj grad er bestemt af en raekke forhold, som
foreningerne ikke har indflydelse pa.

Radgivning og formidling af erfaringer er derfor vigtig

Foreninger udvikler sig primart ud fra de erfaringer de selv gor sig. Alternativt det de in-
spireres af fra andre. Derimod vagrer mange foreninger sig imod for meget pres, projekt-
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arbejde og indblanding udefra. Det er derfor — efter alt at domme — denne form for hjelp,
kommunen bedst kan give foreningerne i deres bestrabelser pa at vaere aben overfor alle,
der gerne vil vaere medlem. Og s& handler det helt generelt om bedre vilkar for mange
foreninger — som ogsa vil give mere overskud og plads — til at rekruttere flere medlemmer
og skabe flere aktiviteter. Det kan bade vere flere penge til foreningsaktiviteter og flere
facilitetstimer.

Flere ressourcer til foreninger med mange medlemmer med etnisk minoritetsbag-
grund

Pa den ene side efterlyser foreninger, der har mange medlemmer med etnisk minoritets-
baggrund, flere ressourcer for at f4 hverdagen til at fungere med sigte pa denne gruppe.
Pa den anden side bryder foreningerne sig ikke om integrationsprojektmidler og lennede
integrationsmedarbejdere. En losning pa dette dilemma kunne vere, at man gav et storre
tilskud til foreninger, som har mange medlemmer fra etniske minoritetsgrupper, sa det
bliver et generelt gget tilskud til foreningen.

Foreningsniveauet

Talmodighed i foreningen

Det er vaesentligt, at foreningerne gor sine erfaringer og stille og roligt bliver bedre til
at integrere medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Tdlmodighed fra foreningernes
side er derfor centralt, da det er en langvarig proces.

Rummelighed i foreningen

Undersogelsen viser, at det er centralt, at foreningerne er dbne og tydeligt viser denne
abenhed og rummelighed overfor minoritetsgruppen. Det er vigtigt, at foreningerne er
forandringsvillige i forhold til at &ndre pa de “normale” praksisformer. Her tenkes bl.a.
pa madalternativer samt hensynstagen til ramadan og alternative badeforhold. Det er vig-
tigt, at foreningslivet i storre grad, end det er tilfeldet i dag, udvikler det til tider stive og
noget traditionelle foreningsliv til at veere bredere og mere abent. Men samtidig har under-
sogelsen vist, at foreningerne ikke behgver at give keb pé deres grundleggende vaerdier.
Det anbefales derfor, at foreningerne i hej grad udviser rummelighed og dbenhed ikke
mindst i forhold til at &ndre pd de traditionelle praksisformer. Desuden er det centralt, at
medlemmerne tages med pd rdd. Foreningerne ber lase op for de til tider strikse regler.
Der kunne evt. indferes en anderledes betalingsform eksempelvis et klippekortsystem el-
ler betaling pr. gang, der deltages.

Internationalt miljo

Undersogelsen viser, at minoritetsgruppen tiltraeekkes af foreninger, hvor der er et slags
“internationalt milje”, som rummer forskellige nationaliteter.
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Fleksibel, aben og uformel struktur

I forhold til foreningens struktur peger undersogelsen pd, at minoritetsgruppen isar til-
treekkes af foreninger, hvor der er en fleksibel, dben og uformel struktur. Det anbefales
derfor, at foreningerne bleder op pa de ofte meget formelle strukturer. ”Football for 4”
1 Fremad Valby Boldklub, som er beskrevet tidligere, er et eksempel pa et saidant mere
uforpligtende tilbud i en ellers struktureret fodboldforening. Det anbefales, at foreninger
1 fremtiden teenker i mere utraditionelle traenings- og steevnestrukturer.

Derudover kan det have betydning, hvis foreningerne i hgjere grad fokuserer péd det
sociale ved at igangsatte aktiviteter i klublokaler. Det lader til, at minoritetsgruppen i
hejere grad end majoritetsgruppen bruger foreningernes lokaler som tilherssted. Derud-
over anbefales det, at foreningen har en ressourceperson tilknyttet til dette sted eller til
de enkelte hold.

Rekruttering

I forhold til at rekruttere medlemmer viser undersegelsen, at mange af klubberne rekrut-
terer deres medlemmer primert i lokalmiljoet. Flere har et samarbejde med omkring-
liggende skoler, hvorfra der rekrutteres nye medlemmer, men hovedparten af medlem-
merne rekrutteres via medlemmernes personlige netverk. Det har stor betydning, hvilken
foreningsaktivitet kammeraterne velger, men derudover har det vist sig, at minoritets-
gruppens valg af foreningsaktivitet ogsé er pavirket af de foreningsaktiviteter, som er de
mest fremtraedende i oprindelseslandet, eller som er kendt fra medierne. Det anbefales, at
foreningerne bruger netvearket til at rekruttere nye medlemmer.

Fastholdelse

For at fastholde medlemmerne har erfaringer vist, at det kan vere gavnligt at holde arran-
gementer udover selv foreningsaktiviteten. Inddragelse af familien kan ogsa medvirke til
fastholdelse, idet der sa opnas en sterre form for ejerskabsforhold til foreningen. Underse-
gelsen har illustreret, at de frivillige og treenerne har en central rolle 1 forhold til fasthol-
delse, idet de har stor indflydelse pa at motivere til fortsat deltagelse. Det er centralt, at der
er gode frivillige og/eller traenere pa alle hold, og at de gode treenere ikke kun er tilknyttet
de hgjest rangerede hold, nér der er tale om foreninger inden for idretsverdenen. Derud-
over har flere af de deltagende foreninger haft succes med at have flere traenere og/eller
frivillige tilknyttet til hvert hold.

Hverdagen i foreningen

Piger i foreningen

Underspgelsen og den tilgaengelige litteratur pd omradet peger pa, at det er sverere at
rekruttere og fastholde piger med etnisk minoritetsbaggrund. Det er sarligt vigtigt, at
pigerne fir en god modtagelse og feler sig accepteret samt velkomne i foreningen. De
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frivillige eller treenerne ber vere imedekommende og vare dbne overfor at endre lidt
pa de “normale” praksisformer i klubben. Det kan veare svaert at have kendskab til de
barrierer, som pigerne kan opleve. Derfor er det vigtigt, at den frivillige eller treeneren
sparger og snakker med pigerne om dette frem for at geette sig frem. Det anbefales, at mi-
noritetsgruppen fortaller majoritetsgruppen om deres kulturelle baggrund - et eksempel
kunne veare at fortelle om ramadanen. Det er serligt vigtigt, ndr det drejer sig om piger,
at foreningen opnar foraldrenes tillid. Derfor anbefales det, at foreningerne bruger mange
ressourcer pa at informere pigernes foraldre (se nedenstdende).

Foraldreinddragelse

I forhold til foreldreopbakningen viser undersegelsen, at det er centralt at fa en dialog i
gang hurtigst muligt, idet det 1 hoj grad eger foreldrenes engagement. Det er vigtigt, at
foreldrene bydes velkommen forste gang, og at medlemmerne og deres foraldre introdu-
ceres til foreningen. Traeneren eller en anden person med kendskab til foreningen ber tage
sig af denne kontakt, og yderligere er det en god idé, hvis det oplyses, hvad det indebaerer
at veere medlem. Videre kan det i forbindelse med det forste besog i foreningen vare
gavnligt at uddele skriftligt informationsmateriale til foreldre, hvori det beskrives, hvad
det vil sige at veere medlem i den pagaldende forening, samt hvad foreningen forventer af
sine medlemmer og deres foraldre.

I forhold til kontingentbetaling er det ogsa en fordel, at foreldrene er inde i forenin-
gernes praksisser, idet erfaringer fra undersegelsen og litteraturen pa omrédet viser, at
manglende kontingentbetaling i hej grad skyldes manglende kendskab til, hvordan dansk
foreningsliv er organiseret.

Erfaringer fra foreningerne viser videre, at det har stor betydning, at der med jevne
mellemrum gennemfores foreldrearrangementer. Det har betydning ikke mindst for mi-
noritetsgruppen at se deres foreldre engageret med majoritetsgruppens foraeldre.

For at engagere foreldrene kunne foreningerne videre udvide aktiviteterne, sa de ogsa
inkluderer aktiviteter for medlemmernes foreldre.

Frivillige

I forhold til at rekruttere frivillige med etnisk minoritetsbaggrund viser undersegelsen,
at det er vanskeligt ikke mindst pa grund af minoritetsgruppens manglende kendskab til
dansk foreningsliv herunder frivillighedsbegrebet. Undersogelsen viser dog, at der kan
rekrutteres frivillige fra minoritetsgruppen, hvis der bruges ekstra ressourcer pa at hverve
disse. Erfaringerne viser, at det er lettest at rekruttere frivillige til klart definerede opga-
ver. Det er vaesentligt, at foreningen er aben overfor de frivilliges rad og idéer og deres
mdde at gore tingene pa, sd opgaverne ikke er dikteret af formanden eller andre ledere.
For at fastholde de frivillige uanset etnisk oprindelse, viser erfaringer, at det er vigtigt, at
der til tider afholdes sociale arrangementer for de frivillige.
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Rollemodeller

Rollemodeller har en stor betydning for savel rekrutteringen som fastholdelsen af med-
lemmer med etnisk minoritetsbaggrund. Kontakten til medlemmerne er yderst central, og
det anbefales, at foreningerne i hoj grad fokuserer pa at hverve frivillige og traenere, der
besidder kompetencer udover det faglige bl.a. sociale kompetencer. Ifolge flere af delta-
gerne pa konferencen har de ogsé gode erfaringer med at fa fat i nogle lidt eldre medlem-
mer, som kan agere som rollemodeller.
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Interviewguide (formaend/ledere)

Forenings historie

Fortel lidt om jeres forenings historie samt udvikling? Hvornér blev den stiftet? Hvor
mange medlemmer har I? Medlemmer i forhold til ken? Hvor mange ansatte, hvor
mange frivillige? Hvor mange medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund? Kens-
fordelingen af medlemmer med anden etnisk oprindelse end dansk? Aldersfordeling
hvor mange unge medlemmer under 20 ar?

Foreningens aktiviteter
Hvilke aktiviteter foregér der her udover hovedaktiviteten?
Her teenkes ogsé pé kulturelle ting som festarrangementer osv.

Foreningens vaerdier
Hvilke vaerdier og mél bygger jeres forening pa?

Foreningens lokalisering
I hvilke anlaeg eller faciliteter er foreningen hjemme?

Foreningens indsats i forhold til integration.

Beskriv din forenings indsats i forhold til integration.

Faler 1, at det er en opgave for jeres forening at bruge ressourcer pa at rekruttere bern og
unge med etnisk minoritetsbaggrund? Og at f4 dem fastholdt i jeres forening?

Hvad er jeres forenings holdninger i forhold til at have medlemmer med etnisk mi-
noritetsbaggrund?

Er der en person, der decideret arbejde med dette omrade i jeres forening?

Hvilke konkrete tiltag har jeres forening taget indenfor dette omrade?

Har I faet vejledning eller stotte fra kommunen, projektradgivningen elle lignende til
dette arbejde?

Har du/I eksempler pé initiativer, hvor det er lykkedes for jer med at rekruttere bern og
unge med etnisk minoritetsbaggrund? Rekrutteringsmetoder?

Har I gjort noget i jeres forening for at forsta de etniske minoriteters kulturelle baggr-
und?

Hvorfor tror du,/I de unge med etnisk minoritetsbaggrund kommer i jeres forening?
Hvad er det, der tiltreekker dem?

Barrierer samt muligheder for deltagelse i foreningsregi

I hvor hej grad har de unge eller deres foreldre kendskab til samt forstaelse for den
danske foreningskultur?

Er de unge med anden etnisk minoritetsbaggrund motiveret for foreningsdeltagelse?
Virker de interesseret i jeres foreningsliv?

Er det en fordel at have traenere eller ledere med etnisk minoritetsbaggrund i arbejdet
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med bern og unge med anden etnisk baggrund end dansk?

Det er isar piger med etnisk minoritetsbaggrund, der ikke deltager.

Hvordan arbejder I med at rekruttere og fastholde disse piger i jeres forening?

Er det svaerere at f4 de unge med etnisk minoritetsbaggrund til at deltage 1 breddeidreet?
(Bredde- kontra eliteorienteret).

Har jeres geografiske beliggenhed en positiv eller negativ effekt?

Er der grundleggende forskelle i synet pa idret og fysisk udfoldelse bland de etniske
minoriteter og de etniske danskere?

Er der forskel 1 opfattelsen af idrat som noget prasentationsorienteret, og er viden om,
at idreet kan have et bredere sigte?

I hvor hej grad spiller facilitetsforhold ind?

(I forhold til selve aktiviteten og i forhold til socialt samarbejde)

Har i veeret nedsaget til at @ndre badefaciliteter osv.? Herunder alkohol og mad.

I hvor hej grad har de etniske minoriteters foreldre indflydelse?

Hvordan nés foreldrene?

Kan sproget vare en barriere for foreningsdeltagelse eller foreningsarbejde?

Frivilligt kontra lennet arbejde (Er det svaert at fa frivillige 1 jeres forening?)

Er kontingentets starrelse en barriere? Har i @ndret pa kontingentet?

I hvor hej grad er jeres forening athengig af puljestotte?

Fremtiden i foreningen
Har i fremtidige ideer eller projekter indenfor integrationsomradet?
Hvilke tiltag eller initiativer skal der til for at lette integrationen i foreningerne?

Interviewguide (tranerne/de frivillige).

Hvordan vil du definere integration?

Foreningens indsats i forhold til integration.

Beskriv din forenings indsats i forhold til integration.

Foler du, at det er en opgave for dig som trener/frivillig at bruge ressourcer pa at rekrut-
tere bern og unge med etnisk minoritetsbaggrund? Og at fa dem fasthold 1 jeres foren-
ing?

Hvad er din forenings holdninger i forhold til at have medlemmer med etnisk mi-
noritetsbaggrund?

Hvilken atmosfzre er der i jeres klub?

Har du eksempler pd initiativer, hvor det er lykkedes for dig at rekruttere bern og unge
med etnisk minoritetsbaggrund? Rekrutteringsmetoder?

Har du gjort noget for at forsta de etniske minoriteters kulturelle baggrund?

Hvorfor tror du de unge med etnisk minoritetsbaggrund kommer i jeres forening?
Hvad er det, der tiltreekker dem?

Barrierer samt muligheder for deltagelse i foreningsregi

I hvor hej grad har de unge eller deres foraeldre kendskab til samt forstaelse for den
danske foreningskultur?
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Er de unge med etnisk minoritetsbaggrund motiveret for foreningsdeltagelse?

Er det en fordel at have traenere eller ledere med etnisk minoritetsbaggrund i arbejdet
med bern og unge med etnisk minoritetsbaggrund?

Hvordan arbejder du med at rekruttere og fastholde piger i foreningen?

Er det svaerere at f4 de unge med etnisk minoritetsbaggrund til at deltage 1 breddeidreet?
(Bredde- kontra eliteorienteret).

Har du erfaringer i forhold til sammensatningen af etniske minoriteter og etniske dansk-
ere? (Hvornér gér det bedst?

Er der grundleggende forskelle i synet pd idreet og fysisk udfoldelse blandt de etniske
minoriteter og de etniske danskere?

Er der forskel 1 opfattelsen af idraet som noget prasentationsorienteret, og er viden om,
at idreet kan have et bredere sigte?

I hvor hej grad spiller facilitetsforhold ind?

(I forhold til selve aktiviteten og i forhold til socialt samarbejde)

Har i veeret nedsaget til at @ndre badefaciliteter osv.? Herunder alkohol og mad.

Er manglende foraldreopbakning en barriere? Hvordan nés foraeldrene?

Hvad er jeres erfaringer i forhold til at inddrage foraldre af anden etnisk baggrund en
dansk?

Kan sproget vare en barriere for foreningsdeltagelse eller foreningsarbejde?

Er kontingentets storrelse en barriere?

Hvordan vil du vurdere arbejdet med at fastholde medlemmer med etnisk minoritetsbag-
grund i sammenligning med medlemmer med dansk baggrund?

Hvordan tror du at integration foregar/sker bedst?

Interviewguide (medlemmerne).

Hvor lenge har du veret medlem af foreningen?

Hvordan/hvorfor startede du 1 foreningen?

Hvorfor er du medlem af foreningen? Er denne forening anderledes end andre
foreninger, som du har kendskab til?

Hvad kan du godt lide/ikke lide ved at vaere 1 medlem i foreningen?

Hvad laver I ud over hovedaktiviteten? (Sociale aktiviteter).

Mader du nogle barriere 1 foreningen, fordi du har etnisk minoritetsbaggrund?

Hvad synes din familie om, at du er medlem af foreningen?

Foler du, at foreningen er &ben over for alle typer af mennesker?

Giver 1 hind nar [ medes? Hvis ja hvorfor?

Hvilken etnisk baggrund har jeres trener/trenere (Rollemodellers betydning). Har det
nogen betydning hvilken etnisk baggrund jeres trener/leder har?

Synes du, du ved meget om det danske foreningsliv? Hvorfor betaler man kontingent
osv.?

Hvorfor kommer du i foreningen? Hvad er det, der tiltreekker dig?
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Tilskud til foreninger, der indgar i undersggelsen af forenin-
gernes vilkar for integrationsarbejdet

Folgende foreninger indgar i undersogelsen:
» Boldklubben Skjold

* Fremad Amager Boldklub

= B 1908 Amager

= SIK Fight

» Hafnia Floorball Klub

= KATSJ

= Kebenhavns Internationale Klub
= BK Skjold/Stevnsgade Basket

» Arbejdernes Tennisklub/ATK

= Ajax

* To the Beat

I perioden 2002 — 2007 har felgende af ovenstdende foreninger modtaget tilskud til inte-
grationsprojekter fra Kebenhavns Kommunes Brobygningspulje og Udviklingspulje.

Brobygningspuljen

* Boldklubben Skjold, Pigefodbold - Rigtige piger spiller fodbold, 90.000 kr., 2002

* Boldklubben Skjold, Udvikling af verktej til integration af unge nydanskere i
idreets- og foreningslivet i samarbejde med Navigent, 250.000 kr., 2006

= BK Skjold/Stevnsgade Basket, Intro Baskethold pd Hilleradgades skole, 20.000
kr., 2007

* To The Beat, Integration af barn og unge etniske minoriteter via breakdans og hip-
hop-musik, 130.000 kr., 2002

» To The Beat, forleengelse af projekt Integration af bern og unge etniske minoriteter
via breakdans og hip-hop-musi, 67.000 kr., 2003.

* To The Beat, Gadekrydset — et projekt til involvering af klublgse bern og unge i
gadekulturens bevagelsesformer, 100.000 kr., 2005

» Ajax Kebenhavn, Born, Trivsel og Helhed, 192.000 kr., 2002

* Boldklubben Fremad Amager, Indvandrerkonsulent, 143.000 kr., 2003

* Boldklubben Fremad Amager, forleengelse af projekt Indvandrerkonsulent,
196.568 kr., 2004

* Hafnia Floorball Klub, Projekt ungdomsspillere i Hatnia, 54.600 kr., 2003

= Kobenhavns Internationale Klub, Rekruttering af piger, 17.666 kr., 2006

Udyviklingspuljen

* To The Beat, Forlengelse af To The Beat, 87.220 kr. 2002.

» Kebenhavns Internationale Klub, Oprettelse af International Klub, 72.500 kr.,
2002.

» Kebenhavns Internationale Klub, Nye aktiviteter i KIK, 46.000 kr., 2004.
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» Kebenhavns Internationale Klub, Rekruttering af piger til KIK, 149.720 kr., 2007

» Ajax Kebenhavn, Born, Trivsel og Helhed, 75.000 kr., 2003.

= Ajax Kebenhavn, Opstart af acrobichold for etniske minoritetspiger/kvinder i Kgs.
Enghave, 25.000 kr., 2004.

» Hafnia Floorball Club, Ungdomsspillere delvis med anden etnisk baggrund i HFC,
21.500 kr., 2003.

* Boldklubben Skjold, Rekrutteringsprojekt i BK Skjold, 83.000 kr., 2004.

Integrationspartnerskaber

Der er i 2007 indgéet integrationspartnerskaber over en trearig periode med fem fod-
boldklubber — herunder med B 1908 Amager og Boldklubben Skjold. Partnerskaberne
involverer bl.a. en medarbejder mindst 30 timer om ugen i foreningen, som skal arbejde
med integration. Hver forening modtager i alt 1.08 mio. kr. over tre ar.
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