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Udgangspositionen 2007

Idraetsforeningernes positive betydning i samfundet indiskutabel.
(demokratisk dannelse, sociale feellesskaber, sundhed m.m.)

Folkeoplysningsloven - et flot udtryk for samfundets erkendelse af deres
betydning

Betydningen sa stor, at det naesten bliver et politisk tabu at se
udfordringer i gjnene og drgfte ngdvendighed el. maske endda det
gnskelige i nogle forandringer i det bestaende

Foreningernes selvopfattelse: Hpj bevidsthed om deres veerdi. Forventning
til kommunen: Stgt os gkonomisk og moralsk i det vi ggr og hold i gvrigt

fingrene veek.

Politikerne: Fgdt ud af foreningsverdenen.
Skal kommunerne blande sig og kan de g@gre det med succes?
Pastand: ikke noget valg, men det skal ggres med stor omtanke.
FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE



Udgangssituationen

Keempe udfordringer

@konomiske rammer sendres
Nye vaner, vaerdier, efterspgrgsel

Nye malgrupper (kvinder, gr. m. spec. behov osv)

Nye aktivitetstyper
Geografi, kritisk masse lokalt
Utidssvarende faciliteter

Mange foreninger og faciliteter har lukket sig om sig

selv
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Hvad har vi gjort

Ny fritidsstrategi 2008

Faelles erkendelse — styrke
forandringsparathed

~lles platform for handling

Kun delvis succes — langsigtet proces

saer politikernes verdensbillede blev rykket

Samarb. m DGI (nervgse)
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Hvad har vi gjort

Nye incitament strukturer

— /ndret tilskudsmodel til foreninger og til haller (tilskud til aktiviteter,
gget forretningsorientering i faciliteter)

— Halbooking

— Udviklingsplaner (krav)

— Sund kost (gk. Incitament/krav?)

— Moderniseringspulje til investeringer

BIK-kommune: Fokus pa nye aktiviteter

Projekt "Foreninger i forandring (+ DIF). Samarbejder, nye
aktiviteter.

UngiFMK og Sport&Culture2go (+DGl) (delvist i samarb. m.
ekst. foreninger)

Foreninger i eventkulturen — ex. Faaborg Outdo
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Refleksioner

Totalt forandret samarbejdsklima i dag

Vi kan nu godt parallelt arbejde med nedskaeringer og udvikling.
Dialog — fx teet inddragelse i gk. nedskaeringer

Krav versus tilbud

Understgtte omstilling i ekst. foreninger versus nye foreninger til nye
tilbud?

Samarbejde med de steerke udviklingsparate foreninger. Hvad med de
gvrige ofte sma og decentrale foreninger?

Driften af faciliteterne, der udger de fysiske rammer
Decentral struktur <> Kvalitet?

Sveere beslutninger foran os.

Opgor med “den folkeoplysende automatik”?
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