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Frivillige pa Plejecentre
Venneforening eller "egne frivillige”

Uddrag af specialet "Samskabelse med frivillige i den offentlige sektor”
En kvalitativ undersggelse af praksis pa to plejecentre i en fynsk kommune

Praesentation af undersggelsens fund
v/Cand.Scient. i Idraet og Sundhed, SDU, Tove Kristensen

e Sadan ger vi
v/Rehabiliteringsleder Lone Hgj, Plejecenter Rytterkassernen

e Spergsmal og diskussion

Opsamling
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Kommunale institutionstypers samarbejde med
foreninger og frivillige i 2016 og 2018(pct.)

Folkeskole
Ungdomsskole / fritidsklub
Barneinstitution

Zldreinstitution / plejecenter

Kulturinstitution, bibliotek, musikskole,
idraetsanlaeg

Sundhedscenter ol.

Anden kommunal indsats
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Samarbejde med frivillige uden en

foreningstilknytning (pct. af ALLE institutioner)
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Hvorfor engagerer man sig som frivillig pa et plejecenter?

To mader at organisere pa:

* Venneforening
Traditionel stptteforening

e Egne frivillige
Frivillige organiseret direkte af plejehjemmet

e

<o | RUDERSDAL
NQRDEA  §& :ﬁ MMONE
F8NDEN ODENSE FAABORG-MIDTFYN .). HOMMEZSE @ SDU,;’.

KOMMUNE KOMMUNE


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Ingen forskel  hos de frivillige, jeg har talt med på 5 forskellige fynske plejecentre: Ønsket om at gøre noget ekstra for plejehjemsbeboerne med baggrund i en reel medmenneskelig omsorg



Venneforening:

Stor autonomi

e Selvsteendig planlaegning af aktiviteter i Foreningen
e Utvetydig opbakning fra leder og personale

* Ingen skriftlige retningslinjer for indsatsen

Bred opbakning i lokalomradet

e Altid mange fra lokalomradet til Foreningens arrangementer

e Foreningen er synlig for andre aktgrer i lokalomradet
 Anvender kommunale stgttemidler til k@rselsordning for lokale

Rekruttering
e Foreningen star selv for rekruttering med succes
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Egne Frivillige:

Supplement til personalets arbejde

e Planleegning af aktiviteter er en personaleopgave
e Et frisk pust udefra og gget aktivitetsniveau
 Nedskrevet veerdigrundlag

Sveert at lede frivillige

e De frivillige ser sig selv som forankrede i Dagligstuen
e Beboerne har behov for @&ndrede aktivitetstilbud
 Manglende afstemning mellem frivillige og personale

Rekruttering
e Personalet har ansvar for rekruttering, men savner ressourcer
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“Det er ikke altid det, der er vores og politikernes

malseetning, som de frivillige har lyst til”
(Udsagn fra leder i spgrgeskemaundersggelse fra 2016)
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Konklusion og refleksion

* Plejecentrene har sveert ved at lede de frivillige

e Der er fordele ved at det frivillige arbejde pa
plejecenteret udgar fra en forening — men der kan
ogsa veere ulemper derved.

e Analysen stiller spgrgsmalstegn ved det
formalstjenlige i en formalisering af, hvad det
frivillige arbejde pa plejecenteret skal omfatte
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