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Tranares kompetens och larande i svenska idrottsfdreningar

Forord

Vid Riksidrottsmotet 2017 fattades beslut om en strategisk plan baserad pa fem ut-
vecklingsresor i syfte att idrottsrorelsen ska na sina mal i strategi 2025. Malen att
mojliggora for idrott i forening hela livet, liksom att leva och leda enligt vardegrunden
ar saval ambitiosa som normativa och kraver insatser av olika grupper inom idrotts-
rérelsen inte minst pa tranarsidan. Studien Trdnares kompetens och Idrande i svenska
idrottsféreningar ger en viktig 6verblick och bild av rddande kompetenslage och syn
pa larande hos tranarkollektivet.

Rent allmant kan konstateras att idrottsrorelsen star val rustad kompetensmassigt
pa tranarsidan. Utbildningsnivan hos tranare ar generellt hog och inbegriper saval
formell som saval icke formell utbildning. Nastintill samtliga har dessutom deltagit i
olika informella utbildningsinsatser exempelvis moten, seminarier och handledning i
idrottens regi. Dartill ar narheten till idrott mycket stor.

Om en rorelse eller organisation ska undvika uppdragsglidning; att verksamheten i
allt hogre utstrackning bedrivs vid sidan av organisationens uppdrag, ar det av ytters-
ta vikt att organisationen medlemmar omfattar dess uppdrag och vardegrund. Den
vardegrund som idrotten tagit fram och som finns antagen i Idrotten vill delas av den
absoluta majoriteten av tranarna.

Hela civilsamhallet och ocksa idrottsrorelsen befinner sig under omvarldstryck. Tva tyd-
liga utmaningar ar kommersialisering samt professionalisering. Dessa tva utmaningar
framgér tydligt i studien. Aven om en klar majoritet av trénare i studien utfér sitt upp-
drag ideellt, framtonar en bild av 6kade krav pa kvalitet och professionalism. Det &r
darfor inte forvanande att manga av de tillfragade tranarna anser att tranare bor ha lon
for sitt arbete. Forfattarna menar att det finns en trend: “fran den tidigare ideellt arbe-
tande och engagerande trdnaren till den idag professionella och kompetenta tranaren”.

Rapporten visar att trdnarna upplever sig ha tillrackligt idrottsspecifik kompetens
men saknar i viss utstrackning mer idrottsovergripande kompetens, exempelvis i fra-
gor gallande idrottsskador och idrottspsykologi. Denna bild konformeras av tidigare
studier och har féranlett en satsning fran Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbil-
darnas sida att se 6ver den idrottsdvergripande utbildningen for tranare.

Foreliggande studie har genomforts som ett samarbete mellan Center for forskning
i Idreet, Sundhed og Civilsamfund (CISC) vid Syddansk Universitet och Ersta Skéndal
Bracke hogskola. Huvudansvarig fér studien har varit professor Bjarne Ibsen, fore-
standare for CISC, i samarbete med docent Johan von Essen och doktor Ola Segne-
stam Larsson vid Ersta Skondal Bracke hogskola.

Vi dr overtygade om att studien kommer spela en viktig roll i idrottsrorelsens fort-
satta arbete med att utveckla tranarskapet. Idrottsrérelsen behdver fortsatt ha fokus
pa malgruppen tranare och dess kompetens for att mojliggora att tréning och tavling
bedrivs pa ett satt som attraherar manga att fortsatta idrotta i en idrottsforening.

Karin Karlsson Fredrik Kron
Verksamhetsomradeschef Avdelningschef
Medlemsutveckling Boson Utbildningscentrum
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Sammanfattning

Kompetenta trénare ar en central resurs for idrottsforeningar i Sverige. Det har ock-
sa blivit allt viktigare att tranare kvalificerar sig genom olika former av utbildningar.
Mot bakgrund av detta har vi i denna rapport undersokt hur svenska trénare for-
bereder sig for sina uppdrag. Rapporten bygger pa en kvantitativ studie av tranare i
tio olika idrotter i Sverige. Ett strategiskt urval av tranare i dessa idrotter har svarat
pa en enkat med fragor om utbildning, larande och kompetenser samt pastaenden
om svensk idrott. De medverkande féreningarna har ocksa svarat pa en enkat. Har
sammanfattar vi nagra av de viktigaste resultaten.

Undersdkningen visar att tranare i svenska idrottsforeningar har en relativt hog ut-
bildningsniva inom idrott. Till exempel har var tredje tranare genomfort en idrottsre-
laterad formell utbildning pa folkhogskola, hogskola eller universitet. Till detta kom-
mer att ndstan alla tranare har deltagit i informellt larande, till exempelvis moten,
seminarier och handledning. Vidare visar undersékningen att utbildning ofta upplevs
som ett krav, att uppdraget som trénare aterkommande blir utvarderat samt att var
femte trénare har skrivit pa ett kontrakt med féreningen.

Over lag anser tranarna att de har relevanta kompetenser och erfarenheter for att
utfoéra sina nuvarande uppdrag. Detta géller framfor allt inom omraden som idrotts-
grenens tekniker, pedagogik, metodik och ledarskap. Daremot anger relativt manga
tranare att de saknar kompetenser inom omraden som idrottsskador, antidoping,
idrottspsykologi, traningsfysiologi och naringsfysiologi. Varannan tranare svarar ock-
sa att kompetenser fran nuvarande eller tidigare yrkesarbete samt andra erfarenhet-
er har lika stor betydelse som kompetenser fran idrottsrelevanta utbildningar.

Det finns genomgaende ett stéd bland tranarna for de varderingar och mal som &r
centrala for idrottsrorelsen. Exempelvis uttrycker tranarna ett stod for den sociala
dimensionen inom idrotten och har en kritisk hallning till inslag av tavling inom barn-
och ungdomsidrott. Manga tranare uppvisar vidare en positiv hallning till elitidrott.
En stor majoritet menar ocksa att barnidrotten ska framja att barn provar olika idrot-
ter. Det finns dven en stor anslutning till jamstalldhets- och delaktighetsidealen. Den
vardering som tréanarna delar i lagst grad ar att uppdraget som trédnare bor vara ide-
ellt. Nastan halften av alla tranare anser att tranare bor ha 16n for sitt arbete.
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Inledning

Manga anser i dag att det ar en sjalvklarhet att tranare inom féreningsidrotten ska
utveckla sin kompetens genom utbildningar och olika former av ldrande. Pa kort sikt
sags det uttalade malet vara att bevara, forbattra och utveckla tranarnas kompetens.
Pa langre sikt anges ambitionen vara att 6ka tranarnas bidrag till idrotten, forenings-
livet och det omkringliggande samhallet. En integrerad del av satsningar pa kompe-
tens och larande handlar ocksd om att utjamna skillnader mellan och stédja olika
typer av tranare och féreningssammanhang. Tranare erbjuds darfor att delta i en
mangd av formella och icke-formella utbildningar samt informellt ldrande.

Samtidigt sdgs samtida forandringar inom och utom idrotten stdlla ytterligare och
andra krav pa trénarnas kompetens. Till exempel bedriver méanga idrottsféreningar
elitinriktad verksamhet och det sjosatts sarskilda satsningar pa specifika malgrupper.
Till detta kommer att féreningar sager sig konkurrera inte bara med andra féreningar,
utan dven med offentliga organisationer och foretag (se t.ex. Norberg & Redelius
2012). Aven hiér ses utbildningar samt ldrande som ett sitt att bemd&ta dessa fordand-
ringar och krav.

| detta sammanhang finns ett antal komplicerande faktorer som paverkar mojlig-
heterna till att framja tranares kompetens och larande. Tidigare forskning visar exem-
pelvis att tranare i forsta hand sager sig utveckla sin kompetens genom erfarenhet
och genom att studera och lara av andra trénare (t.ex. Ibsen, 2014). Vidare verkar
formella och icke-formella utbildningar ha en mer begransad paverkan. Till exempel
visar en undersokning av hur fértroendevalda i svenska idrottsforeningar ser pa kom-
petens och larande, att kompetenser fran yrkesutévande varderas hégre an kompe-
tenser fran det ideella engagemanget (Segnestam Larsson, 2014).

Ytterligare komplicerande faktorer ar att de flesta tranare ar ideellt engagerade och
att den svenska idrottsrérelsen utgérs av manga och sjélvstandiga idrottsforeningar.
Dessa faktorer innebér bland annat att det kan vara svart att fran centralt hall styra
om och hur tranare ska utbildas. Slutligen anvands inte formella och icke-formella ut-
bildningar enbart for att bevara och framja tranarnas kompetens. De anvands ocksa
for att sprida och forankra idrottsrérelsens mal, varderingar och ideologi.

Synen pa kompetens och larande som nagot sjalvklart, i kombination med sam-
tida forandringar och krav i motet med komplexa faktorer sasom trdanarnas ideella
engagemang och idrottsforeningarnas sjalvstandighet, gor det angeldget att under-
soka svenska tranares kompetens och larande. Fragor av intresse for denna studie
handlar darfor om

m jvilken omfattning tranare ar utbildade for uppdraget
m vilken slags utbildning de har genomgatt,
m vilka faktorer som bidrar till kompetensutveckling och larande

m vilken betydelse kompetens och ldarande sdgs ha for tranarna och idrottsutdvandet.
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Ambitionen med studien ar att bidra till att skapa goda forutsattningar for kompetens
och larande i svenska idrottsféreningar. Mot bakgrund av den 6versiktliga beskriv-
ningen ovan finns det goda skal att systematiskt undersoka tranares kompetens och
larande, de faktorer som bidrar till att trdnare tar del av utbildning och larande samt
hur kompetensinsatser och larande paverkar deras uppfattning om sin kompetens
som tranare och om idrottens centrala mal och varderingar.

Syfte och fragestéllningar

Syftet med den har studien ar att ge kunskap om svenska tranares kompetens och
larande. Syftet uppfylls genom att materialet underséks med hjélp av féljande fyra
fragestallningar:

® Hur utbildar och kvalificerar sig tranare?
® Hur bedomer tranare sina kompetenser?
m Vilka faktorer bidrar till kompetensutveckling och larande?

m Vilka attityder har tranarna till idrottens mal och varderingar?

Den forsta fragan besvaras framférallt i avsnittet “Trdnares utbildning och larande”.
Fragan om hur tranare bedomer sina kompetenser besvaras i avsnittet "Tranares
kompetenser i relation till tranaruppdraget”. Faktorer som kan bidra till kompetens-
utveckling och larande behandlas i avsnitten "Féreningarnas egenskaper”, "Tranarnas
egenskaper” och “Tranares uppdrag”. | avsnittet "Analys” analyserar vi dessa faktorer
i relation till trdnarnas syn pa kompetens och larande. Den sista fragan besvaras i
ansnittet “Tranares attityder till idrottens mal och varderingar”.

Kompetens och larande

Kompetens och larande ar centrala termer i denna rapport. Hur vi teoretiskt forstar
dem har haft betydelse for hur vi analyserar materialet och for hur vi har lagt upp
studien. Darfor ska vi har inledningsvis resonera om hur kompetens och larande kan
definieras och identifiera ett antal olika typer av kompetens och ldrande.

Kompetens definieras ofta som en individs formaga eller fardighet att utféra vissa
bestamda handlingar. Man skiljer da gdarna mellan formell kompetens och reell kom-
petens. Formell kompetens betecknar vad som gor att en individ har formell ratt att
ha ett visst arbete eller sarskilda uppgifter (t.ex. den auktorisering som gor larare och
lakare legitimerade) och som uppnas genom att fullfélja en viss utbildning. Ett exem-
pel pa en formell kompetens kan vara fackkompetens som ar specifikt knutet till den
funktion som en person har i en viss process. Reell kompetens har en nagot bredare
innebord och avser en individs handlingsférmaga i relation till en bestamd uppgift,
situation eller kontext, alltsa den expertis eller kunskap som ett arbete eller en be-
stamd uppgift kraver (Ellstrém, 1997). Féljaktligen &r reell kompetens nagot som vi
tilldgnar oss pa flera olika satt och som kan inbegripa erfarenheter av olika aspekter
av verkligheten (Karpatschof, 1998; Niss, 1999). Exempel pa reella kompetenser kan
vara allmanna eller personliga kompetenser, exempelvis formagan att samarbeta
med andra eller ta ansvar for en uppgift.

Analytiskt kan man skilja pa tre former av larande. Formellt larande sker inom det
formella utbildningssystemet i utbildningar som &r godkidnda av offentliga institu-
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tioner och dar de studerande som genomgar examen far en akademisk titel. Det
finns emellertid manga utbildningar och kurser som inte ar en del av det offentliga
utbildnings-, examens- och meritsystemet. Denna typ av larande kallas har for icke-
formellt larande. Till detta larande hor exempelvis de manga kurser och utbildningar
som ideella organisationer anordnar for savél ideella som avlénade medarbetare. Vid
sidan av dessa tva former av medvetet larande sker det ocksa larande pa mer infor-
mella, indirekta och mindre malmedvetna satt. Vanligtvis kallas detta for informellt
larande. Det larande som dger rum nar en ung person blir ideell tranare for ett fot-
bollslag ar ett exempel pa informellt ldrande. | undersékningen skiljde vi pa formellt,
icke-formellt och informellt larande for att fa en mer differentierad bild av kunskap
och larande bland trénare.

Studiens genomfdrande

Studien genomférdes i fem steg. Det forsta steget berérde population och urval. Ut-
ifran ett antal kriterier identifierade vi ett antal idrotter och foéreningar. Kriterierna
inkluderade exempelvis idrottens egenskaper (exempelvis lagidrott kontra individuell
idrott), grad av professionalisering (krav pa trédnares kompetens), externt tryck pa
féreningarna (exempelvis konkurrens fran privata aktorer) samt antal aktiva med-
lemmar. Utifran de kriterier vi anvande valde vi sedan tio idrottsgrenar: fotboll, inne-
bandy, ishockey, basket, tennis, langdakning, friidrott, golf, gymnastik och karate. Vi
valde ocksa ut 100 idrottsforeningar. Nagra idrottsforeningar i det forsta urvalet byt-
tes ut och ersattes av andra idrottsféreningar (se bilaga).

| det andra steget blev de utvalda idrottsforeningarna kontaktade och tillfragade om
de ville delta i undersékningen. 99 féreningar accepterade att delta i undersdkningen.

| det tredje steget fick de féreningar som hade svarat ja till att delta i undersékning-
en en webbenkat med fragor om foreningen och dess egenskaper (exempelvis om
foreningen hade elitinriktad verksamhet). Vidare blev féreningarna uppmanade att
sanda namn, funktion och mailadresser pa alla trdnare som var aktiva i foreningen,
bade ideella och avlénade. 87 av de utvalda idrottsféreningarna besvarade enkaten
och 77 foreningar skickade tranarnas kontaktuppgifter.

| det fjarde steget fick alla tranare som vi fatt kontakt med genom idrottsféreningarna
en webbenkdt med fragor om deras uppgifter som tranare, hur de hade blivit kvali-
ficerade till tranaruppdraget, hur de bedémde sina kompetenser som trdanare samt
deras kunskap om malséattningar och varderingar som har betydelse for idrottsrorelsen.
Webbenkaten sandes till 2 402 tranare och av dem besvarade 1 072 trdnare enkaten.
Eftersom nettourvalet var 2 333 tranare blir darmed svarsfrekvensen 46 procent vilket
innebar att mindre an halften av dem som fatt enkaten har svarat pa den. Denna laga
svarsfrekvens gor att det ar osdkert hur representativa de resultat vi presenterar ar. Till
exempel var det ett mycket litet antal tranare inom golf, karate och tennis som besvara-
de enkaten, vilket delvis kan forklaras av att det inte var majligt att finna och uppmuntra
tillrackligt manga féreningar inom dessa idrottsgrenar att delta i undersékningen samt
att de foreningar som deltog hade relativt fa tranare.® Samtidigt har svarsfrekvensen
minskat betydelse under de senaste 5-10 aren for enkatundersékningar som denna.

1 Kontakt med idrottsféreningar samt utskick och insamling av enkéter gjordes av forskningsassistent
Rebecka Andersen.
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En svarsfrekvens om 45 procent bor darfor uppfattas vara en realistisk niva, trots den
osakerhet den for med sig.

| det femte steget sammanstalldes svaren i de tva enkaterna. Tranarnas svar kopp-
lades ocksa ftill data fran den forening dar de enskilda tranarna var aktiva genom
att undersoka forhallandet mellan t.ex. tranarutbildning, tranarkompetenser, trénar-
attityder och t.ex. tranarbakgrund, idrottsgren, féreningsegenskaper, tranaruppdrag
(se metodbilaga).
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Foreningarnas egenskaper

Utover enkaten till trdanarna ombads de medverkande foreningarna att besvara en
enkat. Syftet med denna enkét var att undersdka om och i vilken grad féreningssam-
manhanget paverkade tranares syn pa kompetens och ldrande. Med andra ord é&r
foreningarnas egenskaper en av de faktorer som vi antar paverkar kompetensutveck-
ling och larande. Enkaten berdrde féreningen och dess egenskaper (exempelvis om
foreningen hade elitinriktad verksamhet). Nedan redovisar vi svaren pa forenings-
enkaten i relation till foreningens verksamhet, graden av professionalisering, krav pa
tranare samt vilka utmaningar féreningen upplever sig ha.

\lerksamhet och antal utovare

En majoritet av féreningarna bedriver elitinriktad verksamhet. Enbart tva av tio fore-
ningar svarar att de inte gor det. Hélften av alla medverkande féreningar bedriver
elitinriktad verksamhet for seniorer och drygt sex av tio foreningar bedriver elitinrik-
tad verksamhet fér ungdomar mellan 13 och 20 ar. De flesta av féreningarna anger
att de prioriterar bade elit- och motionsidrott.

Manga foreningar har under det senaste aret bedrivit sarskilda satsningar eller pro-
jekt for utvalda grupper. Var tredje forening har sarskilda satsningar for personer
med en annan etnisk bakgrund an svensk, var fjarde forening har idrott for aldre och
nagot farre féreningar har sarskilda satsningar for personer med funktionsnedsatt-
ning. Endast var tionde férening har sarskilda satsningar eller projekt fér personer
som ar fysiskt inaktiva och/eller inte &r vana att motionera.

Fyra av tio foreningar svarar att antalet idrottsutévare har 6kat under de senaste
fem aren, medan lite mindre &n hélften anger att antalet har varit stabilt. Endast var
tionde férening anger att antalet har minskat.

Grad av professionalisering

Det mesta av verksamheten i foreningarna utfors av ideellt engagerade personer. Det
finns dock manga féreningar som arvoderar personer for enstaka insatser i férening-
en eller avlénar personer som ar anstdllda av for foreningen. Tabell 1 redovisar grad
av professionalisering av olika arbetsuppgifter i de undersdkta idrottsféreningarna.

1
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Tabell 1. Grad av professionalisering (% av alla svar, N=87)?

Ideella Arvoderade Avlénade Har inte denna
arbetsuppgift

Styrelsearbete 92 6 2 2
Valberedningsarbete 93 1 0 5
Administrativt arbete 45 12 58 0
Tranaruppdrag 51 54 33 1
Andra ledaruppdrag 79 16 10 9
(lagledare m.m.)
Underhall av anlagg- 36 7 38 35
ning och liknande
Andra uppgifter 13 6 3 22

Det dr ndstan uteslutande ideellt fértroendevalda i styrelsearbete och valberednings-
arbete, medan mer an hélften av foreningarna har avlonad personal fér administra-
tivt arbete. Halften av foreningarna arvoderar sina trédnare och var tredje forening
har avlonade tranare.

Rekrytering och kvalificering

Foreningarna rekryterar nya tranare framst genom att fraga medlemmar eller andra
om de vill vara tranare. Det &r ytterst fa som rekryterar tranare genom jobbannonser.
| en majoritet av foreningarna finns det en férvdantan om eller krav pa att nya trénare
ska uppfylla sarskilda kvalifikationer for att kunna bli trénare, de ska ha genomgatt en
tréanarutbildning, och man réaknar med att trénare gar en tranarutbildning. Tre av fyra
foreningar informerar tranarna om vad foreningen forvantar sig av en bra tranare
och knappt halften haller regelbundna moten dar fragor om traning eller pedagogik
diskuteras.

Utmaningar for foreningarna

Var tredje forening instammer helt i att féreningen konkurrerar med andra ideel-
la féreningar, kommunala organisationer och foretag for att attrahera medlemmar.
Langt farre, enbart var tionde forening, instammer helt i att foreningen konkurrerar
med andra ideella féreningar, kommunala organisationer och foretag for att attrahe-
ra tranare. Var tredje forening instimmer helt i att de aktiva idrottsutdvarna har stora
forvantningar pa tranarnas professionalitet, och en lika stor andel instammer helt i
att kraven och forvantningarna pa tranarna okar.

Daremot ar det forhadllandevis fa féreningar — enbart omkring var tionde forening —
som instammer helt i att kommunen forvantar sig att féreningens tréanare har en hog
niva av professionalitet och en lika liten andel instimmer helt i att kommunen stéller
sarskilda krav pa foreningen, till exempel certifiering eller sarskilda utbildningar, for
att ge vissa bidrag. Det &r alltsa framfor allt konkurrens ifran andra aktorer och 6kade
krav fran medlemmar som féreningarna uppfattar som utmaningar.

2 Foéreningarna kan ha svarat att i den grupp som gor insatser ryms ideella, arvoderade och avlénade,
darfor kan de sammanlagda procenttalen dverstiga 100 procent.
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Tranarnas egenskaper

| enkaten till trénarna stéllde vi fragor om deras bakgrund och egenskaper. P3 ett
liknande satt som en kan anta att féreningens egenskap kan paverka trdnares syn pa
kompetensutveckling och larande tror vi att trédnares situation och erfarenheter kan
bidra. Med andra ord ar tranarnas egenskaper en av de faktorer som vi vill undersdka
om och i vilken grad de bidrar till kompetensutveckling och larande. | detta avsnitt
beskrivs den gruppen trénare som besvarat enkaten, till exempel deras kén och alder
samt erfarenheter av eget idrottsutévande. | de fall da det ar aktuellt papekar vi skill-
nader mellan de tio olika idrottsgrenarna.

Personlig bakgrund

Vi bérjar med att redovisa tréanarnas kon, alder, utbildningsniva, sysselsattning, bo-
stadsort och fodelseland. Nar det géller kon ar 58 procent av respondenterna man
och 42 procent ar kvinnor. Som férvantat ar det stora skillnader mellan olika idrotter
nar det galler konsfordelningen. Tranare inom fotboll, golf, ishockey och karate &r
oftast man, medan en klar majoritet av trénarna inom gymnastik ar kvinnor.

Hélften av tranarna ar fodda mellan 1966 och 1975, med andra ord ar de mellan 40
och 50 ar. Var femte tranare ar mellan 30 och 40 ar och 6vriga fordelas jamnt mellan
yngre och aldre trénare. Var fjarde tranare inom gymnastik ar 20 ar eller yngre och
inom friidrotten finns manga aldre tranare. Eftersom studien kretsar kring tréanares
utbildning redovisar vi i tabell 2 trénarnas utbildningsniva.

Tabell 2. Utbildningsniva (% av alla svar, N=1 066)

Utbildningsniva Totalt
Grundskola eller folkskola 7
Flickskola/realskola 0,2
Gymnasium 37
Yrkeshogskola/folkhogskola 8
Examen fran hogskola/universitet 45
Forskarutbildning fran hégskola/universitet 2
Vet ej 0,3
Annan 1

Knappt halften av alla trénarna har en examen fran hogskola eller universitet och
ytterligare var tredje trédnare har genomfért en gymnasieutbildning. Inom basket
och friidrott ar det férhallandevis manga tranare med hogskole- eller universitets-
examen. Ishockey ar den idrottsgren som har lagst andel tranare med hogskole- eller
universitetsexamen.

Atta av tio trinare yrkesarbetar och var tionde studerar. Den sistnamnda gruppen
aterfinns i hogre grad inom gymnastik. Enbart fem procent av tranarna ar arbetslosa,
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pensionerade eller tjanstlediga. | tabell 3 redovisar vi i vilken man tranarna ar bosatta
inom rurala eller urbana omraden.

Tabell 3. Bostadsort (% av alla svar, N=1 061)

Bostadsort Totalt
Farre an 5 000 invanare 7
5001-20 000 invénare 15
21 001-50 000 invanare 25
51 001-100 000 invanare 7
Fler &n 100 000 invanare 43
Vet ej 3
N= 1061

Halften av trénarna bor i stader med fler &n 50 000 invanare och den storsta gruppen
av tranare bor i stdder med fler 4n 100 000 invanare. Mindre &n en av tio tranare bor
pa en plats med farre an 5 000 invanare. Det ar framfér allt tranare inom langdakning
som bor i mindre stdder, medan det ar forhallningsvis manga tranare inom gymnas-
tik, basket och friidrott som bor i storre stader. Dessa resultat ar i hog grad ett resultat
av de féreningar som ingick i undersdkningen.

Ndstan alla tranare i studien ar uppvuxna i Sverige. Endast tre procent svarar att de
ar uppvuxna i ett annat land. Daremot ar det 14 procent som svarar att en eller bada
foraldrarna ar uppvuxna i ett annat land an Sverige.

|drottsutdvande

De trénare som svarat pa enkaten ar sjalva mycket aktiva idrottsutdvare. Som tabell
4 visar svarar var femte trénare att de idrottar minst fem ganger i veckan och mer an
sex av tio respondenter idrottar minst tre ganger i veckan. Var tionde tranare svarar
att de sallan eller aldrig idrottar. Det ar forhallandevis sma skillnader mellan de olika
idrottsgrenarna.

Tabell 4. Tranarnas idrottsutévande (% av alla svar, N=1 046)
Minst 5 ganger = 3-4 ganger 1-2 ganger = Mer séllan Aldrig
per vecka per vecka per vecka
Totalt 20 44 27 8 1

Manga av trénarna har ocksa erfarenhet av andra idrotter dan den idrott som de ar
tranare i. Mer dn halften svarar att de har spelat fotboll tidigare, en av fem tranare har
tidigare spelat innebandy och knappt en av fem tranare har tidigare tranat gymnastik.

Vidare svarar mer dn hélften att de for tillfallet utovar eller tidigare har utévat en
annan idrottsaktivitet an de idrottsgrenar som ingick i undersékningen. En av tio tra-
nare anger att de ut6var tre idrottsgrenar, drygt en av tio anger tva idrottsgrenar och
tre av tio trénare anger en idrottsgren.

Tabell 5 nedan visar i vilken utstrackning som tranarna utévar idrott med eller utan
tavlingsinslag och pa vilken niva de har utovat idrott.

14



Tranares kompetens och larande i svenska idrottsfdreningar

Tabell 5. Pa vilken niva utévar du idrott idag och pa vilken niva har du utévat idrott tidigare?
(% av alla som utdvar, N = 945, eller har utdvat idrott, N=1161)

Vid undersoknings- Tidigare
tillfallet
Utdvar idrott utan tavlingsinslag 61 8
Tavlingsidrott pa lokal niva 16 26
Tavlingsidrott pa distrikts- eller regional niva 11 32
Tavlingsidrott pa nationell niva 10 25
Tavlingsidrott pa internationell niva 3 9

Vid undersokningstillfallet utdévar mer dn halften av tranarna idrott utan tavlings-
inslag. Fler @n var tionde tranare deltar i tavlingsidrott pa lokal niva och mer &n var
fjarde har tidigare gjort det. Farre dn var tionde tranare har deltagit i tavlingsidrott pa
distrikts- eller regional niva, men var tredje tranare har gjort sa. Det ar ocksa farre an
var tionde respondent som deltar i tavlingsidrott pa nationell niva, och var fjarde har
gjort det tidigare. En mycket liten andel utoévar tavlingsidrott pa internationell niva
eller har gjort sa tidigare.

Medlemskap i foreningen

Mer dn halften av tranarna har varit medlem i den aktuella féreningen i mer an fem
ar och endast drygt var tionde trénare har varit medlem mindre an tva ar. Det &r
forhallandevis sma skillnader mellan de olika idrottsgrenarna. Tranarna inom karate,
langdakning och ishockey har i storre utstrackning, dn tranarna inom 6vriga idrotts-
grenar, varit medlem i mer an fem ar.
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Tranares uppdrag

Nedan redovisas framst tranarnas svar pa vilka tranaruppdrag de har och tidigare har
haft. Viinleder dock kapitlet med ett avsnitt om vilka villkor och krav som ar kopplade
till uppdraget som tranare i svenska idrottsforeningar.

Ramar for uppdraget

| enkdten stallde vi fragor om tranaruppdragets ramar: om trénarutbildning ar ett
krav for att vara tranare, om det finns en ledare i foreningarna som ansvarar for alla
tranare, om tranaruppdraget utvarderas och om tranaruppdraget var ideellt eller av-
I6nat. Respondenternas svar redovisas i tabell 6.

Tabell 6. Ramar for tranaruppdraget (% av alla svar, N=970-972)

Ja Nej Vet inte
Tranarutbildning ett krav? 40 43 18
Ledare som har ansvar? 49 31 20
Trénaruppdraget utvarderat? 25 37 38
Skrivit pa kontrakt? 20 75 5

Av alla respondenter svarar nastan fyra av tio tranare att tranarutbildning ar ett krav i
den idrottsforening dar de ar verksamma. Vidare svarar nastan halften av alla tranare
att en ledare (huvudtrénare eller liknande) har ansvar for alla tranare. Det finns dock
stora skillnader mellan idrottsgrenarna. Tranare verksamma inom ishockey, golf och
innebandy svarar i storre utstrackning att utbildning ar ett krav, och tranare inom
ishockey och basket svarar i storre utstrackning att en ledare har ansvar for alla tra-
nare.

Vidare svarar var fjarde respondent att tranaruppdraget blir utvarderat eller varderat
pa nagot satt. Det ar framst tranare som ar verksamma inom basket och ishockey
som svarar att tranaruppdraget blir utvarderat. Vidare svarar nastan var femte tra-
nare att de har skrivit pa ett kontrakt eller annat avtal om uppdraget som tranare i
foreningen. Svaren varierar dock mellan idrottsgrenarna. Drygt halften av trédnarna
inom basket svarar att de har skrivit pa ett kontrakt. Resultaten visar ocksa att en
relativt stor andel av tranarna faktiskt inte kdnner till om det finns organisatoriska
ramar for tranaruppdraget. Det ar t.ex. ndstan 40 procent som svarar att de inte vet
om tranaruppdraget utvarderas. Det ar svart att dra slutsatser av dessa svar, men sva-
ren indikerar att de inte ar delaktiga i eller far ta del av resultaten fran utvarderingar.

| tabell 7 redovisar vi i vilken utstrackning tranarnas insatser ar ideella, om de far
ekonomisk kompensation och hur stor andel av dem som ar avlénade.
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Tabell 7. Ideellt eller avlénat/arvoderat (% av alla svar)

Mitt tranaruppdrag Jag far alla mina Jag far delar av Jag far I6n
ar helt ideellt utgifter tackta = mina utgifter tackta som tranare
(N = 894) (N = 710) (N=737) (N =787)
Ja 75 10 36 33
Nej 25 90 64 67

En majoritet av trdnarna svarar att tranaruppdraget ar helt ideellt. Samtidigt svarar
en av tre trénare att de far |6n som trénare eller for sitt uppdrag och nastan halften
ersatts for alla eller delar av de utgifter som férknippas med tranaruppdraget. Vi
vet fran andra understkningar att ersattning for utgifter ofta inte uppfattas som l6n
vilket gor att man kan svara att man ar ideell trots att man far ersattning for utgifter
(von Essen 2008; Johansson 1997). Men det forklarar inte att det finns en liten grupp
tranare som bade svarar att de far 16n och att de ar ideella. Eftersom dessa tva kate-
gorier torde vara dmsesidigt uteslutande har vi svart att ta stéllning till dessa svar. En
mojlig tolkning ar att det helt enkelt ar felaktiga svar eller att det finns tranare som
menar att de kan vara ideella trots att de far en viss 16n. Ser vi till idrottgrenarna
far tranarna i hogre utstrackning 16n inom idrotter som golf, tennis och gymnastik,
medan att verka ideellt som tranare dr mest forekommande inom innebandy, fotboll
och friidrott.

Typ av trdnare och erfarenhet av
att tréna andra idrotter

Tabell 8 redovisar vilka tranaruppdrag som tréanarna har vid undersdkningstillfllet
och tidigare har haft (fler an ett alternativ ar mojligt, darfor summerar procentsats-
erna till mer dn 100).

Tabell 8. Typ av trénare (% av alla svar, N=1 039)

Huvudtranare Assisterande tranare Lagledare
Nu Tidigare Nu Tidigare Nu Tidigare
54 17 43 35 19 18

Mer an hélften av tranarna svarar att de ar huvudtranare, fyra av tio ar assisterande
trénare och tva av tio ar lagledare. Det &r relativt sma skillnader i fordelningen mel-
lan de olika idrottsgrenarna. Drygt en av tio trdnare anger att de har andra tranar-
uppdrag, som till exempel fystranare och administratér. Manga anger andra typer av
uppdrag an de uppdragsformer som enkaten innehaller, till exempel hjalptranare,
huvudinstruktor och motionsledare. Manga trénare har tidigare varit trénare inom
andra idrottsgrenar an den idrottsgren som féreningen har angett att de ar tranare
inom. Framfor allt ar det manga som har varit fotbollstrénare.

Malgrupper

Tabell 9 redovisar hur tranarna fordelar sig mellan alder pa malgrupper och i vilken
utstrackning verksamheten praglas av tavlingsidrott. Drygt en av tio ar tranare for
barn i forskoledldern och nastan helt utan tavlingsinslag. Det ar framfor allt inom
gymnastik, langdakning, golf och tennis som respondenterna &r tranare for barn i
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forskoledldern. Mer an sex av tio ar trénare for barn fran 7 till 12 ar. Det &r i den
aldersgruppen som det finns flest tranare. Inom denna aldersgrupp ar tva av tio tra-
nare i verksamhet utan tavlingsinslag. Drygt héalften ar tranare for aldersgruppen 13
till 20 &r. Bland dessa trénare ar det enbart knappt en av tio som tranar en grupp utan
tavlingsinslag, medan tre av tio &r trédnare inom tavlingsidrott pa lokal eller regional
niva och drygt en av tio inom kategorin tavlingsidrott pa nationell eller internatio-
nell niva. (Man kan som tranare ha fler an ett uppdrag och vara verksam inom flera
aldersgrupper. Darfor summerar svaren i kolumnerna inte till 100).

Tabell 9. Alder pa malgrupper (% av alla svar, N=997)

Utan Tavlingsidrott pa Tavlings-
tavlings- lokal eller regional | idrott pa nationell eller
inslag niva internationell niva
Barn i forskolealdern 14 2 0
Barn 7-12 ar 22 43 2

Ungdomar 13-20 ar 7 32 15
Unga vuxna 21-25 ar 4

Vuxna 26—64 ar 6 4
Aldre +65 &r 4 0,1

17 procent ar trénare for unga vuxna mellan 21 och 25 ar och majoriteten av dem &r
trénare inom tavlingsidrott pa nationell eller internationell niva, medan det enbart
ar knappt var fjarde tranare som ar tranare utan tavlingsinslag. 14 procent ar tranare
for vuxna mellan 26 och 64 ar. | denna grupp av trénare ar inte engagemang i verk-
samheter med tavlingsinslag lika dominerande. Enbart fem procent ar tranare for

aldersgruppen 65 ar eller dldre och storsta delen inom kategorin utan tavlingsinslag.

Tabell 10 redovisar hur hur tranarna fordelar sig i verksamheter for flickor/kvinnor
eller pojkar/man och tar hansyn till inslag av tavlingsidrott.

Tabell 10. Konsfordelning inom malgrupper (% av alla svar, N=997)

Utan tavlings- Tavlingsidrott pa lokal Tavlingsidrott pa nationell

inslag eller regional niva eller internationell niva
Flickor/kvinnor 13 26 9
Pojkar/man 11 25 7
Kénsblandad grupp 19 17 5

Fordelat pa kon svarar nastan hélften av respondenterna att de &r tranare for kvinnor
eller flickor, 43 procent for man och 41 procent for en kdnsblandad grupp. Skillnaden
mellan verksamheter med eller utan tavlingsinslag ar i detta avseende marginell.

Tabell 11 redovisar i vilken utstrackning som tréanarna finns i verksamheter fér perso-
ner med funktionsnedsattning.
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Tabell 11. Personer i malgrupper med funktionsnedsattning (% av alla svar, N=997)

Utan tavlings- Tavlingsidrott pa lokal Tavlingsidrott pa nationell

inslag eller regional niva eller internationell niva
Personer med 1 1 0,4
fysisk funktions-
nedsattning
Personer med 2 1 0,2
psykisk funktions-
nedsattning
Personer med 1 0,1 0,1

sjukdomsproblem

Endast tva procent av trénarna ar tranare for personer eller grupper med fysisk funk-
tionsnedsattning, en nagot storre andel ar tréanare for personer med psykisk funk-
tionsnedsattning och mindre an tva procent ar tranare for personer med ett sjuk-
domsproblem.

Antal ar och timmar som trénare

Tabell 12 redovisar hur lange trdnarna har varit verksamma som tranare. En av tre
har varit tranare i mer &n tio ar, en av tre i fem ftill tio ar, tva av tio i tre till fyra ar
och enbart var femte trénare har varit tranare i mindre an tva ar. Det ar forhallande-
vis sma skillnader mellan idrottsgrenarna avseende detta. Daremot har golf, tennis,
karate och skidor jamforelsevis manga tranare som har varit tranare i mer &n tio ar.

Tabell 12. Antal ar som tranare (% av alla svar, N=1 022)

-2ar 3-4 ar 5-10 ar 11 ar<
Totalt 19 21 30 30

Mer an var fjarde tranare ldgger mer an tio timmar i veckan pa att vara tranare och
ytterligare en dryg fjardedel lagger mellan sex och tio timmar. Farre an var femte
tranare lagger som mest tva timmar i veckan pa att vara tranare. Den enskilt storsta
gruppen ar de som ar verksamma mellan tre och fem timmar i veckan. Gymnastik
och friidrott skiljer ut sig ifran de 6vriga idrottsgrenarna genom att en stérre andel
lagger relativt fa timmar pa att vara tranare. Det ar jamforelsevis manga tranare inom
ishockey, innebandy, golf och tennis som lagger mycket tid pa att vara trénare.

Tabell 13. Antal timmar i veckan som trdanare (% av alla svar, N=1 033)

<2tim 3-5tim 6-10 tim >10 tim
Totalt 17 30 27 26
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Tranares uthildning och larande

Detta kapitel beror tranarnas formella, icke-formella och informella larande med
relevans for tranaruppdraget. Kapitlet svarar darmed framfér allt pa rapportens
fragestallning om hur tranare utbildar och kvalificerar sig. Vi undersdker och redo-
visar darfor i vilken utstrackning tranarna har genomgatt hégskole- eller universitets-
utbildningar (formella utbildningar), utbildningar i ideell eller privat regi (icke-formel-
la utbildningar) eller deltagit i andra former av larande (informellt [arande).

Formella uthildningar

Viinleder med att studera det formella larandet som trdnarna anser har betydelse for
uppdraget som tranare. | tabell 14 redovisar vi hur trdnarna svarar pa fragan om de
har genomgatt nagon relevant utbildning pa hogskola, folkhégskola eller universitet.

Tabell 14. Formell utbildning med relevans for tranaruppdraget (% av alla svar, N=1 005)*

Formell utbildning Totalt
Idrottsutbildning (h6gskola eller universitet) 9
Allmén ledarskapsutbildning (hogskola eller universitet) 10
Allmén pedagogisk utbildning (h6gskola eller universitet) 13
Folkhogskoleutbildning 3
Annan utbildning (hogskola eller universitet) 9
Nej, inte nagon av dessa utbildningar 67

De flesta tranare svarar att de inte har genomfort en formell utbildning med relevans
for uppdraget som tranare. Drygt tva tredjedelar har inte genomgatt nagon relevant
idrotts-, pedagogisk- eller ledarutbildning pa folkhogskole-, hogskole- eller universi-
tetsniva. Det ar foljaktligen knappt en tredjedel av tranarna som har genomgatt en
idrottsutbildning vid hogskola eller universitet, en allmén ledarskapsutbildning fran
hogskola eller universitet eller har en allmédn pedagogisk utbildning fran hogskola
eller universitet. Endast en liten andel av trdnarna har genomgatt nagon form av
folkhogskoleutbildning.

|cke-formella tranarutbildningar

Ndsta steg ar att redovisa tranarnas deltagande i icke-formella tranarutbildningar. Det
kan handla om tranarutbildningar inom idrottsféreningar, specialidrottsforbund eller
i privat regi. Tabell 15 redovisar i vilken utstrdckning som tranarna har genomgatt
sadana utbildningar. Svaren avser den hégsta utbildningsniva trénarna genomgatt.

3 De som svarat pa tranarenkaten kan ha genomgatt fler an en av dessa utbildningar. Darfér summerar
inte svaren i kolumnerna upp till hundra procent.
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Tabell 15. Icke-formell tranarutbildning med relevans for tranaruppdraget
(% av alla svar, N= 1005)

Icke-formell utbildning Totalt
Basutbildning (t.ex. SISU:s Plattformen eller Diplom C i fotboll) 19
Grundutbildning (t.ex. SISU:s grundtranarutbildning 1, GTU1, eller 29

liknande utbildning arrangerad av ett specialidrottsforbund)

Fortsattningsutbildning (t.ex. grundtranarutbildning 2, GTU2, 25
elittranarutbildning, eller liknande utbildning arrangerad av ett
specialidrottsforbund)

Annan utbildning (t.ex. idrottsutbildning i privat kommersiell regi) 10
Ej deltagit i icke-formell tréanarutbildning 14
Vet inte 4

83 procent av tranarna har deltagit i nagon form av icke-formell trénarutbildning. Det
ar endast lite drygt en av tio tranare som inte har deltagit i ndgon form av tranarut-
bildning. | mer detalj framgar att cirka en av fem trdnare har deltagit i en basutbild-
ning, knappt en av tre tranare har deltagit i en grundutbildning, en av fyra tréanare
i en fortsattningsutbildning och slutligen en av tio tranare som har medverkat i en
annan utbildning.

Nér det géller tranare som inte har deltagit i ndgon form av icke-formell utbildning, sa
aterfinns de i hogre grad inom idrottsgrenar som fotboll, ishockey och langdakning.
Nar det galler tréanare som i hogre grad bade har deltagit i icke-formella tranarutbild-
ningar och har gatt en fortsattningskurs, sa aterfinns de i hogre grad inom idrotts-
grenar som golf, tennis, basket, friidrott och innebandy.

Tranarna har generellt deltagit i flera olika former av utbildningar med varierande
tidslangd. De allra flesta trédnare, oberoende av idrottsgren, har under det senaste
aret eller tidigare deltagit i en icke-formell utbildning som varade hégst en dag eller
en kvall. Mer an tva tredjedelar av tranarna har deltagit i en utbildning som strackt
sig over tva eller flera dagar. Mer an var fjarde tranare har deltagit i en utbildning
over en langre tid. Ju langre tid som utbildningen varar, desto mindre andel av tra-
narna har deltagit i utbildningen.

Nagra av de icke-formella utbildningarna delar ut certifikat eller utbildningsbevis. |
enkaten stalldes darfor fragor om tranarna har fatt certifikat i samband med sitt del-
tagande i icke-formella utbildningar. Tabell 16 redovisar i vilken utstrackning tranarna
har deltagit i icke-formella utbildningar som ger nagon form av certifiering.

Tabell 16. Certifierade icke-formella utbildningar med relevans for tranaruppdraget
(% av alla svar, N=932)

Ja, det senaste aret Ja, men inte det senaste aret Nej, aldrig
19 33 48

Nagot mer adn hélften av trdnarna har nagon gang genomfért en icke-formell ut-
bildning som ger ett certifikat eller utbildningsbevis. Det finns dock stora skillnader
mellan idrottsgrenarna. Idrottsgrenar som tennis och golf utmarker sig eftersom alla
dessa tranare har fatt ett certifikat eller utbildningsbevis. Aven karate utmaérker sig
eftersom relativt manga tranare inte har fatt nagot certifikat i samband med en ut-
bildning.
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Informellt [drande

| detta avsnitt redovisar vi tranarnas informella larande. | enkaten stalldes fragor om i

vilken omfattning som tréanarna deltar i andra satt att utveckla sitt larande, till exem-

pel genom féreningsmoten, natverk, seminarier eller handledning. Tabell 17 redo-

visar i vilken utstrackning som trdnarna har deltagit i méten, seminarier eller natverk.

Tabell 17. Informellt larande genom méten, seminarier eller natverk (% av alla svar, N=984)

Ja, det senaste = Ja, men inte det = Nej, aldrig Vet ej

aret senaste aret
Deltagit i féreningsméten i 60 21 17 2
rollen som trénare, dar motet
handlat om hur foreningen kan
bli battre
Deltagit i seminarier eller 30 28 38 4
konferenser som beror ditt
uppdrag som tranare
Deltagit i natverk med syftet 28 22 46 5

att bli en battre tranare

Drygt atta av tio tranare har vid nagot tillfalle deltagit i foreningsméten i rollen som
tranare. Vidare har knappt 60 procent deltagit i seminarier eller konferenser som
beror deras uppdrag som trdnare. Slutligen har hélften av alla tranare nagon gang
deltagit i natverk med syftet att bli en battre tranare. Det finns endast sma skillnader
mellan idrottsgrenarna. Tabell 18 visar i vilken utstrackning tranarna har haft mentor
eller deltagit i nagon annan form av informellt larande.

Tabell 18. Informellt larande genom mentor eller andra aktiviteter (% av alla svar, N=984)

Ja, det senaste Ja, men inte det Nej, aldrig Vet ej

aret senaste aret
Haft en vagledare, mentor eller 21 17 57 5
handledare i féreningen som
kunnat hjdlpa
Deltagit i andra aktiviteter 30 30 35 6
i syfte att forbattra dig som
tranare

Néstan fyra av tio tranare har nagon gang haft tillgang till en vagledare, mentor eller
handledare i foreningen. Vidare har nastan tva tredjedelar av alla trénare vid nagot
tillfalle deltagit i andra aktiviteter i syfte att forbattra dem som tranare.



Tranares kompetenser |
relation till tranaruppdraget

| detta kapitel redovisar och analyserar vi hur trdnarna varderar de reella kompeten-
ser de har som tranare. Kapitlet svarar darmed framfor allt pa rapportens fragestall-
ning om hur tranare bedémer sina kompetenser. Med reella kompetenser menar vi
har en individs handlingsformaga i relation till en bestamd uppgift, situation eller

kontext (se inledningskapitlet).

Kompetenser

Vi studerar om trdanarna bedomer att de har relevanta, nédvandiga och tillrackliga
kompetenser for att utféra uppdraget som tranare. | tabell 19 redovisar vi hur tranar-
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na svarar pa denna fraga i relation till ett antal olika kompetensomraden.

Tabell 19.* Egenbedémda kompetenser for tranaruppdraget (% av alla svarande)

Kompetensomraden

Idrottsgrenens
tekniker

Idrottsgrenens taktik
Pedagogik, metodik
och att instruera

Ledarskap, att leda en
grupp

Malgruppens fysiska
utveckling

Malgruppens psykiska
och sociala utveckling

Traningsfysiologi och
traningslara

Kost och narings-
fysiologi
Idrottspsykologi

Idrottsskador

Antidoping

Har kompetens
Saknar kompetens
Kompetens
Saknar kompetens
Kompetens
Saknar kompetens
Kompetens
Saknar kompetens
Har kompetens
Saknar kompetens

Kompetens
Saknar kompetens

Kompetens
Saknar kompetens
Har kompetens
Saknar kompetens
Kompetens
Saknar kompetens
Kompetens
Saknar kompetens
Kompetens

Saknar kompetens

1 hog

grad
52
9
43
8
52
7
56
7
37
10
35

13

31
17
24
18
25
18
18
22
19
27

I ndgon

grad
36
36
38
36
38
37
34
30
48
44
45

44

a1
43
42
43
44
44
39
45
26
37

I liten

grad
9
50
12
47
7
50
7
58
12
41
15

37

23
34
29
34
26
32
37
29
42
28

Vet
inte

2

U1 oW oW Ul WwWw OV o O

v oo unoy L1 LY Un

=
w

Antal
svar

927
850
926
850
922
847
927
847
926
857
924

858

926
855
925
854
922
855
925
870
923
872

4 Eftersom procenttalen har avrundats till ndrmsta heltal kan de summera till 99 eller 101 i kolumnerna.

23



FoU-rapport 2018:3

24

For de flesta kompetensomraden bedémer tranarna att de har den kompetens de
behover. Framfor allt menar de att de har kompetens inom idrottsgrenens tekniker,
pedagogik, metodik och att instruera samt inom ledarskap. Det ar en stor del av tra-
narna som anger att de har den kompetens som kravs dven inom omradet taktik. | de
kompetensomraden som beror det konkreta idrottsutévandet samt den ledning och
pedagogik som kravs for att vara tranare, menar alltsa de flesta tranarna att de har
en reell kompetens.

Darefter kommer fem kompetensomraden som beror fysisk, psykisk och social ut-
veckling, samt olika idrottsfysiologiska och idrottspsykologiska aspekter. For dessa
kompetensomraden ar det fler tranare som svarar att de har den kompetens som
kravs an vad det ar tranare som menar att de inte har tillrdacklig kompetens. Det ar
dock inte lika stor andel som uppfattar sig ha tillracklig kompetens i jamforelse med
idrottsutdvandet samt den ledning och pedagogik som kravs for att vara tranare.

Till sist svarar de flesta av tranarna att de inte har den kompetens som krdvs inom
omradet idrottsskador och antidoping. Att antidoping ar ett omrade som blir perifert
for manga tranare kan eventuellt forklaras av att manga av dem &r aktiva inom bredd-
och motionsidrott, dar doping — trots att det forekommer — kan vara mindre aktuellt.
Da ar det mer anmarkningsvart att det ar en stérre andel trdnare som svarar att de
saknar kompetens vad géller idrottsskador.

Erfarenheter och kvalifikationer

Ndsta steg ar att studera hur trdnarna bedémer att de erfarenheter och kvalifikatio-
ner som de har erhallit fran utbildningar och larande férhaller sig till uppdraget som
tranare. | tabell 20 redovisar vi darfor betydelsen av erfarenheter och kvalifikationer
for tranarnas nuvarande uppdrag som tranare.

Tabell 20. Betydelsen av erfarenheter eller kvalifikationer for tranaruppdraget
(% av alla svarande)

Stor Viss Liten Antal
betydelse  betydelse elleringen svar
betydelse
Ditt nuvarande eller tidigare yrkesarbete 49 34 17 792
Din formella utbildning 27 37 36 697
Foreningsutbildningar som du har deltagit i 49 39 12 835
under tiden som du har varit tranare
Andra trdnare 54 37 9 852
Ditt tidigare arbete som tranare 49 36 15 691
Andra erfarenheter och kvalifikationer 40 45 16 754

Ungefar halften av alla tranare svarar att erfarenheter och kvalifikationer fran andra
trénare, fran tidigare arbete som trdnare, fran forvarvsarbete samt fran forenings-
utbildningar har stor betydelse for att kunna utféra tranaruppdraget. De tva svars-
alternativ som avviker ar att farre @n halften av alla trdnare anser att erfarenheter
och kvalifikationer fran framfor allt formella utbildningar, men dven i viss man alter-
nativet andra erfarenheter och kvalifikationer, har stor betydelse for att kunna utfoéra
tranaruppdraget.
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Tranares attityder till idrottens
mal och varderingar

Det avslutande empiriska kapitlet berdr tranarnas attityder till ett antal teman som
har betydelse for idrottsrorelsen. Det handlar om teman som jamstélldhet, delak-
tighet, demokrati, I6n till och utbildning av tranare samt foreningarnas barn- och
ungdomsverksamhet. Det handlar ocksa om hur tranarna forhaller sig till prestation
och social gemenskap, elit- och breddsidrott samt allsidighet och tidig specialisering.
Kapitlet svarar darmed framfor allt pa rapportens fragestéllning om vilka attityder
tranarna har till idrottens mal och vérderingar.

Prestation/tavling och social gemenskap

Vi inleder med att redovisa trdnarnas attityder i relation till prestation, tavling och
gemenskap. Tabell 21 redovisar hur tranarna forhaller sig till ett antal pastaenden i
relation till detta tema.

Tabell 21. Prestation, tévling och social gemenskap (% av alla svarande, N=901-904)

Helt Ganska Varken Ganska Helt Vet

enig enig enig oenig oenig inte
eller
oenig
Det ar viktigare for det lag eller 51 28 10 6 2 2
gruppen jag tranar att alla kan vara
med an att laget eller deltagarna
presterar bra pa idrottstavlingar
Att prestera bra pa tavlingar ar vik- 1 4 20 34 40 1
tigare dn den sociala gemenskapen
Nagra barn och unga slutar med 27 39 18 8 3 5
idrotten pa grund av tavlings-
momentet
Tavlings- och tréningsformerna 12 36 26 14 2 9
inom barn- och ungdomsidrotten
ar utformade sa att de dven gynnar
breddverksamhet
Det kan vid nagra tillféllen vara 0,4 1 1 4 92 2

nodvandigt att fuska i idrotten om
man vill vinna en tavling

Halften av tranarna instammer helt i pastdendet ”"Det &r viktigare for det lag eller
gruppen jag trénar att alla kan vara med an att laget eller deltagarna presterar bra pa
idrottstavlingar” och ytterligare en dryg fjardedel svarar att de ar ganska eniga. Det
dr mindre @n en tiondel av trénarna som svarar att de inte instammer i pastaendet.

Néstan tre fjardedelar av tranarna avvisar pastaendet "Att prestera bra pa tavlingar
ar viktigare an den sociala gemenskapen”. Det ar endast en av tjugo trdnare som
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instdmmer i det pastaendet. Nastan tva tredjedelar av trdnarna instammer i pasta-
endet att "Nagra barn och unga slutar med idrotten pa grund av tavlingsmomentet”
medan endast drygt en av tio tranare ar oenig. Dessa svar indikerar att tranarna be-
tonar idrottens sociala dimension framfor dess tavlingsinriktade dimension. Slutligen
ar det nastan inga trdnare som instammer i pastaendet “Det kan vid nagra tillfallen
vara nodvandigt att fuska i idrotten om man vill vinna en tavling”.

Elitidrott

| detta avsnitt beskriver vi tranarnas attityder till relationen mellan elit- och bred-
didrott. Tabell 22 redovisar hur tréanarna férhaller sig till tvad pastaenden om férhal-
landet mellan elit- och breddidrott.

Tabell 22. Elitidrott (% av alla svarande, N=901-903)

Helt Ganska Varken Ganska Helt Vet

enig enig enig oenig  oenig inte
eller
oenig
Elitidrott inspirerar fler till att 44 32 17 4 1 2
utdva idrott
Elitidrottare ar ofta negativa 1 3 16 38 40 2

forebilder for barn och unga

Tranarna uppvisar en tamligen positiv hallning till hur elitidrott kan paverka manni-
skor. De allra flesta instammer i pastaendet att elitidrott inspirerar fler till att utdva
idrott samtidigt som de allra flesta av tranarna avvisar pastaendet att elitidrottare
ofta ar negativa forebilder for barn och unga.

Allsidighet och specialisering

Vi fortsatter med att redovisa tranarnas attityder i relation till allsidighet och tidig
specialisering. Tabell 23 redovisar hur tranarna forhaller sig till ett antal pastaenden
i relation till detta tema.

Tabell 23. Allsidighet och specialisering (% av alla svarande, N=902-905)

Helt Ganska Varken Ganska Helt Vet

enig enig enig oenig oenig inte
eller
oenig
Det ar enkelt att utforma traningen 19 42 19 16 3 1
sd att den tar hdnsyn till de aktivas
olika forutsattningar
Inom barnidrott ar det viktigare att 74 16 7 1 1 1
barn provar pa flera olika idrotter
an att de specialiserar sig inom en
idrott
Det ar sjalvklart att de aktiva ska 73 19 5 1 0,2 2

ges mojlighet att utdva flera olika
idrotter och darigenom ocksa vara
aktiv i flera olika foreningar
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De tre pastdendena ovan soker fanga varderingar och attityder relaterade till en kritik
om att idrotten tenderar att vara alltfor specialiserad och inte i tillracklig utstrackning
tar hansyn till 6nskemal om allsidighet. Resultaten fran enkaten visar att en mycket
stor majoritet av trénarna ar helt 6verens om att barnidrotten ska framja att barn
provar olika idrotter. Ett liknande monster galler for pastdendet om att de aktiva ska
ges mojlighet att utova flera olika idrotter och vara aktiva i flera olika foreningar. Un-
gefar sex av tio tranare anser ocksa att det ar enkelt att utforma tréningen sa att den
tar hdnsyn till de aktivas olika forutsattningar, nagot som var femte tranare ar inte ar
overens om.

Jamstalldhet, delaktighet och demokrati

Vi gar vidare genom att redovisa tranarnas attityder till pastaenden om jamstalldhet,
delaktighet och demokrati. Jamstélldhet, delaktighet och demokrati ar centrala var-
deringar i civilsamhallet och foreningslivet i allménhet. |drottsféreningarna ar en del
av denna gemenskap. Tabell 24 visar i vilken grad tranare inom idrotten delar dessa
varderingar.

Tabell 24. Jamstalldhet, delaktighet och demokrati (% av alla svarande, N=901-904)

Helt Ganska Varken Ganska Helt Vet

enig enig enig oenig oenig inte
eller
oenig
Idrotten ska framja jamstalldhet i 80 12 5 1 0,4 2
saval idrotten som i samhallet
Idrottsforeningen ska fungera som 28 35 21 5 1 10

tidig traning i demokratins grund-
laggande spelregler

En bra tranare ska lata laget/del- 24 50 17 5 1 2
tagarna ta ansvar for sig sjalva och

andra och goéra dem delaktiga i alla

vasentliga beslut

Resultaten fran enkaten visar att det finns en stor anslutning till jamstalldhetsidealet.
Fyra av fem trénare ar helt eniga med pastaendet att idrotten ska framja jamstalldhet
i saval idrotten som i samhallet och nastan ingen svarar att de ar oeniga. Vidare delar
tre av fyra trédnare pastaendet att en bra tranare ska verka for delaktighet. | jamférel-
se ar det farre som haller med om att idrottsforeningen ska fungera som tidig traning
i demokratins grundldggande spelregler.

21



FoU-rapport 2018:3

28

Trénarutbildning och lon

Vi fortsatter med att redovisa tranarnas attityder i relation till tranarutbildningar och
I6n. Tabell 25 redovisar hur tranarna forhaller sig till ett antal pastaenden i relation
till detta tema.

Tabell 25. Tranarutbildning och 16n (% av alla svarande, N=900-902)

Helt Ganska Varken Ganska Helt Vet

enig enig enig oenig oenig inte
eller
oenig
Alla tranare inom idrotten bor ha 23 35 22 12 5 2

en tranarutbildning innan de borjar
som tranare

Trénare inom idrotten bor ha lon for | 20 17 34 15 10 5
sitt arbete som tranare

| enkdten bad vi trénarna att ta stéllning till pastdenden om krav pa utbildning och
om tranare borde ha I6n. Nastan sex av tio trdnare anser att tranare bor ha en tranar-
utbildning innan de boérjar som trédnare. Knappt en av fem trénare delar dock inte
detta pastaende. Mer an en tredjedel av tranarna delar pastdendet att tranare bor
ha [6n medan knappt var fjarde tranare svarar att de ar oeniga.

Foreningens harn- och ungdomsverksamhet

| det sista avsnittet beskriver vi tranarnas attityder till foreningens barn- och ung-
domsverksamhet. De avslutande pastaendena i enkaten rér hur tranarna forhaller
sig till foreningens riktlinjer for barn- och ungdomsverksamhet. Tabell 26 redovisar
tréanarnas attityder i dessa fragor.

Tabell 26. Féreningens barn- och ungdomsverksamhet (% av alla svarande, N=900-901)

Helt Ganska Varken Ganska Helt Vet

enig enig enig oenig oenig inte
eller
oenig
Min férening har en tydlig beskriv- 38 34 14 6 2 7

ning av hur den bedriver sin barn-
och ungdomsverksamhet

Vid storre beslut som rér barn- och 13 24 27 10 4 22
ungdomsverksamheten klargér min

forening alltid vilka konsekvenser

detta far ur barnens och ungdomar-

nas perspektiv

De flesta trdnare menar att deras férening har en tydlig beskrivning for hur den be-
driver sin barn- och ungdomsverksamhet. Endast drygt en tredjedel delar daremot
pastaendet att deras forening klargor konsekvenser av stérre beslut ur ett barn- och
ungdomsperspektiv.
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Analys

Faktorer som kan bidra till kompetensutveckling och larande har behandlats i av-
snitten "Foreningarnas egenskaper”, “Tranarnas egenskaper” och “Tranares uppdrag”.
| detta kapitel analyserar vi dessa faktorer i relation till trdnarnas erfarenheteter av
kompetensutveckling. Det gor vi med hjdlp av redovisar vi resultaten av ett antal
statistiska analyser dar vi provar samband mellan a ena sidan tranares formella ut-
bildning, icke-formella utbildning och informella ldrande och a andra sidan tranarnas
och féreningarnas egenskaper.

Trénares formella uthildning

| detta avsnitt analyserar vi samband mellan trdnare som har en formell utbildning
med relevans for tranaruppdraget och olika bakgrundsvariabler. Vi borjar med att
redovisa vad som utmarker tranare med formell utbildning. Kvinnor har i hégre grad
dn man genomgatt en eller flera av de formella utbildningarna med relevans foér upp-
draget som tranare. Det finns vidare ett starkt positivt samband mellan hogre alder
och sannolikheten att man har genomgatt nagon av de formella utbildningarna. Det
finns ocksa ett starkt positivt samband mellan tréanarnas utbildningsniva och sanno-
likheten att man har genomgatt nagon av de formella utbildningarna med relevans
for tranaruppdraget.

Nar det géller relationen mellan formell utbildning och trdnarnas idrottsutévande
finns det ett starkt positivt samband dem emellan. Vi finner ett liknande samband
nar vi studerar pa vilken niva som tranarna varit idrottsaktiva. Av de respondenter
som tavlar eller har tavlat pa internationell niva har en av fem genomfort en formell
utbildning med relevans for uppdraget som tranare, medan en av tio av dem som
tavlar pa nationell niva och endast en av tjugo av dem pa lagre tavlingsniva eller helt
utan att tavla, har genomfért en motsvarande utbildning.

Vidare, ju langre tranarna varit verksamma som tranare desto storre andel av dem
har genomfort en formell utbildning. Vi finner ett liknande positivt samband nér det
galler hur mycket tid tranarna lagger ner. Ju fler timmar i veckan tranarna ar aktiva
desto storre ar sannolikheten att de har en idrottsutbildning fran hégskola eller uni-
versitet.

Det gar ocksa att studera relationen mellan olika typer av formell utbildning och mal-
grupp. De som ar tranare for ungdomar har i hogre grad én 6vriga tranare genomgatt
en idrottsutbildning fran hogskola eller universitet. Tranare fér unga vuxna har i stor-
re utstrackning an 6vriga tranare en allman pedagogisk utbildning fran hogskola, uni-
versitet eller folkhégskola. Tréanare for vuxna har daremot oftare en idrottsutbildning
fran hogskola, universitet eller folkhdgskola. Slutligen, tranare for dldre har i hogre
grad en idrottsutbildning fran hogskola eller universitet eller en allmén ledarskaps-
utbildning fran hogskola, universitet eller folkhégskola. De som ar tranare for flickor
och kvinnor har i hogre grad en allman pedagogisk utbildning fran hogskola eller
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universitet jamfort med tranare for pojkar och méan. Vidare har tranare fér personer
med fysisk funktionsnedsattning i hogre grad en allman pedagogisk utbildning fran
hogskola eller universitet.

Avslutningsvis finns det ett positivt samband mellan trénare som ar aktiva i forening-
ar med elitinriktad verksamhet och genomford idrottsutbildning fran hogskola eller
universitet. Foreningar som svarar att de uteslutande anvander sig av ideella tranare
och ledare, har daremot i lagre grad tranare med en utbildning fran hogskola eller
universitet som ar relevant for tranaruppdraget. Det ar framst avlénade tranare som
har en formell idrottsutbildning.

Trénares icke-formella uthildning

| detta avsnitt analyserar vi samband mellan tranare med en icke-formell utbildning
med relevans for tranaruppdraget och olika bakgrundsfaktorer. Det finns endast
mindre skillnader mellan man och kvinnor vad det géller icke-formella utbildningar.
Kvinnor har dock i hogre grad an man genomfort idrottsutbildning i privat kommersi-
ell regi. Ser vi till alder har en relativt stor andel av idrottstranarna mellan 30 och 39
ar inte deltagit i en icke-formell tranarutbildning. Ju hogre tranarnas utbildningsni-
va ar, desto stérre andel av dem har genomfért nagon fortsattningsutbildning inom
idrotten. Aven forvirvsarbetande trinare har i hégre omfattning genomfort saval
grundutbildning som fortsattningsutbildning an vad trdanare som studerar har gjort.
Slutligen ar andelen trénare som har genomfort en fortsattningsutbildning storre i
foreningar i urbana omraden an i foreningar som verkar utanfor urbana omraden.

Det finns ett starkt positivt samband mellan vilken niva som tranarna sjilva idrottar
pa och vilken typ av icke-formell trénarutbildning de har genomfort. Tranare som vid
nagot tillfdlle har agnat sig at tavlingsidrott pa internationell och nationell niva har i
betydligt hogre grad genomfort en fortsattningsutbildning an trdnare som tavlar pa
lokal niva. An starkare dr emellertid sambandet mellan hur manga ganger i veckan
tranarna sjalva idrottar och sannolikheten att de har genomfort en tranarutbildning;
ju oftare de idrottar desto storre ar sannolikheten att de har genomfért en tranar-
utbildning.

Det finns vidare (som véntat) ett starkt positivt samband mellan hur manga ar trénar-
na har varit verksamma och sannolikheten att de har genomfort en fortsattningskurs.
Pa samma satt visar det sig att ju fler immar i veckan tranarna ar verksamma, desto
storre ar ocksa andelen som har genomfort en fortsattningskurs. Det finns ocksa ett
positivt samband mellan att vara avidnad tranare och att ha deltagit i tranarutbildning;
sambandet ar sarskilt starkt nar det galler fortsattningsutbildning. De som &r tranare
for barn i forskolealdern och barn mellan 7 och 12 ar har i mindre grad an andra tra-
nare genomfort en tranarutbildning. Vidare har de som tranar pojkar eller man oftare
genomfort en icke-formell tranarutbildning an de som tranar flickor eller kvinnor.

Tranare verksamma i idrottsforeningar med elitinriktad verksamhet for vuxna har
oftare genomfort en icke-formell tranarutbildning an tranare som ar verksamma i
foreningar utan elitinriktad verksamhet. Tranare som &r verksamma inom idrotts-
foreningar med sdrskilda satsningar har i hogre grad an andra tranare genomfort en
fortsattningsutbildning eller annan utbildning. Slutligen har féreningar som ar utsatta
for konkurrens om tranare, och dar kommun och idrottsaktiva samtidigt staller krav,
i hogre grad genomfort icke-formella tranarutbildningar.
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Tranares informella ldrande

Slutligen analyserar vi samband mellan tranarnas informella larande och olika bak-
grundsfaktorer. Det ar mycket sma skillnader mellan man och kvinnor vad det galler
att delta i informellt larande. Vad det géller alder finns det daremot stora skillnader.
Yngre trénare har i hogre utstrackning deltagit i informellt larande som varat ensta-
ka timmar eller dagar under det senaste aret och de har oftare haft en handledare
eller mentor. Det finns ocksa ett visst samband mellan huvudsaklig sysselsattning
och att delta i olika former av informellt larande. Trénare som studerar har i hogre
grad deltagit i kortare utbildningar, utbildningar som ger certifikat eller bevis, och de
har oftare haft en handledare. Tranare som ar bosatta i en stérre stad har deltagit i
utbildningar och natverk i hogre grad; de har ocksa oftare deltagit i utbildningar som
ger certifikat eller bevis.

Det finns ett klart positivt samband mellan hur mycket trénarna sjalva idrottar och
informellt larande. Sannolikheten att tranare deltagit i seminarier och konferenser
eller ingétt i natverk, 6kar om de sjélva idrottar. Annu starkare dr sambandet mellan
att ha erfarenhet av elitidrott och att ha deltagit i olika satt att kvalificera sig som
tranare.

Bade tranaruppdragets langd och intensitet paverkar sannolikheten att tranarna del-
tagit i olika former av informellt [drande. Ju langre tranarna har varit verksamma som
tranare, desto storre ar sannolikheten att de har deltagit i olika satt att kvalificera sig
for uppdraget. Detsamma géller intensitet. Ju fler timmar i veckan de &r aktiva, desto
hogre andel ar det som har deltagit i olika satt att kvalificera sig. P4 samma sétt visar
det sig att aviénade eller arvoderade tranare har deltagit i olika former av informellt
larande i hogre grad &n ideella trénare. De som &r trénare for barn (upp till 12 ar) har
i mindre utstrackning deltagit i informella satt att kvalificera sig. Vidare har de som ar
trénare for personer med funktionsnedsattning eller sjukdomsproblem ocksa i hogre
grad deltagit i seminarier och natverk.

Tranare som ar verksamma inom féreningar som har sarskilda satsningar, idrott for
fysiskt inaktiva, idrott for dldre samt idrott for personer med funktionsnedsattning,
har i hogre grad deltagit i informellt Iarande som varat i tva dagar eller langre och har
i hogre utstrackning anvant sig av handledare. Slutligen visar det sig att tranare som
ar verksamma i foreningar som svarat att de aktiva idrottarna har stora forvantning-
ar pa tranarnas professionalitet, samt att kommunen férvantar sig att féreningens
tréanare haller en professionell niva i hogre grad, har deltagit i olika informella kvali-
ficeringsformer.
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Avslutning

Undersdkningen som presenteras inom ramen for denna rapport visar hur tranare i
idrottsféreningar i Sverige forhaller sig till kompetens och larande i relation till sina
uppdrag som trénare. | detta avslutande kapitel sammanfattar vi de empiriska resul-
taten i relation till rapportens syfte och fragestallningar, diskuterar dem i relation till
de teoretiska utgangspunkterna samt pekar pa insatser som kan bidra till att uppna
idrottsrorelsens ambitioner.

Gentrala resultat

| detta avsnitt redovisar vi undersdkningens resultat i relation till de tre fragestall-
ningarna. Vi borjar med den forsta fragan: “Hur utbildar och kvalificerar sig tranare?”
(se framfor allt kapitel 5). De empiriska resultaten visar att tranare i svenska idrotts-
foreningar har en hog utbildningsniva. Till exempel har var tredje tranare genomgatt
en idrottsrelaterad formell utbildning pa folkhogskola, hégskola eller universitet. Till
detta kommer att nastan alla tranare har deltagit i icke-formella utbildningar och
mer informellt larande, till exempelvis moéten, seminarier och handledning. Vidare
visar undersékningen att utbildning ofta ar ett krav, att uppdraget som tranare ater-
kommande blir utvarderat samt att var femte tréanare har skrivit pa ett kontrakt med
foreningen.

Den statistiska analysen i relation till hur trédnare utbildar och kvalificerar sig visar
att det finns ett samband mellan trénaruppdragets karaktédr och deltagande i olika
former av utbildning och larande. Exempelvis 6kar sannolikheten betydligt for att tra-
nare har genomfort en akademisk utbildning, vidareutbildning eller en fortsattnings-
utbildning som &r relevant for uppdraget, om de varit verksamma i manga ar och
under manga timmar i veckan, om de varit aviénade trénare samt tranare inom elit-
idrott pa internationell och nationell niva. Det finns ocksa en tendens att handledare
och mentorer anvands framst av yngre tranare, tranare som ar verksamma under
farre timmar i veckan, tranare verksamma i féreningar utan tavlingsinslag samt tranare
for aldre och personer med funktionsnedséttning eller sjukdomsproblem.

Vi fortsatter med den andra fragan: "Hur bedémer tranare sina kompetenser?” (se
framfor allt kapitel 6). Over lag anser trdnarna att de har relevanta kompetenser och
erfarenheter for att utfoéra sina nuvarande uppdrag. Detta galler framfor allt inom
omraden som idrottsgrenens tekniker, pedagogik, metodik och ledarskap. Daremot
anger relativt manga tranare att de saknar kompetenser inom omraden som idrotts-
skador, antidoping, idrottspsykologi, traningsfysiologi och naringsfysiologi. Varannan
tréanare anger ocksa att kompetenser fran nuvarande eller tidigare yrkesarbete samt
andra erfarenheter har lika stor betydelse som kompetenser erhallna fran idrotts-
relevanta utbildningar.

Ett resultat fran den statistiska analysen om hur tranarna bedémer sina kompetenser
ar relationen mellan informellt [drande och kompetenser. Exempelvis anger de flesta
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tranare att det larande som sker genom motet med andra tranare ar betydelsefullt.
Vidare anger de tranare som ar aldre och som har varit verksamma under langre tid
att deras forvarvsarbete har betydelse for tranaruppdraget. Det verkar ocksa finnas
ett samband mellan utbildningar och larande och i vilken man trénarna uppfattar
sig ha den kompetens som kravs. Utbildningar och larande kan alltsa forklara varfor
idrottstranarna uppfattar sig vara tillrackligt kompetenta for att utféra tranaruppdra-
get.

Avslutningsvis den tredje fragan: ”Vilka attityder har tranarna till idrottens mal och
varderingar?” (se framfor allt kapitel 7). Det finns genomgaende ett stéd bland tra-
narna for de varderingar och mal som ar centrala for idrottsrérelsen. Exempelvis ut-
trycker tranarna ett stod for den sociala dimensionen inom idrotten och har en kritisk
hallning till inslag av tavling. Manga tranare uppvisar en positiv hallning till elitidrott.
Vidare ar en stor majoritet helt dverens om att barnidrotten ska framja att barn pro-
var olika idrotter. Det finns ocksa en stor anslutning till jamstalldhets- och delaktig-
hetsidealen. En sa stor andel som néstan halften av alla trénare anser att tranare bor
ha 16n for sitt arbete.

Sammantaget uppvisar den statistiska analysen nar det géller tranarnas attityder till
idrottens mal och varderingar endast ett begransat antal samband. De samband som
gar att identifiera ror i stor grad vilka de ar tranare for (exempelvis aldersgrupp eller
om malgruppen deltar i tévlingar), hur ldange de har varit trdnare, hogre utbildning
med relevans for tranaruppdraget och deras personliga egenskaper. Exempelvis an-
ser manliga tranare i hogre grad att prestation ar viktigare an social gemenskap, och
dldre trénare, tranare med annan akademisk utbildning &n idrottsvetenskap, tranare
i idrott utan tavlingsinslag samt tranare som vdrderar sina kompetenser mer, delar i
hogre grad demokratiidealet.

Fran den ideella till den professionella trénaren?

Idealet om den ideella tranaren sdgs ha forandrats fran den tidigare ideellt arbetande
och engagerade tranaren till den i dag professionella och kompetenta tranaren. Det
verkar ocksa existera krav pa att kvaliteten pa idrotten ska hdjas och att bidragen
till det omgivande samhallet ska 6ka. | detta sammanhang ses det som sjalvklart att
tranare ska utveckla sin kompetens genom utbildningar och olika former av larande.

Samtidigt vet vi fran tidigare forskning, vilket denna undersékning bekraftar, att de
avlénade trénarna hor till undantagen, att formella och icke-formella utbildningar
har begrénsad paverkan pa tranares larande och praktik samt att det kan vara svart
att fran ett centralt hall styra de sjélvstandiga idrottsforeningarna (t.ex. lbsen, 2014;
Segnestam Larsson, 2014). Nar idrottsrérelsen anvander utbildning och larande blir
det ocksa ett satt att styra och paverka den stora gruppen av ideellt arbetande och
engagerande tranare.

| kontrast mot de ideella tranarnas betydelse och idrottsrorelsens ambitioner med
att styra genom utbildningar och ldrande, ser vi i denna rapport olika resultat som
skulle kunna peka pa att idealet om den professionella och kompetenta tranaren kan
forstarkas ytterligare. For det forsta ser vi en skillnad mellan olika idrottsféreningar
och hur de forhaller sig till utbildning och larande. Exempelvis har de féreningar som
ar utsatta for konkurrens om trénare och som sager att kommunen och de idrotts-
aktiva stéller krav pa dem, i hogre grad genomfort tranarutbildningar.
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Detsamma géller for foreningar dar de aktiva idrottarna och kommunen har stora for-
vantningar pa tranarnas professionalitet. Fram trader en typ av idrottsférening som
i hogre grad konkurrerar med andra aktérer, som éar inriktade pa elitidrott, dar de
aktiva och omgivningen har hoga forvantningar och krav pa organisationen, och som
i hogre grad an andra foreningar erbjuder sina tranare formella och icke-formella
utbildningar.

For det andra tyder resultaten fran foreliggande studie pa att det ar en grupp av
tranare som i hogre grad dn andra tranare har tagit del av formella och icke-formella
utbildningar. Det ar en intensivt engagerad och professionell grupp som tonar fram i
analyserna. Det handlar exempelvis om avlénade tranare som varit verksamma lange
och som gor insatser under fler timmar i veckan dn andra. Vidare har de dgnat sig
at tavlingsidrott pa internationell och nationell niva och &r verksamma som tranare
inom féreningar med elitinriktning. Det finns forstas fler faktorer som paverkar sanno-
likheten att trdnare har genomgatt olika former av utbildningar, men ovan namnda
faktorer dterkommer i materialet.

Med andra ord &r det alltsa inte framst den stora breda gruppen trénare som lagger
mindre tid pa trénaruppdraget och ideella ledare, aktiva inom bredd- eller motions-
idrott, som har genomgatt formella och icke-formella utbildningar. Daremot har den
breda gruppen i stérre utstrackning deltagit i olika former av informellt ldrande, som
till exempelvis det ldrande som sker i foreningsmoten, natverk, seminarier eller via
handledning.

| detta sammanhang &r det viktigt att understryka de statistiska analysernas begréns-
ningar. Med hjalp av logistiska regressionsanalyser kan vi visa vilka bakgrundsvariab-
ler som samvarierar med det vi 6nskat undersdka. De statistiska analyserna kan dock
inte ange vad som ar orsak till vad. Det kan alltsa lika gdrna vara sa att den som har
varit trénare lange ar mer bendgen att ga en utbildning som att den som har gatt en
utbildning stannar kvar som tranare under ldangre tid. Denna omstandighet gor att
vara resultat snarare lampar sig for en vidare diskussion an for definitiva slutsatser.

Med denna brasklapp vill vi dock lyfta fram hur idrottsrorelsens intresse for kompe-
tens och larande riskerar att ytterligare forstarka tendenser till elitinriktade forening-
ar med professionella och avlénade tranare snarare an att stodja ideellt arbetande
och engagerade tranare i foreningar med begrdansade resurser. Detta galler speciellt
initiativ att utveckla och starka formella och icke-formella utbildningar snarare an att
verka for det informella Iarande som sker i méten, seminarier och handledning.

Idrottsrorelsens prioriteringar star i kontrast till vissa av undersokningens resultat
liksom ftill tidigare forskning som visar att tranare i forsta hand utvecklar sin kom-
petens genom erfarenhet och genom att studera och lara av andra tranare, alltsa
informellt larande. | forlangningen finns det en risk att krav pa att tranarna skall ge-
nomga formella och icke-formella tranarutbildningar i kombination med ett fokus pa
elitinriktade féreningar och professionella tranare kan komma i konflikt med den ide-
ella tranaren som med sitt engagemang bidrar till en inkluderande idrott, det lokala
foreningslivet och det omkringliggande samhallet.
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Rekommendationer

Med utgangspunkt i undersokningens resultat och utfastelser om att idrotten med
hjalp av kompetens och larande ska bemaktiga ideellt arbetande och engagerade
tranare i foreningar med begransade resurser, mejslar vi i denna avslutande del fram
ett antal forslag till hur Riksidrottsférbundet och de sjalvstandiga idrottsforeningarna
ytterligare skulle kunna starka tranares kompetens i relation till deras uppdrag som
tranare.

Verka for att utjamna skillnader mellan och stddja olika grupper av tranare

Vi ser resultat i undersdkningen som tyder pa att det &r en speciell grupp av tranare
som i hogre grad an andra trénare har tagit del av formella och icke-formella utbild-
ningar. Det handlar exempelvis om avlénade trdanare som varit verksamma lange och
som gor insatser under fler timmar i veckan dn andra. Vidare har de dgnat sig oftare
dn andra at tavlingsidrott pa internationell och nationell niva och ar verksamma inom
foreningar med elitinriktning. Formella och icke-formella utbildningar nar inte i sam-
ma grad den stora gruppen av mindre aktiva och ideella ledare som ar engagerade
inom bredd- eller motionsidrott.

Vi rekommenderar darfor att Riksidrottsforbundet och de sjalvstandiga idrottsfore-
ningarna ska verka for att utjdmna skillnader mellan och stddja olika grupper av tra-
nare. Detta kan astadkommas genom att for det forsta rikta speciella insatser mot
ideella trénare, tranare som varit verksamma en kortare tid samt trdnare som gor
insatser under farre timmar i veckan. Vi tror ocksa att formella och icke-formella ut-
bildningar maste skraddarsys for denna grupp av tranare och anpassas nar det galler
utformning, tidsatgang samt geografisk ort.

Framja det informella larandet

Tidigare forskning och resultat fran denna studie visar att tranare i férsta hand ut-
vecklar sin kompetens genom erfarenhet och genom att studera och lara av andra
tranare. Till detta kommer att formella och icke-formella utbildningar har begransad
paverkan pa tranares larande och praktik. Det informella larandet rimmar ocksa val
med sjalvstandiga foreningar och en stor grupp av tranare som arbetar ideellt.

Det blir darfor enkelt for oss att rekommendera att Riksidrottsforbundet och de sjalv-
standiga idrottsforeningarna ska framja det informella larandet. | huvudsak hand-
lar detta om att anordna och uppmuntra till medverkan i foreningsmoten, natverk,
seminarier eller handledning som har relevans for uppdraget som tranare.

Underlatta idrottsrelevant utbildning for tranare for barn

Undersdkningen visar att det i forsta hand &r tranare fér unga (13—20 ar) och vuxna
som har genomgatt en idrottsrelevant, formell utbildning. Tranare for barn i forskole-
aldern och for barn mellan 7 och 12 ar har i lagre grad an andra genomfért en idrotts-
relevant utbildning.

Vi rekommenderar darfor att Riksidrottsférbundet och de sjalvstandiga idrottsforen-
ingarna ska verka for att underlatta idrottsrelevant utbildning for trénare foér barn. |
likhet med den forsta rekommendationen tror vi att detta handlar om att rikta spe-
ciella insatser mot denna grupp av trdnare, att utbildningarna bor skraddarsys och
anpassas.
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Uppmaéarksamma betydelsen av andra kompetenser och fardigheter
Undersdkningen visar att tranarna i lika hog grad som formell och icke-formell utbild-
ning vardesatter andra kompetenser och fardigheter for sina uppdrag som tranare.
Detta galler exempelvis kompetenser och erfarenheter inférskaffade fran nuvarande
eller tidigare yrkesarbete eller informellt larande.

Aven hér bor Riksidrottsférbundet och de sjilvstindiga idrottsforeningarna i hoégre
grad framja och uppmuntra att tranare inforskaffar sig andra kompetenser och fardig-
heter, exempelvis genom medverkan i foreningsmoten, natverk, seminarier eller
handledning som har relevans fér uppdraget som tréanare. Men det handlar ocksa
om att idrottsrorelsen bér vardera och bejaka andra kompetenser och fardigheter vid
tillsattning och kompetensutveckling av tranare.

Erbjud ldrande inom specifika kompetensomraden

De flesta tranare i denna undersékning anger att de inte har den kompetens som
kravs inom omraden som idrottsskador och antidoping. Vidare anger relativt manga
trénare att de saknar kompetenser inom omraden som idrottspsykologi, tréanings-
fysiologi och traningslara samt kost och naringsfysiologi. Riksidrottsforbundet och
de sjalvstandiga idrottsforeningarna bor darfor erbjuda majligheter till Iarande inom
dessa specifika kompetensomraden.
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Bilaga: Metod och design

Studien genomférdes i fem steg. | det forsta steget identifierades 100 idrottsfore-
ningar i ett strategiskt urval. Syftet med detta strategiska urval var att uppna en stor

variation bland de medverkande idrottsféreningarna. Foljande fyra kriterier utgjorde

grunden for vart strategiska urval:

Idrottsspecifika egenskaper. Urvalet tog hansyn till ett antal egenskaper som kan
tankas ha betydelse for tranarnas bedémningar av sina kompetenser. Dessa egen-
skaper inkluderade inslag av tavling, lagidrott kontra individuell idrott samt om det
var fraga om elitidrott.

Graden av professionalisering. Urvalet tog dven hansyn till i vilken grad det ar angi-
vet vad en trénare ska kunna. Studien omfattar darfér bade idrottsgrenar/férbund
dar det finns en stark och utbyggd fortbildning av trdnare, och idrottsgrenar/for-
bund dér fortbildning av tranare dar mindre framtradande.

Extern press pa idrottsforeningen. Ett tredje kriterium ror forekomsten av kon-
kurrens fran kommersiella aktorer samt forvantningar fran den offentliga sektorn.
Hog extern press férvantas paverka kraven pa tranarnas kompetens.

Medlemssammansattning. Medlemmarnas demografi forvantas paverka kraven
pa trdnarnas kompetens.

I analysen av de empiriska resultaten undersokte vi ocksa andra faktorer som kan tan-

kas paverka tranarnas bedémning av sina kompetenser, inklusive féreningssamman-

hanget (t.ex. storlek och geografisk hemvist) och tranarnas demografiska egenskaper

(som kon och alder). Med hjalp av de fyra kriterierna valde vi ut tio idrottsgrenar (se
tabell nedan).



Bilaga tabell 1. Idrottsgrenarnas egenskaper

Fotboll

Innebandy

Ishockey

Basket

Tennis

Langdakning

Friidrott

(inte Friskis & Svettis)

Golf

Gymnastik

Karate

Lagidrott eller
individuell
idrott

Lag

Lag

Lag

Lag

Individuell

Individuell

Individuell

Individuell

Individuell

Individuell

Tavlings-

orienterad (T)
eller motions-
orienterad (M)

T

T+M

T+M

T+M

M+T

M+T

Niva av profes-
sionalisering

Hog for div. 1
och uppat. Lag
for barn- och
ungdom

Lag

Hog

Hog

Hog

Lag

Hog

Hog
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Niva av extern
press

Lag

Lag

Lag

Lag

Okande

Lag

Hog for I6par-
grenarna, lag
for ovriga.

Pay and play-
verksamhet, i
Ovrigt lag

Hog

Medlemssammansattning

Blandad

Blandad, men i lagre grad an fotboll

Homogen: Majoritet pojkar, etniskt
svenska, hog socioekon. position

Hog etnisk
Kénsjamn

Hog socioekon.
Kén: ca 70 % man
svensk och utlandsk bakgrund blandat

Blandad
Lag andel utlandsk bakgrund

K6n: knappt 40 % man
(men det inkluderar Friskis& Svettis)

Hog socio.
Ca 70 % man
Lag andel utlandsk bakgrund

Framfor allt kvinnor
Lag andel utlandsk bakgrund
Blandad socio.

Hog etnisk
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Det operationella foreningsurvalet genomférdes av Riksidrottsférbundet baserat pa
de tio idrottsgrenarna. For varje idrottsgren efterstravades en variation mellan fol-
jande tre punkter:

m Foreningarnas storlek, med en jamn férdelning mellan sma foreningar (under 50
medlemmar), mellanstora foreningar (50-199 medlemmar) och stora féreningar
(200 eller fler medlemmar).

m Foreningens geografiska placering, med en jamn férdelning av de utvalda foren-
ingarna mellan en hég, medel och lag grad av urbanisering.

m Foreningens elitorientering, med en jamn férdelning mellan féreningar som har
elitidrott och féreningar som enbart sysslar med bredd- och motionsidrott.

| det andra steget kontaktades de utvalda foreningarna. Forst fick de ett e-brev med
information om studien och inbjudan om att delta. Darefter blev féreningarna kon-
taktade per telefon. Foreningar som avbdjde att delta ersattes av en annan férening
med motsvarande egenskaper. Efter ett omfattande arbete med att rekrytera idrotts-
foreningar till studien lyckades vi till slut fa medgivande om medverkan fran 99 fore-
ningar. Av dessa var det enbart 87 féreningar som besvarade den sa kallade fore-
ningsenkaten (se nedan). Féreningsenkdten besvarades i forsta hand av en trdnare
eller en annan person, darefter i fallande ordning av en ordférande, en administrator
eller en styrelseledamot. | kontrast till ambitionen om en jamn férdelning mellan de
tio olika idrottsgrenarna blev utfallet skevt i denna dimension (se tabellen nedan).

Bilaga tabell 2. Antalet medverkande foreningar per idrottsgren

Basket 2
Fotboll 8
Friidrott 14
Golf 9
Gymnastik 14
Innebandy 10
Ishockey

Karate

Langdakning 10
Tennis 8
Annan idrott 2
Totalt 87

Vidare var det 77 féreningar som skickade in information om trédnarnas namn och
e-postadresser. Det senare har medfort att antalet foreningar och tranare inom idrot-
terna karate, golf och tennis ar jamforelsevis fa.

| studiens tredje steg mottog deltagande idrottsforeningar en enkdt med ett antal
frdgor om en rad férhallanden gallande féreningen. Enkéten inneholl fragor om fore-
ningens mal, idrottsaktiviteter och andra aktiviteter, deltagande i utvecklingsprojekt,
samarbete med den offentliga sektorn, antal medlemmar och medlemssammansatt-
ning samt organisering. Syftet med enkaten var att fa kunskap om féreningssamman-
hanget. Vidare uppmanades féreningarna att skicka namn, funktionsbeskrivning och
e-postadresser pa idrottsforeningens samtliga tranare — bade de som var avlonade
och de som arbetade ideellt.



Tranares kompetens och larande i svenska idrottsfdreningar

| det fjarde steget skickades en enkat ut till alla trdnare i de medverkande foreningar-
na. Enkaten inkluderade fragor om:

m Tranarnas kon, alder, utbildningsniva och sysselsattning.
®m Trdnarnas uppdrag.
® Hur trdnarna har kvalificerat sig for uppdraget som trénare.

m Vilka kompetenser och erfarenheter som tranarna anser har betydelse for upp-
draget.

B Hur trdnarna forhaller sig till idrottens dominerande varderingar.

Enkaten skickades till 2 402 tranare och besvarades helt eller delvis av 1 072 tranare,
vilket ger en svarsprocent om 45 procent. Om man inte inkluderar de trédnare som
foll bort pa grund av felaktiga e-postadresser, var nettopopulationen 2 333 trénare,
och av dessa har 46 procent besvarat enkaten. Svarsfrekvensen var dock inte jamnt
fordelad i de olika idrotterna. Basket- och golftranare svarade i hogre utstrackning
medan innebandy- och ishockeytranare svarade i lagre utstrackning. Det absoluta
antalet tranarsvar var mycket lagt inom idrotterna golf, tennis och karate av tidigare
angivna skal.

Bilaga tabell 3. Svarsfrekvens (% av alla svarande inom varje idrott och totalt)

Besvarad = Internt Bortfall Utanfor Antal skickade

enkat bortfall nettopopulationen enkater
Basket 51 10 38 1 77
Fotboll 33 8 56 3 409
Friidrott 39 6 51 3 343
Golf 60 0 40 0 20
Gymnastik 40 9 49 1 625
Innebandy 36 4 57 4 674
Ishockey 28 12 55 4 141
Karate 46 8 46 0 13
Langdakning 44 8 46 2 89
Tennis 46 9 36 9 11
Totalt 38 7 52 3 2402

| det femte steget analyserades svaren pa de tva enkaterna. Data fran trénares svar
pa frageformuldret ar kopplade till data fran den férening som den enskilda tranaren
ar tranare i. Darefter gjordes dataanalysen i tre steg. Det forsta steget var att sam-
manstalla fordelningen av svaren pa varje fraga. | det andra steget undersoktes de
bivariata relationerna mellan de beroende variablerna (tranarutbildning, tranarkom-
petenser och tranarattityder) och de oberoende, forklarande variablerna (tranarbak-
grund, idrottsgren, féreningsegenskaper och tranaruppdrag). | det tredje steget av
analysen undersoktes de statistiska korrelationerna mellan undersékningens bero-
ende variabler (trédnares formella utbildning, icke-formella utbildning och informella
larande) och undersdkningens oberoende, férklarande variabler (kon, alder, formella
utbildningsniva, idrottsutdvande, tranaruppdrag etc.). Den statistiska metoden som
anvandes var multipel, icke-linjar regressionsanalys som kontrollerar fér korrelatio-
nen mellan de oberoende variablerna. Analysen innehaller bara resultat dar signifi-
kansnivan for det statistiska resultatet ar under 0,05, det vill sdga att den statistiska
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osakerheten for det statistiska sammanhanget som hittats ligger under 5 procent.
Tabellerna for de statistiska analyserna redovisas inte i rapporten.

Man kan ifragaséatta hur representativ undersékningen ar, det vill sdga om resultaten
av studien kan sagas vara giltiga for alla idrottsféreningar i Sverige. For det forsta ar
valet av idrottsforeningar for undersdkningen inte representativt for svenska idrotts-
foreningar. Trots att studien omfattar 77 mycket olika idrottsforeningar, motsvarar
fordelningen av dessa idrottsforeningar inte distributionen av idrottsféreningar i Sve-
rige. Detta var dock inte syftet med studien. Urvalet syftar istallet till att inkludera oli-
ka typer av idrottsféreningar utvalda pa grundval av ett antal kriterier som vi antagit
hade betydelse for tranarnas kompetens och attityder.

Det storsta representativitetsproblemet har darfér varit om de valda idrottsférening-
arna, till exempel inom de olika sporterna, ar representativa for denna typ av idrotts-
forening. For att forsdkra sig om en battre representativitet skulle studien kunnat ha
inkluderat manga fler idrottsféreningar.

Det andra representativitetsproblemet ar svarfrekvensen. 46 procent av tranarna
fran de utvalda idrottsféreningarna svarade pa frageformularet. Det anses idag som
en acceptabel svarsfrekvens, eftersom det i allmanhet har varit mycket svart att fa
folk att svara pa enkéter, och i jamforelse med liknande studier dar samma process
anvinds, ar det tillfredsstillande. Aven om det var 6nskvart med en hogre svarsfrek-
vens dr det nu svart att fa mer an halften av en undersdkningspopulation att svara.
Det kan delvis kompenseras av ett stort antal svar (ett stort N), som vi har i denna
studie (1 072). Emellertid kan bortfallet vara ett problem av tva skal. For det forsta
varierar viljan att svara pa enkater mellan exempelvis unga och gamla och mellan
kvinnor och méan, och undersokningen visar att det finns skillnader i deltagande i kur-
ser, attityder med mera mellan unga och aldre och mellan kvinnor och man. For det
andra finns det en risk att de som svarar skiljer sig fran dem som inte svarar. De har
kanske deltagit mer i kurser och utbildning. Vi kan darfér inte utesluta att den andel
av trédnare som har avslutat en kurs eller deltagit i nagon form av tranarutbildning ar
nagot hogre i denna studie dn bland alla idrottstranare.

Aven om det i princip inte dr en representativ undersékning visar studien att idrotts-
och foreningstyp inte ar avgérande for hur man svarar fragorna. Det ar i stor utstrack-
ning den individuella nivan (alder, kon, idrottsbakgrund, trdnarerfarenhet etc.) som
paverkar deltagande i kurser etc., kompetensbedémning och attityder for traning och
idrott. Darfor kan det antas att resultaten av studien ar relativt ndra det resultat som
skulle erhallas om ett representativt urval av trénare i svenska idrottsféreningar hade
besvarat frageformularet.
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