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Veerktaj # 7 "Udarbejdelse af en Alkoholpolitik pa hver institution/hos de forskellige aktarer” lader plejepersonale
(og ledelse) gennemga holdningen til brugen af alkohol punkt for punkt. Benyt veerktgjet som udgangspunkt for
udarbejdelse af en lokal alkoholpolitik eller som en hjzelp til opdatere eksisterende alkoholpolitikker. Veerktojet
indeholder desuden en liste med tips og tricks, som eventuelt kan haenges et synligt sted og fungere som (remind-

er) for plejepersonalet.

Spergsmal som alkoholpolitikken bgr indeholde
centrets/afdelingens retningslinjer og holdninger
til:

Medarbejdernes brug af alkohol

Brugen af alkohol i forbindelse med
faellesaktiviteter

VARKT@) 7

Udarbejdelse
af en Alkohol-
politik pa hver
institution/hos
de forskellige
aktorer

Det anbefales at alle plejecentre og afdelinger, der
leverer stotte til borgeren i hjemmet, udarbejder en
alkoholpolitik. Listen nedenfor er taenkt som en vejled-
ning i forbindelse med udarbejdelse af politikken - en
vejledning til at sikre, at politikken forholder sig til de
vaesentligste omrader pa aeldreomradet.

Det vigtigste er processen, dvs. at omraderne drgftes i per-
sonalegruppen, og at der skabes enighed om, hvordan man
som ansat reagerer, sa alle arbejder ud fra samme grundlag.
Malet er, at den enkelte medarbejder ikke faler sig alene,

nar hun/han skal vurdere, hvad der er bedst i situationen.
Bemaerk, at der ikke nedvendigvis altid er rigtige svar pa
spergsmalene. Det vaesentlige er det falles fodslag. Politik
ber séledes beskrive centrets/afdelingens retningslinjer og
holdninger til:

1) Medarbejdernes brug af alkohol: M3 man drikke
alkohol pa arbejdspladsen? Ma man lugte af alkohol, nar
man megder pa arbejde? Hvem tager samtalen med medar-
bejderen, hvis man bliver bekymret for, om medarbejderen
skaber problemer for sig selv med sit alkoholforbrug? Hvor-
dan hjeelper arbejdspladsen medarbejderen med at fa Igst et
evt. alkoholproblem? Hvilke konsekvenser vil det have, hvis
medarbejder fortsaetter med et uhensigtsmaessig alkohol-
brug?

Brugen af alkohol i borgerens hjem/i borg-
ernes lejligheder pa plejecentret
Hvis borgeren er pavirket af alkohol

Ved tegn pa alkoholproblemer/afhzengigt
brug hos borgeren
Politikens synlighed

2) Brugen af alkohol i forbindelse

med faellesaktiviteter: Ved hvilke lejligheder (om nogen)
serveres der alkohol ved feellesarrangementer? Hvordan
serveres alkoholen (f.eks. i relativt sma glas; huske at sperge,
for der haeldes op; altid sammen med alkoholfrie alternativer;
ikke give alkohol en fremtraedende position i arrangementet)?

3) Brugen af alkohol i borgerens hjem/

i borgernes lejligheder pa plejecentret: | hvilket omfang
skal plejepersonalet hjelpe med indkegb af alkohol? Bortskaf-
felse af flasker? Hvordan skal plejepersonalet gare alkohol til-
gaengeligt for borgeren, hvis borgeren efterspgrger det (f.eks.
altid stille meget sma portioner alkohol frem af gangen, stille
alkoholen ude af syne, f.eks. i et skab; alkohol med sa lave al-
koholprocenter som muligt, evt. alkoholfrie eller alkohol-lette
alternativer)?

4) Hvis borgeren er pavirket af alkohol: Hvad skal perso-
nalet helt konkret ggre i situationen, hvis borgeren er lettere
pavirket af alkohol? Hvis borgeren er sveert pavirket?

5) Ved pa tegn pa alkoholproblemer/

afhzengigt brug hos borgeren: Hvad skal personalet se
efter? (sevnproblemer, faldtendenser, manglende hygiejne,
manglende madindtagelse, depression, vaegttab, diffuse
maveproblemer, rysten pa haenderne, hukommelsesbes-
vaer mv). Hvordan skal personalet dele sin bekymring med
borgeren (sperge venligt og accepterende, tilbyde hjzelp) og
med de pargrende? Hvordan inddrages kollegerne i bekym-
ringerne? | hvilke situationer kontaktes kommunens alkohol-
behandlingscenter for radgivning og evt. hjaelp?

6) Politikkens synlighed: Hvordan sikres det, at alle
nytilkomne personalemedlemmer, beboere og pargrende
kender politikken (trykkes den og deles ud til alle, lzegges den
pa intranettet, gennemgas den som en del af et introduktion-
sprogram, udleveres den ved indskrivningssamtaler)?

Alkoholpolitikken kan evt. fa fglgeskab af en samarbejd-
saftale med kommunens alkoholbehandlingsinstitution, der
beskriver rammerne for samarbejdet. Hvilken hjzelp tilby-
der de to institutioner hinanden pa omradet, hvornar og af
hvem? Hvordan kommunikerer man med hinanden?



KLIP UD OG HANG OP:

5 tips baseret pa
"best practices”

1
Nar en borger gnsker at have alkohol til radighed i sin lejlighed pa plejecentret,
stil det da til radighed i meget sma maengder ad gangen
- stil f.eks. en gl ad gangen i kaleskabet fremfor at szette en hel kasse ol i kaleskabet.
Det mindsker automatisk forbruget.
p
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| stedet for at fortzelle borgeren, at det ikke er sundt at drikke for meget,
sperg ham venligt om, hvad han allerede ggr for at sikre, at forbruget ikke leber lgbsk for ham?
Sperg ham, hvad han kan gere mere af?

Ved samtalen om bekymring for borgerens alkoholforbrug, er det vigtigt at
1) man udstraler venlighed og accept af den zldre,
2) at man fortzeller, hvad man ser,
3) at man tilbyder sin hjeelp til at aendre situationen,
4) at samtalen er kort og klar.

Det er langt bedre og nemmere for bade borger og plejepersonale med flere korte, venlige samtaler,
som giver borgeren lejlighed til at taenke sig om, - end én lang, alvorlig samtale, hvor borgeren mister
overblik undervejs og kommer til at fale sig treengt..



