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NATIONELL FORSOKSVERKSAMHET ULF

25 LAROSATEN OCH 150 SKOLHUVUDMAN
(EXPERIMENTELL DESIGN!)




Medicin, teknik, naturvetenskap

Utveckling

Forskning Praktik

Utbildningsvetenskap

Forskning Praktik
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BAKGRUND - SKOLANS VERKLIGHET

 Nio av tio skolhuvudmain saknar ett systematiskt kvalitetsarbete
(Skolinspektionen, 2014).

 Skolutvecklingsarbete kraver en god organisation (Hakansson &
Sundberg, 2016; Scherp, 2013).

« Mellanledare: “distinkt inflytande och ar involverad i [...] elevers
larande, undervisning, professionellt larande, ledande, forskning

och utvardering.” (Ronneman m fl, s.108).

« ”Ldrarlyft” — Nationell finansiering inom matematik — flera
moduler. Specifika larledare utbildades. Regelbundna traffar dar
forskning diskuterades, undervisning planerades och
reflekterades over.

« “Lararlyft” Inom NV producerades bra moduler. Ingen
finansiering - larare och rektorer fick skapa forutsattningar for
genomforande
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STARK FORSKNINGSBAS -MEN LITE FORANDRING

LARARES DILEMMA MED SSI-UNDERVISNING

Lar dom sig
nagon
naturvetenskap

Eleverna
intresserade

Eleverna

staller fragor Kontroversiella
och ar aktiva fragor — hur
hantera det?

Forandrad lararroll
— minskad kontroll
over
undervisningen




Samhallsfragor med
naturvetenskapligt innehall

1. Undervisning utifrdn SNI

2. Kommunikation,
argumentation och handling

3. Kritisk granskning

4. Naturvetenskapens roll i
samhdllsfragor

5. Intressekonflikter och
handlingskompetens

6. Kulturellt och historiskt
perspektiv

7. Redovisning och bedémning

8. Reflektion och analys

UMEA UNIVERSITET

Del 1. Undervisning utifran SNI

Del 1 innehdller beskrivningar av de tre huvudsakliga motiven till att
undervisa utifrAdn samhallsfrAgor med naturvetenskapligt innehall. De
tre framsta skélen ar att det vacker intresse, skapar delaktighet samt
att det utvecklar férmagor utdver kunskaper i naturvetenskap.
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n
\ “~\\
\ -

B
Forskningsbaserad Diskussion ~ Undervis- .
text - personlig och ning Reflektion

reflektion planering
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2.Skapande av
CoRe (Content
Representations)

1. Undervisnings- 3. Genomforande
idé av momenti DLC

4. Reflektion kring
Videomaterial

Figur 3. Forslag till grundmodell



Resulterade i handlingar som:

UMEA UNIVERSITET

LARARES KOLLEGIALA UTVECKLING AV

AKTIVITETER
(OTTANDER, K. & OTTANDER, C. MANUSKRIPT)

Flera satt att borja med att fanga elevernas fragor, skapa
engagemang och ett "need-to-know”, elev-centrerat arbete

Mer utrymme for explorativa samtal -> forforstaelse & bygga
kunskap

Hogre grad av oppna undersokningar
Har beredskap for att stotta genom guidad undersokningar

Skapa medvetenhet om intressekonflikter .
Inga personliga

stallningstaganden
eller beslut

Handlingsalternativ

Framtidsperspektiv

Identifiera varden och maktrelationer
Identifiera nya fragor
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SYFTET MED "ULF” AR ATT:

» starka samverkan mellan skola och hogskola - initiera,
genomfora och framja praktiknara forskning,

» skolans behov i hogre grad vagledande for forskningens
inriktningar och aktiviteter,

» utveckla tillampningsinriktad utbildningsvetenskaplig
forskning,

e Utveckla verksamheterna

e starka lararutbildningen via medverkan i
verksamhetsutveckling som i praktiknara forskning.
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OLIKA KOMPETENSER SOM MOTS.
VIKTIGT ATT SKAPA NY ARENA
"DET TREDJE RUMMET"

Forsta rummet — Skolverksammas kompetenser, forforstaelse

Andra rummet — Forskares kompetenser, forforstaelse

Motesplatser => forstaelse for varandras kompetenser och
uppdrag.

Skapande av "det tredje rummet” dar bade beprovad erfarenhet
och tidigare forskning, bearbetas for gemensamma projekt for
ny forstaelse av problemomradena. Forskningsresultat
efterfragas av alla i rummet.
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PRAKTIKUTVECKLANDE FORSKNING

Manga beteckningar, t.ex.
 Designforskning,
Didaktisk modellering,
Aktionsforskning,

Formativa interventioner

Verksamhetsutvecklande forskning,

lesson study

learning study

Wickman, Hamza & Lundegard (2018). Didaktik och didaktiska modeller
for undervisning i naturvetenskapliga amnen. NorDiNa 14(3), 239-249
Van den Akker (1999).
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FORSOKSVERKSAMHETEN ULF

Utveckla och utprova samverkande organisation

FoU-aktiviteter. Delar av strategi for att skapa forutsattningar for
forskning- och utveckling i skolan/lararutbildningen.

« FoU-projekt

« FoU-uppdrag

« Kombinationsanstallningar

 Vetenskaplig kompetensutveckling
 Specialistutbildning mot skolutveckling

 Koppla till lararutbildning. T ex examensarbeten, VFU.
« FoU-miljoer som innehaller flera aktiviteter.

 Ej enbart forskning, utvecklingsarbete, utredningar, fortbildning,
mm.

14
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ETT GEMENSAMT KUNSKAPSINTRESSE

Delvis olika syften: kunskapsproduktion for akademin -
professionsutveckling for okad maluppfyllelse i skolan.

Behover forandra synen pa att akademin ska stodja larare i att
tillampa redan producerad kunskap eller att beforska lararen
som objekt.

Resultat som svarar an mot de ingaende verksamheternas olika
syften. Dvs att olika syften hos skola och akademi erkanns och
far finnas utan att konkurrera.

Tillit! [Trust] — oka bade forskningslitteracitet och
praktiklitteracitet hos samtliga inblandade. Tid!

Behover hitta former for att identifiera forskningsfragor som
springer ur ett gemensamt praktikgrundat problem.

=> Gemensam forskningsmiljo

15
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HUR FANGA UPP SKOLANS BEHOV?

EX UMEA

Dialoger mellan forskningsledare och skolledningar
=> Kommunens forslag utlyses pa larosatet (3 milj, 3 ar)

Utlysningar av kombinationsprojekt for 1-2 personer (max 30
% per person i 2-3 ar)

Ansokan om samverkanscheck (1 ar) for att initiera och
finjustera gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt.
T.ex. forskningscirklar, pilotstudier. => Projektansokan

Behover genomforas sa att olika nivaer mots.

T ex arligen aterkommande "Workshops”, Kontaktsidor

16
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INTERN ORGANISATION PA LAROSATET
EX UMEA

Kartlaggning av forskare som har pagaende FoU-projekt

Kontaktpersoner for storre forskningsomraden

En samverkanskontakt for hela universitetets forskning

Arbetsgrupp for starka examensarbete i samverkan

Tva typer av gemensamma forskningsseminarier. Dels enbart
forskare och dels for forskare, larare, rektorer, skolledare

17
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INTERN ORGANISATION
SKOLVERKSAMHETEN

Stor variation hos olika kommuner

Olika ekonomi

Olika starka “kulturer” — oka maluppfyllelse (men vilken?)
Vetenskapligt rad?

Hur skolan anvander resurserna till kompetensutveckling
varierar?

ibland brist pa behoriga larare — rektorer bromsklossar

Har medelstora kommuner storst svarighet att fa till en val
fungerande organisation? (Stockholm och Pitea har lyckats bra,
Umea sisadar)

18
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DILEMMAN

EX FRAN KOMMUNDOKTORAND (LARARE 50% FORSKARUTBILDNING 50%?

Forskare staller fragor — Larare vill ha svar

Generalistens mote med specialisten

Olika styrning i de olika organisationerna.
Projektnatverkets mote med linjeorganisation

Tar tid att arbeta "bottom— up”

Bitradande
avdelningschef
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REFLEKTIONER - FORSKANDE LARARE

Praktiken

Forskning

Snabb process

Langsam process

Mycket komplex och
foranderlig

Kontrollerad,
systematisk

Nara eleven och
undervisning —
1a prioritet

Andra prioriteringar?

Rattvisa —

Vad ska prioriteras?
Inget system for larare
att soka och fa tid for
deltagande i projekt

"Konkurrens”
Har system for
ansokningar

Etik

Etik

20
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VAD BOR SKOLUTVECKLINGS- OCH
FORSKNINGSOBJEKTET VARA?
LARARES PERSPEKTIV

e Larares arbetsborda
« Vad far medverkande larare ut?
» Skolan, elever?

« Bor fa snabb feedback

 Skolverksamheten maste utveckla en organisation/struktur
runt forskning- och skolutveckling

* Vem talar jag med?

« Vem “fangar upp” praktikens 6nskemal och behov?
* Vem bestammer och prioriterar?

« Transparant och "rattvist”

21
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PROBLEM FOR FORSKARUTBILDADE
LARARE

Biblioteksresurser - Kan inte soka forskningslitteratur

Tid till publicering (och var publicera)?
Svart att soka forskningsmedel

Skolforskningsinstitutet har oppnat for mojligheten att
skolhuvudman kan vara medelsforvaltare.

22
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FORSKNINGENS LEGITIMITET

Larare och forskollirare Skolhuvudman/rektorer Akademi

Fragestallningarna mer Fragestallningar som beror Fragestallningar som beror
amnesdidaktiskt specifika, overgripande utmaningar overgripande (ofta generiska)
eller samspel mellan specifikt utmaningar.

amnesinnehall,

amnespraktiker och

elever/elevgrupper.

Kritik: For specifika och

Kritik: For att na bred och Kritik: For teoretiskt och inte

styrda av enskilda individers  kostnadseffektiv utveckling for tillrackligt tillampbar

intresse

manga

Behov av systematisk process for framtagande av relevanta

projekt/forskningsfragor
(Jmf klinisk medicinsk forskning)

Krav pa kunskapsproduktion

Resultat som ar virdefulla for respektive niva
Ge forutsittningar for att medverka i publikationer av olika slag

23
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BEHOV AV KANALER FOR
KUNSKAPSSPRIDNING

Annat an forskningsartiklar.

Tex popularvetenskapliga artiklar, lararhandledningar eller
undervisningsmaterial.

Nya tidskrifter m open access och riktade till larare. T ex

ForskUL "Forskning som byggs med och for larare”
https://forskul.se/

ATENA Didaktik "Professionsvetenskaplig tidskrift”:
https://liu.se/forskning/natdid

NorDiNa

Forskningskonferenser for larare (STLS; mfl larosaten)

24
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UMEA UERSITET
STOCKHOLM TEACHING AND LEARNING STUDIES
MODELL FOR SAMVERKAN MELLAN
SKOLA OCH AKADEMI

Institutionen for matematikamnets och naturvetenskapsamnenas £
didaktik

Stackholms

universitet
Nummer 17, 2021

Sex barande principer for god

forskningssamverkan

— utvardering av Stockholm Teaching and Learning Studies som modell
for samverkan mellan skola och akademi

Malin Tvdrana, Ann-Sofie Jagerskog & Mattias Bjorklund

» Kontinuitet — Langsiktigt kunskapsbygge (ofta tva-ariga
projekt — risk att det blir en "dagslanda” (Ephemeral)

« Uppratta (och fortsatt engagera) en verksamhetskulturer dar
forskningssamverkan utgor en naturlig och viktig del av den
ordinarie verksamheten



FORSKNINGSSAMVERKAN

Verksamheten som
forskning
Gemensamt
kunskapsintresse

Genuin Smsesidighet
Praktikforankring
Praktiska och teoretiska
kunskapsbidrag
Kontinuitet

SKOLA\I L 1 .1 . r—./ AKADENI

/

Figur 1: De bdrande principerna som bropelare for forskningssamverkan mellan skola och akademi

1. Samverkan utgar fran en gemensam syn pa verksamheten som forskning.
a. Utgangspunkten att forskning ar grundlaggande for utveckling av larares
professionskunskap
b. En férstielse av ldrares erfarenheter och kompetenser som avgérande fér produktion
av kunskap som ar nédvandig for lararyrkets utveckling
c. Samma kvalitetskrav pa forskning som bedrivs i samarbete mellan larare och
forskare, som pa annan forskning

2. Samverkan baseras pa ett gemensamt kunskapsintresse.
a. En forskningssamverkan som drivs av parternas gemensamma kunskapsintresse
b. Resultat som svarar an mot de ingdende verksamheternas olika syften

3. Samverkan praglas av genuin 6msesidighet mellan deltagande parter.
a. Delat dgandeskap mellan skolhuvudman och larosate
b. Omsesidigt erkdnnande
c. Engemensam forskningsmiljo

4. Samverkan dr val féorankrad i praktiken.
a. En systematisk process for att identifiera forskningsfragor som svarar mot
professionens utmaningar
Forskningens narhet till skolans verksamhet i samverkan med praktiker
c. Forskningens legitimitet hos lararprofessionen

5. Samverkan resulterar i bade praktiska och teoretiska kunskapsbidrag.
a. Generering av bade praktiska och teoretiska kunskapsbidrag
b. Verksamheten som bidragande till forskningslitteracitet och 6kad amnesdidaktisk
kompetens

6. Samverkan kdnnetecknas av kontinuitet.
a. En forstielse for verksamheten som grund for ett langsiktigt kunskapsbygge
b. Kontinuerligt dterupprattande av engagemang hos medverkande parter
c. En organisation med rétter i utbildningssystemets alla olika delar
d. Tillgang till systematiska verktyg och resurser

26
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EXEMPEL PITEA KOMMUN

Vetenskapligt rad — som stodfunktion for kommunledning och
FoU-verksamhet

Bestar av erfaren forskare, nydisputerad forskare, skolchef,
rektor och larare. Medverkar i vardering av ansokningar av
aktionsforskningsprojekt och kvalificering av forskningsfragor

en utveckling mot allt fler larare och rektorer som far
Masterexamen i skolutveckling

Rekryterar ffa larare involverade i lararutbildningens praktik

Starker verksamheten i "Tredje rummet” och okar bade
forskningslitteracitet och praktiklitteracitet

27
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FORSKNING OCH UTVECKLING I
SAMVERKAN INOM LARARUTBILDNINGEN

Onskan om hogre grad av forskningsbaserade kurser p&
lararutbildningen

Fa mota pagaende forskning och utvecklingsprojekt i den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen

Ovningsskolor med gemensamma forskningsbaserade
seminarier dar lararutbildare, lararstudenter och larare deltar

Lararstudenternas examensarbete (sjalvstandig uppsats) i
anslutning till pagaende forskningsprojekt

Studenternas mote med larare som medverkar i forskning
bidrar till 0kad forskningslitteracitet och amnesdidaktisk
kompetens.
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SAMMANFATTNING

« Kunskapsproduktionen kraver lararkompetens och
forskarkompetens

« Samverkansforskning behover vara genuint kollaborativ
- initiativtagande och motiv
- definition av problemet,
- ansvar for design och teori

- resultat av betydelse for de medverkande

* Att forskare aven omfattas av ett uppdrag som innebar att vara
utbildare underbygger behovet av samverkan (jfr Kelly, 2003)

29
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ETIK
UTMANINGAR FLERA AGARE

1. Problemformulering Forskningsfinasiering kraver
en forutbestamd plan

+ forskningsfragor

2. Design och implementering  Lyhordhet for skolans
forutsattningar

3. Analys Tid/vana? Larare bjuds sallan
in i denna fas

4. Spridning av resultat Anonymitet vs. Erkannande
Ge rost at larare; rattvis bild

Areljung, S., Leden, L. & Wiblom, L. (2021). Expanding the notion of ownership”
in participatory research involving teachers and researchers. International Journal
of Research and Method in Education, Routledge 2021, Vol. 44, (5) : 463-473
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OLIKA BLOMMOR - I OGONHOID
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FRAMTIDEN?

Medel till infrastruktur? Undvika stupror
Samkorning med andra nationella satsningar?

Nationellt kvalitetssystem; Professionsprogram

Sarskilda satsningar pa forskarskolor ”1 ULF-anda”.

MEN

Val sept 2022, kriser i varlden
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