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Dato Tema Litteratur 

Onsdag d. 
3. februar 
9.30-15.00 
 

Teoretisk og empirisk 
introduktion til faget 
 
Reformrationaler, bureaukrati, 
hierarki, netværk, 
specialisering, 
decentralisering,  økonomisk 
beslutningskompetence 

Blom-Hansen et al (2019) kap. 1, 2, 8, og 10, s. 
15-54, 209-234 og 255-281 
Bækgaard, Frank og Serritzlew (2009), s. 215-
230 
Heeager og Holm (2019), s. 211-230 

 
129 sider 

Onsdag d. 
24. februar 
9.30-15.00 
 
 

Økonomiske incitamenter Blom-Hansen et al (2019) kap. 11 samt uddrag 
af kap. 3, 283-311 og 55-70 
Andersen et al (2017) kap. 1, 2, 3, 4 og 7, s. 11-
78 og 131-148 

131 sider 
Onsdag d. 
10. marts 
9.30-15.00 

Forvaltningspolitiske rationaler 
 
NPM, Performance 
management, frit valg og 
udlicitering  

Blom-Hansen et al (2019) kap. 9, s. 235-254 
samt uddrag af kap. 14, s. 377-382. 
Moynihan (2008), s. 3-37 
Jakobsen et al (2018), s. 127-141 
Andersen, Kristensen og Pedersen (2013), s. 
126-136. 
Hjelmar, Petersen og Vrangbæk (2013), s. 60-79 

107 sider 
Onsdag d. 
7. april 
9.30-15.00 
 

Samarbejde og koordination – 
internt og på tværs af 
organisationer 
 

Blom-Hansen et al (2019) uddrag af kap. 3 samt 
hele kap. 13, s. 70-83 og 337-362 
Verhoest, Bouckaert & Guy Peters (2007), s. 
325-348 
Wegrich & Stimac (2014) s. 41-62 
KORA (2014). Ledelse over grænser s. 1-36 
Lindholst (2015), s. 522-540 

141 sider 
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Tirsdag d. 
27. april 
9.30-15.00 
 
 

Samskabelse og 
samproduktion: Samspillet 
med civilsamfund og borgere 
 

Blom-Hansen et al (2019) uddrag af kap. 14, s. 
382-387 
Jakobsen (2013) s. 27-54 
Thomsen og Jensen (2020), s. 220-239 
Andersen, Nielsen og Thomsen (2015) s. 125-
143 
Jakobsen og Thomsen (2015), s. 164-184 
Sørensen og Torfing (2012), s. 1-27 
 

121 sider 
Tirsdag d. 
11.  maj 
9.30-15.00 
 
 

Arbejde med synopser i 
grupper 

 
 
 

I alt 629 sider     

 EKSAMEN  
 

*Uploades på Blackboard forud for undervisningen. 
**Grundbøger – kan købes gennem Studenterboghandelen på SDU. 
***Skal downloades fra elektronisk tidsskrift/hjemmeside (artikler, der findes på denne måde, 
kan downloades ved at være logget ind gennem biblioteket. En biblioteksvejledning kan findes 
på fagets Blackboard-hjemmeside under ”Study information”) eller kan findes gennem link 
angivet i litteraturlisten. 
 

Ud over materialet anført i læseplanen vil der i nogle af ugerne blive uploadet materiale til brug 
for undervisningen, som forventes læst. Dette materiale udleveres senest en uge før hver 
undervisningsgang. 

 

Litteraturliste: 

**Andersen, Lotte Bøgh, Mads Leth Felsager Jakobsen, Thomas Pallesen og Søren Serritzlew 
(2017). Økonomiske incitamenter i den offentlige sektor. København: Hans Reitzels Forlag.  

***Andersen, Lotte Bøgh, Nicolai Kristensen og Lene Holm Pedersen (2013). Models of Public 
Service Provision—When Will Knights and Knaves Be Responsive to Pawns and Queens? 
International Journal of Public Administration. 36(2): 126-136.  

***Andersen, Simon Calmar, Helena Skyt Nielsen og Mette Kjærgaard Thomsen (2015). 
Brugernes reaktion når det offentlige øger serviceniveauet. Resultater fra et lodtrækningsforsøg 
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på skoleområdet. Politica, årgang 47, nr. 2: 125-143. 
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_47_2/andersen_nielsen_thomsen.pdf  

**Blom-Hansen, Jens, Peter Munk Christiansen, Thomas Pallesen og Søren Serritzlew (2019). 
Offentlig forvaltning – et politologisk perspektiv. Hans Reitzels Forlag, 2. udgave.  

*Bækgaard, Martin, Thomas Frank og Søren Serritzlew (2009). Ceremoni eller strategi? 
Reformers formål og sideformål, Politica, årgang 41, nr. 2: 215-230.  

***Heeager, Anne og Jakob Majlund Holm (2019). Hvordan modtager folkeskoler økonomiske 
ressourcer, og hvilken betydning har det? Politica, årgang 51, nr. 2: 211-7230.  
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_51_2/heeager_og_holm.pdf 

***Hjelmar, Ulf, Ole Helby Petersen og Karsten Vrangbæk (2013). Udlicitering af offentlige 
opgaver i Danmark: En forskningsoversigt over hidtil dokumenterede effekter. Politica, årgang 
45, nr. 1: 60-79. 
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_45_1/hjelmar_petersen_vrangbaek.
pdf 

***Jakobsen, Mads Leth, Martin Bækgaard, Donald P. Moynihan og Nina Van Loon (2018). 
Making Sense of Performance Regimes: Rebalancing External Accountability and Internal 
Learning. Perspectives on Public Management and Governance, 1(2): 127-141. 
https://doi.org/10.1093/ppmgov/gvx001 

***Jakobsen, Morten (2013). Can Government Initiatives Increase Citizen Coproduction? 
Results of a Randomized Field Experiment, Journal of Public Administration Research and 
Theory, 23: 27-54.  

***Jakobsen, Morten og Mette Kjærgaard Thomsen (2015). Samproduktion, offentlige tiltag og 
servicebrugernes motivation til at deltage, Politica, årgang 47, nr. 2: 164-184. 
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_47_2/jakobsen_og_thomsen.pdf 

***KORA (2014). Ledelse over grænser, https://www.vive.dk/media/pure/9015/2042484 

***Lindholst, Andrej Christian (2015). Samarbejdets betydning i den klassiske udlicitering: en 
analyse af de transaktionelle og relationelle dimensioners betydning. Politica, Årgang 47, nr. 4: 
522-540. https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_47_4/lindholst.pdf 

*Moynihan, Donald P. (2008). The Dynamics of Performance Management: Constructing 
Information and Reform. Washington D.C.: Georgetown University Press. pp. 3-37.  

https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_47_2/andersen_nielsen_thomsen.pdf
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_51_2/heeager_og_holm.pdf
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_45_1/hjelmar_petersen_vrangbaek.pdf
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_45_1/hjelmar_petersen_vrangbaek.pdf
https://doi.org/10.1093/ppmgov/gvx001
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_47_2/jakobsen_og_thomsen.pdf
https://www.vive.dk/media/pure/9015/2042484
https://politica.dk/fileadmin/politica/Dokumenter/politica_47_4/lindholst.pdf
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***Sørensen, Eva og Jakob Torfing (2012). Offentlig Ledelse af Frivilliges Samproduktion af 
Velfærdsservice. Forskningsrapport. 1-27. 
https://www.lederweb.dk/media/2420/forskningsrapport-2012-ledelse-af-frivillige.pdf 

***Thomsen, Mette Kjærgaard og Ulrich Thy Jensen (2020). Service Professionals’ Response to 
Volunteer Involvement in Service Production, Journal of Public Administration Research and 
Theory, 30(2): 220-239.  

***Verhoest, Koen, Geert Bouckaert og B. Guy Peters (2007). Janus-Faced Reorganization: 
Specialization and Coordination in Four OECD Countries in the Period 1980-2005, International 
Review of Administrative Sciences 73(3): 325-348.  

*Wegrich, Kai and Vid Stimac (2014). “Coordination Capacity”, pp. 41-62 i Martin Lodge & Kai 
Wegrich (eds). The Problem-solving Capacity of the Modern State. Oxford: Oxford University 
Press.  

https://www.lederweb.dk/media/2420/forskningsrapport-2012-ledelse-af-frivillige.pdf
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