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Dato Tema Litteratur
Onsdag d. Teoretisk og empirisk Blom-Hansen et al (2019) kap. 1, 2, 8, og 10, s.
3. februar introduktion til faget 15-54, 209-234 og 255-281
9.30-15.00 Baekgaard, Frank og Serritzlew (2009), s. 215-
Reformrationaler, bureaukrati, 230
hierarki, netvaerk, Heeager og Holm (2019), s. 211-230
specialisering,
decentralisering, gkonomisk 129 sider
beslutningskompetence
Onsdag d. @konomiske incitamenter Blom-Hansen et al (2019) kap. 11 samt uddrag
24. februar af kap. 3, 283-311 og 55-70
9.30-15.00 Andersen et al (2017) kap. 1,2,3,40g7,s. 11-
78 og 131-148
131 sider
Onsdag d. Forvaltningspolitiske rationaler Blom-Hansen et al (2019) kap. 9, s. 235-254
10. marts samt uddrag af kap. 14, s. 377-382.
9.30-15.00 NPM, Performance Moynihan (2008), s. 3-37
management, frit valg og Jakobsen et al (2018), s. 127-141
udlicitering Andersen, Kristensen og Pedersen (2013), s.
126-136.
Hjelmar, Petersen og Vrangbaek (2013), s. 60-79
107 sider
Onsdag d. Samarbejde og koordination —  Blom-Hansen et al (2019) uddrag af kap. 3 samt
7. april internt og pa tveers af hele kap. 13, s. 70-83 og 337-362
9.30-15.00  organisationer Verhoest, Bouckaert & Guy Peters (2007), s.

325-348
Wegrich & Stimac (2014) s. 41-62
KORA (2014). Ledelse over graenser s. 1-36
Lindholst (2015), s. 522-540
141 sider
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Tirsdag d. Samskabelse og Blom-Hansen et al (2019) uddrag af kap. 14, s.
27. april samproduktion: Samspillet 382-387
9.30-15.00  med civilsamfund og borgere Jakobsen (2013) s. 27-54
Thomsen og Jensen (2020), s. 220-239
Andersen, Nielsen og Thomsen (2015) s. 125-
143
Jakobsen og Thomsen (2015), s. 164-184
Sgrensen og Torfing (2012), s. 1-27

121 sider
Tirsdag d. Arbejde med synopser i
11. maj grupper
9.30-15.00
| alt 629 sider
EKSAMEN

*Uploades pa Blackboard forud for undervisningen.

**Grundbgger — kan kgbes gennem Studenterboghandelen pa SDU.

***Skal downloades fra elektronisk tidsskrift/hjemmeside (artikler, der findes pa denne made,
kan downloades ved at vaere logget ind gennem biblioteket. En biblioteksvejledning kan findes
pa fagets Blackboard-hjemmeside under ”Study information”) eller kan findes gennem link
angivet i litteraturlisten.

Ud over materialet anfgrt i laeseplanen vil der i nogle af ugerne blive uploadet materiale til brug
for undervisningen, som forventes laest. Dette materiale udleveres senest en uge fgr hver
undervisningsgang.
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