Syddansk Universitet / Aarhus Universitet
Master i Offentlig ledelse
Forarssemesteret 2021

Ledelse af samskabelse

Underviser:
Mette Kjeergaard Thomsen,
Institut for Statskundskab, Syddansk Universitet

Laeseplan
Dato Tema Litteratur
Mandag Modul 1: Introduktion til | ¢ Agger (2015)
den 1. samskabelse e Alford (2009), kun's. 18-23
februar kl. e Bovaird (2007), kun s. 846-848
10.00-16.30 | ¢ New Public e |bsen & Espersen (2016)
Governance e Jakobsen & Nielsen (2014)
 Definitioner af e Parks et al. (1981), kun s. 1001-1002
samskabelse og e Pestoff (2012), kun s. 15-22
samproduktion e Sgrensen & Torfing (2018)
e Gevinster og e Thomsen & Jensen (2018)
udfordringer ved e Torfing & Kghler (2016)
samskabelse e Torfing & Triantafillou (2017)
e Ulrich (2018)
| alt 151 sider.
Mandag Model 2: Ledelse af e Center for frivilligt socialt arbejde (2018)
den 1. frivillige e C(laryetal. 1998, kun s. 1516-1519
marts kl. e Habermann (2007)
10.00-16.30 | Motivering og e Hager & Brudney (2004)
rekruttering af frivillige | ® Holdt et al. (2014)
o Fastholdelse af e Nesbit, Christensen & Brudney (2018)
frivillige e Sgrensen & Torfing (2012)
e Potentielle * Widjaja (2010)
udfordringer ved
inddragelse af frivillige | ! alt 139 sider.
e Ledelse af frivillige
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Mandag Modul 3: Ledelse af e Agger & Poulsen (2018)
den 22. fagprofessionelle som e BF(2018)
marts kl. samskaber med frivillige e |bsen et al. (2018)
10.00-16.30 e Jensen & Thomsen (2018), kuns. 1-12
e Trusselsopfattelse og e Nesbit et al. (2016)
konflikter e Rimesetal. (2017)
* Rolle-og e Rogelberg et al. (2010)
ansvarsfordeling e Sehested & Leonardsen (2011)
e Opgavetype e Thomsen & Jensen (2020)
e Frivilliges
kvalifikationer | alt 149 sider.
e Medarbejdernes
kompetencer
Mandag Modul 4: Ledelse af e Alford (2009), kun's. 26-29 & s. 65-67
den 12. servicebrugere og e Andersen, Hansen & Klemmensen (2010)
april kI. pargrende e Andersen, Kristensen & Pedersen (2012)
10.00-16.30 e Andersen, Nielsen & Thomsen (2015)
e Motivation og e Cotterill, Moseley & Richardson (2012)
ressourcer blandt e Glavind & Pedersen (2016)
servicebrugere og e Jakobsen (2013)
pargrende e Jakobsen & Thomsen (2015)
* Rekrutteringogtyper |4 glemmesen, Andersen & Hansen (2010)
af offentlige initiativer | | Pestoff (2012), kun s. 23-25
e Vaksthus for ledelse (2019)
| alt 167 sider.
Mandag Modul 5: Synopsis, Intet pensum. Genlaes evt.
den 3. maj | eksamen og evaluering af | ¢ Andersen, Hansen & Klemmensen (2010)
10.00-16.30 | faget e Glavind & Pedersen (2016)
e Klemmesen, Andersen & Hansen (2010)
e Opsamling pa faget
e Evaluering af faget Alle forventes at medbringe et udkast til synopsis
e Eksamensforberedelse | samt forberede feedback pa 3-4 synopses fra
og feedback pa medstuderende. Naermere information om deadline
synopsis fra mv. fglger ved undervisningens opstart.
medstuderende

Pensum i alt: 606 sider.
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*Anvend link.

Resten af materialet til faget findes i kompendium, som kan kgbes pa SDU.
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