Kompetencesammenkadning, jf. beskrivelse af kvalifikationer i studieordningens pkt. 1.1

Tomt felt = Intet
direkte bidrag.

1 = lidt bidrag.
2 = noget bidrag.

3 = meget bidrag

Strategi og forretningsforstaelse
Organisatonsanalyse og —design
Konkurrence og markeder

Markedsrelationer
@konomistyring
Certifikatprojekt
Masterprojekt

Viden og forstaelse

En master skal i forhold 3 3 3 3 3 3 3
til Diplomuddannelser
have udbygget sin faglige
viden og selvstaendighed
saledes, at masteren
selvstaendigt kan
anvende videnskabelig
teori og metode inden for,
en erhvervs-
maessig/professionel
sammenhang.

Udover de kompetencer 3 3 3 3 3 3 3
der er beskrevet for de
adgangsgivende grader
skal en master have
opbygget intellektuelle
kompetencer, saledes at
masteren kan kombinere
evnen til at bega sig
fagligt og professionelt
med de krav til udvikling
og omstilling, som
omverdenen stiller,
herunder analysere og
agere i forhold til en
organisations interne og
eksterne problemer samt
de pavirkninger, som en
virksomhed/organisation
udsaettes for.

Masteren skal udvikle det| 3 3 3 3 2 3 3
ngdvendige
interpersonelle
kompetencegrundlag for
at kunne patage sig
internationale,
ledelsesmaessige opgaver




Og ansvar

Masteren skal kunne
formulere og analysere
erhvervsgkonomiske
problemstillinger
selvsteendigt,
systematisk og kritisk
gennem anvendelse af
videnskabelig metode,
herunder kunne
kommunikere om
faglige problemer bade
til specialister og til
udenforstaende

Endeligt skal masteren
selvsteendigt kunne
fortsaette sin egen
kompetenceudvikling og
specialisering.

Feerdigheder

Master skal have
opbygget
praksiskompetencer,
saledes at masteren
selvsteendigt kan traeffe
og begrunde fagligt
relaterede beslutninger
og om ngdvendigt
gennemfgre
undersggelser der
fremskaffer et
tilstraekkeligt
beslutningsgrundlag,
herunder analysere og
handtere komplicerede
problemstillinger i en
erhvervsgkonomisk
sammenhang

masteren skal
perspektivere og udvikle
beslutningsgrundlag pa
baggrund af
videnskabeligt baserede
metoder

Kompetencer

En dimittend fra MBA vil
have kompetencer, der er|
erhvervet gennem et
uddannelsesforlgb, der er
foregdet i et




forskningsmiljg. En
master vil sdledes veere i
besiddelse af
kompetencer der er
erhvervet pa baggrund af
en integration af
forskningsresultater og
praksiserfaring

MBA-uddannelsen sigter
mod pa masterniveau, at
give studerende med
praktisk erhvervserfaring
en videregaende uddan-
nelse i generel virk-
somhedsledelse inden for
internationale,
erhvervsgkonomiske
fagomrader for derved at
kvalificere dem til at Igse
erhvervsgkonomiske pro-
blemer og varetage
ledelsesmaessige opgaver
i virksomheder, organisa-
tioner og institutioner pa
savel det private som det
offentlige marked.

En master skal saledes
kunne varetage hgjt
kvalificerede funktioner i
navnte organisationer pa
baggrund af uddannelsen

En master skal kunne
tage ansvar for egen
faglig udvikling




Specialisering

Masterprojekt

]

Valgfag - eksempler Forandringsledelse Design af Strategisk
innovationsprocesser kommunikation
Ledelse af den Innovationsstrategi og Projektledelse i

projektorienterede forretningsudvikling
organisation

innovative
organisationer

Innovationsledelse Human Ressource
Management

Business Performance
Management

i

Metode

Certifikatprojekt
Grundlaeggende fag

Virksomhedseksterne fag

Konkurrence og markeder ‘ Markedsrelationer

Organisationsinterne forhold, kompetencer og ressourcer

Strategi og forretningsforstaelse ‘ Organisationsanalyse og -design ‘ @konomistyring




