Delstrategi for SDUB’s forskerservice

Kerneopgaven
Med hgj faglighed og integritet gnsker SDUB at understgtte og vejlede SDUs forskere fgr, under og efter
deres forskningsprocesser.

Delvision

SDUs forskere skal opleve SDUB som et sted, hvor de kan ops@ge rad, vejledning og sparring pa et hgijt
fagligt niveau. Forskerne vil blive mgdt af personale, der er specialister indenfor deres arbejdsomrade og
som kompetenceudvikler sig samt fglger tendenser og udvikling indenfor deres fagomrade.

SDUBs forstaelse af forskerservice daekker bredt og er i konstant forandring, uanset hvor i forskerlivet en
forsker befinder sig, skal SDUB veere til radighed med service og vejledning.

Strategiske delmal (ikke prioriteret raekkefglge)
e Samlingssted for ph.d.-studerende med fokus pa socialt og fagligt netvaerk
e Data Management vejledning
e Forskerportalen som et attraktivt veerktgj for SDUs forskere
e Udvikling af services indenfor Digital Humanities
e Sikre at SDUBs personale har hgj faglig viden til gavn for SDUs forskere
e Afholdelse af arrangementer, praesentationer, workshops mm. i campusbyerne

Seerlige strategiske indsatser

Syddansk Universitetsbiblioteks forskerservices understgtter forskere fgr, under og efter deres
forskningsprocesser. Bandets services udvikles og drives i takt med forskernes efterspgrgsel under
hensyntagen til tilgeengeligheden af ressourcer og ud fra principper om faglighed, integritet og relevans.

Grundstenene er for nuvaerende:

e Open Science — SDUB er tovholder for udarbejdelsen af SDUs Open Science politik
e Data Management — vejledning og sparring

e  Forskningsregistrering — sikre SDUs forskervisitkort er fyldestggrende

e Forskningsanalyse — bibliometri pa hgjt fagligt og etisk niveau for SDUs forskere

e Ph.d.-engagement

e Digital Humanities and Special Collections

Strategisk organisation
Delstrategien for Forskerservice er forankret i Band for Forskerservices. Bandleder, Bandudvalget samt
teamkoordinatorer er ansvarlige for revidering og implementering af delstrategien.

Sikre videndeling med afdelinger og afdelingsteams, der ikke umiddelbart er en del af forskerservicebandet
f.eks. Team for Ansvarlig Forskningspraksis og Videncenter for Citizen Science.

Ressourcer
SDUBs Forskerservice band traekker pa medarbejderressourcer fra hele biblioteket.



Kommunikation
Delstrategien for forskerservice godkendes af BLT samt Bandudvalget for Forskerservice.

Involverede enheder
Alle medarbejdere pa SDUB kan bidrage til forskerservice.

Ansvarlig tovholder
Bandleder for forskerservice
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