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Forord

CENTER FOR MARITIM SUNDHED OG SAMFUND
FEJRER SIT 25 ARS JUBILAUM
DEN 8. NOVEMBER 2017

Jeg synes, at vi har al mulig god grund til at fejre dagen. Sofart, fiskeri
og offshore har haft og har fortsat en enorm stor indflydelse pa Danmark.
Uden disse brancher ville Danmark ikke vaere det Danmark, som vi kend-
er i dag. Danmarks gkonomi, erhvervsliv og folkets velfeerd er steerkt
afhaengig af sofart, fiskeri og offshore. CMSS er den eneste forsknings-
enhed i hele Danmark, der som kerneopgave har til formal at undersgge
helbred, sikkerhed og arbejdsmiljo blandt medarbejdere inden for disse
erhvervsgrene. Siden 1992 har CMSS arbejdet for at gavne Det Bla Dan-
mark og hele det danske samfund. Vi vil fortseette vort arbejde inden
for den maritime forskning i fremtiden. Vi vil holde os pa teeerne, veere
fleksible og parate til at handtere nye udfordringer i en steerkt foranderlig
branche — og verden.

“Vi vil holde os pa teeerne, veere fleksible og
parate til at handtere nye udfordringer i en
Steerkt foranderlig branche — og verden. ”

4 | Forord




Vi fejrer vort jubileeum ved at afholde et halvdagsseminar med spaend-
ende taler, musikindslag og reception. Neervaerende jubileeumsheefte er
med til at markere dagen og udger en vaesentlig del af vort jubilseeum.
Heeftet indeholder bl.a. udtalelser og indlaeg fra en raekke af vores vigtige
samarbejdspartnere samt historiske og aktuelle tilbageblikke om en-
hedens aktiviteter skrevet af tidligere og nuveerende forskningsledere i
CMSS. Ud over selve indholdet bestaende af betydningsfulde udtalel-
ser, historik m.m., repreesenterer jubileeumsheeftet ogsa en milepeel for
CMSS, og det vil veere et handgribeligt tegn pa vores store maerkedag i
tiden fremover. Pa denne helt specielle dag for CMSS, vil jeg gerne be-
nytte lejligheden til at rette en stor tak til alle, som har medvirket til vort
25 ars jubilasum.

Med venlig hilsen
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i B | Kimmo Herttua, forskningsleder
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Program

1 3 OO Velkommen - Kimmo Herttua, forskningsleder CMSS

1 3 1 5 Faellessang akkompagneret af pianist og vokal

1 3 20 Kaare Christensen, professor SDU

1 3 50 Hanna Barbara Rasmussen, postdoc CMSS

1 4 05 Musikalsk underholdning — Signe Juhl og Martin Schack

1 41 5 Fabienne Knudsen, antropolog, tidl. seniorforsker CMSS

1 4 45 Jesper Frost Rasmussen, viceborgmester Esbjerg Kommune

1 5 OO Per Sonderstrup, kontorchef Sofartsstyrelsen

1 5 1 5 Faellessang akkompagneret af pianist og vokal

1 5 25 Reception
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Faellessang

En somand har sin enegang
af Johs. V. Jensen, gammel sgmandsvise

1. En semand har sin enegang
som fange pa en Q.

Lyt til en simpel ene sang
mellem vind og s@ !

Det bruser fra den vade vej,

i natten og stjerne skeer,

Min tanke gar til dig, til dig

du er mig evig neer!

2. Hvor breender aftenstjernen hed!
Vi gar mod syd og sol.

Og hjemmets stjernetegn gar ned
med nordens sunkne pol.

Men frydefuld, med meget mod,

0g gerne gar jeg €j.

Thi min forhabning efterlod

jeg samt min ro hos dig!

3. Mig vinker mangen yppig kyst
0g mangen munter havn.

Et anker griber i mit bryst,

det vennelgse savn.

Thi hvad er himlen altid bla,
javist, balsamisk vejr,

og Paradis med palmer p3,

nar ikke du er neer!

4. Sa sejler man i solens glad

og lummer tropevind,

men kuldens rose blomstrer sgd,
min pige, pa din kind.

Og kokospalmen slipper frugt,
som slar en mand ihjel,

fordem den hele hule flugt,

min svale ven, lev vel!

5. Ve alle haves vandringsmand!
Urolig er hans feerd,

som tage, vind og skum pa vand
og strom og skjulte skeer.

Men beerer det mod havets bund,
sad mangen sgmands Kar,

nar seen gurgler i min mund,

til dig min tanke gar!

6. Men nar den gule lgvetand
ved Sjeellands grofter gror,
og fra det lave grenne land
man horer froers kor;

nar pinselgvet bryder frem
pa danske svale traeer,

og alle fugle vender hjem

du er mig atter naer!



Kaare Christensen (1959) er cand.med., ph.d., dr.med. og har
siden 1998 veaeret professor ved Syddansk Universitet i Odense
samt senior research scientist ved Duke University i USA.
Han er leder af det Danske Tvillingregister samt Dansk Center
for Aldringsforskning. Han har modtaget en raekke danske og
internationale forskningspriser, og han er en hyppig gaest i
medierne og modtog allerede i 2005 Syddansk Universitets
forste formidlingspris, der gives til forskere for levende

og kreativ kommunikation af deres faglige felt.
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Baeblik med €

Hanna Barbara Rasmussen er postdoc og har vaeret ansat hos
CMSS siden 2008. Hun har en ph.d. (2013) i maritim sundhed
og samfund fra Sundhedsvidenskabeligt Fakultet, Syddansk
Universitet, Esbjerg. Hun forsker bl.a. i: sikkerhed og arbejds-
miljo inden for det maritime omrade (offshore, sofart og

fiskeri), og energioptimering pa skibe med fokus pa den
menneskelige faktor.




Martin Schack er til daglig lektor pa SDMK i Esbjerg og freelance-
musiker. Modtager af Jacob Gades legat pa 100.000 kr. Frivillig
ildsjeel og ophavsmand til Ribe Jazzfestival (16 ar) og Jazzcamp
Ribe (6 ar). Startede 12. oktober 2017 eget spillested i Ribe i byg-
ningen “Thermansens boghandel”, anno 1580. Turnerer med sa
forskellige navne som Sinne Eeg, Mads Mathias, Bjorn Tidmann,
Katie Thiroux, Peter Bernstein, m.fl. omfattende turnevirksom-
hed med sit “Jazzpadansk” projekt, www.jazzpadansk.dk, hvor
hojskolesange og salmer spilles i jazzificerede udgaver.

Kontakt: www.schackmusic.com
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Signe Juhl underviser pa SDMK og Esbjerg Kulturskole som
sang- og sammenspilsleerer. Hun er pt. solist ved et par kon-
certer med Sonderjyllands Symfoniorkester. | juni maned
udgav hun en EP, “It’'s a Good Day” med sin kvartet og den
24. november kommer endnu en EP, “Homesick Blues”, med
selvsamme kvartet. Kontakt: www. signejuhl.com
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Fabienne Knuds

Feltarbejde blandt someend og fisk

Fabienne Knudsen er cand.mag. i etnografi og social antro-
pologi, ph.d. og har vaeret ansat i CMSS fra 1999 til 2012, forst
som forskningsassistent og senest som seniorforsker.
Hendes produktion af rapporter og artikler er baseret pa utal-
lige interviews og feltarbejder om bord pa fragt- og fiskeskibe.
Fabienne nyder lige nu sit otium som landkrabbe.
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Jesper Frost Rasmussen er 1. viceborgmester i Esbjerg
Kommune. Han er desuden medlem af reprasentantskabet for
Esbjerg Erhvervsudvikling og bestyrelsesformand for Sydtrafik.
Han har veeret Esbjerg Kommunes reprzaesentant ved
arrangementer pa SDU ved flere lejligheder.
Kontaktinformation: jesra@esbjergkommune.dk




Per Sonderstrup har veeret kontorchef i Sofartsstyrelsen siden
2005. Han er uddannet skibsforer og har blandt andet sejlet i
Mzersk. Efter studier pa Danmarks Ingenior Akademi har han
veeret navigationslaerer pa Fano Navigationsskole, hvorefter
han i 1995 blev ansat som undervisningskonsulent i Sofarts-
styrelsen. Han har ogsa arbejdet som lodsinspektor og
erhvervet en MBA fra Copenhagen Business School

i ”Shipping & Logistics”.
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Faellessan

Alle somaend er glade for piger
af Otto Brandenburg

1. Alle somaend er glade for piger,
men min skat, Du kan stole pa mig.
Det er fuldsteendig sandt, nar jeg siger,
at mit hjerte kun banker for Dig.

Og lidt for Susanne, Birgitte og Hanne,
og Tove og Anne og Lizzie og Kiss.
Foruden Agnete, Elisa og Grethe,

og Anne-Merete og Molly og Lis.

2. Alle somaend ta’r ud i det fijerne,

Du skal vide - om natten, nar jeg

star ved roret og ser pa en stjerne,

er jeg altid i tanken hos Dig.

Og lidt hos Susanne, Birgitte og Hanne,
og Tove og Anne og Lizzie og Kiss.
Foruden Agnete, Elisa og Grethe,

og Anne-Merete og Molly og Lis.

3. Alle someaend er flot tatoveret,

Du skal se, nar jeg kommer i havn,

pa min arm er jeg smukt dekoreret,

med et hjerte, og der star dit navn.

Ved siden af Susanne’s, Birgitte og Hanne’s,
og Tove og Anne’s og Lizzie og Kiss.
Foruden Agnete’s, Elisa og Grethe’s,

og Anne-Merete’s og Molly og Lis.
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FORSLAG TIL FOLKETINGSBESLUTNING OM
ARBEJDMILJO OG ARBEJDSMEDICIN FOR
FISKERE OG SOFOLK

1986/1 BSF 173 / Offentliggorelsesdato: 21-05-1988 / Folketinget

Forslag til folketingsbeslutning om arbejdsmiljg og arbejdsmedicin for
fiskere og sofolk. Fremsat af Ole Vagn Christensen (S) Jytte Andersen
(S) Bakholt (S) Arne Jensen (S) Saren B. Jargensen (S) Kaj Poulsen (S)
Joanna Ronn (S) Taanquist (S), den 4. juni 1987.

Folketinget opfordrer regeringen til gennem nedenstaende aktiviteter at
forbedre arbejdsmiljget for fiskere og safolk, forebygge helbredsskader
og forbedre behandlingen af lidelser, knyttet til sefart, fiskeri og off-shore
virksomhed.

a. Arbejde ombord pa danske skibe underleegges samme
arbejdsmiljokrav, som arbejdsmiljglovgivningen stiller til arbejde i land.
b. Et indberetningssystem vedrgrende ulykker til sgs, parallelt med
indberetningssystemet vedraorende arbejdsulykker i gvrigt ivaerksaettes.
c. Der indfares pligt til, at skibe under 20 BRT skal have skipper med en
af industriministeren godkendt uddannelse, hvis der sejles med
beskaefigede ombord.

d. Der indfgres pligt til, at skibe over 20 BRT skal have mere end een
person ombord med en af industriministeren godkendt uddannelse.

e. Der indfgres obligatoriske sikkerhedskurser samt obligatoriske ad-
gangskurser for at opna tilladelse til at blive forhyret pa dansk skib.

f. Der oprettets en bedriftssundhedstjeneste for sofart, fiskeri og off-shore
virksomhed, til hvilken der knyttes forskning i forebyggelse og behandling
af dels arbejdsbetingede lidelser, dels arbejdsulykker til sgs.

BEMARKNINGER TIL FORSLAGET

| Danmark herer sgens folk ikke ind under Arbejdsmiljgloven, og
tilsvarende lovgivning eksisterer ikke for sgens folk. En konsekvens af
dette er, at arbejdsmiljgpavirkninger og arbejdsskader om bord pa skibe
er betydeligt darligere belyst end for tilsvarende erhverv pa land.

CMSS i stobeskeen
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Ifolge Danmarks Statistik var der i 1982 omkring 11.000 erhvervsfiskere
i Danmark. Den ene halvdel var selvsteendige og den anden fiskerimed-
hjaelpere eller partsfiskere. Ifolge undersggelsen »Dgdelighed og
Erhverv 1970-80« fra Danmarks Statistik var Standard Mortality Ratio
(SMR) for selvsteendige fiskere meget naer gennemsnittet for samtlige i
erhverv. Fiskerimedhjeelperne havde derimod en forhgjet SMR, specielt
for ulykker (192). Ifolge Ulykkesforsikringsforbundet for Dansk Fiskeri
blev der for 6 ars perioden 1980-85 anmeldt 108 dedsfald blandt fiskere.
86 af de 108 skyldtes arbejdsulykker. Det vil sige ca. 14 dadsulykker i
gennemsnit pr. ar eller 13 dadsulykker pr. 10.000 fiskere pr. ar.
Forekomsten af dedsulykker i gennemsnit for alle erhverv pa land i
samme periode var 0,3 pr. 10.000. Det svarer til, at hyppigheden af dod-
sulykker blandt fiskere er mere end 40 gange starre end gennemsnittet
for erhvervene pa land. Vanggaard og Nielsen undersogte forekomsten
af arbejdsulykker i dansk fiskeri i arene 1970-72 og fandt 24 dadsulykker
pr. 10.000 pr. ar. Ifelge Sikringsstyrelsen forekom der i gennemsnit 23
dedsulykker pr. ar i perioden 1970-79.

Tilsvarende tal fra Norge og England er af samme storrelsesorden - om-
kring 10 dadsulykker pr. 10.000 fiskere pr. ar. De mange arbejdsulykker
og den almindelige antagelse af at fiskeriet er et hardt erhverv gor, at
man kunne vente en hgj forekomst af erhvervssygdomme blandt fiskere.
Om dette er tilfeeldet er dog yderst sparsomt belyst i litteraturen. Vang-
gaard og Nielsen interviewede 221 fiskere fra Esbjerg i 1973 med henblik
pa kortleegning af deres klager. 70 pct. klagede over hyppige rygsmerter.
15 pct. havde til stadighed eksemlignende forandringer. 45 pct. havde
bylder som tilbagevendende tilstand. 20 pct. led af dadhedsfornemmelse
i fingrerne. De adspurgte angav i gennemsnit 8-10 symptomer. Dette tal
er hgjere end det tal, som blev fundet i Socialforskningsinstituttets

arbejdsmiljoundersggelse af LO-arbejdere i 1974. | denne angav ansatte
i gennemsnit 4-5 sygdomssymptomer og 42 pct. af alle havde rygsmerter.

Omradet satransport, det vil sige handelsfladen, beskeaeftigede i 1980
sma 12.000 personer, heraf 15 pct. kvinder. Antallet af beskeeft igede er
antagelig faldet siden. | 6 ars perioden 1980-85 blev der til »Ulykkesfor-
sikringsforbundet for Dansk Sgfart« anmeldt 137 dodsfald blandt sefolk,

CMSS i stobeskeen
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48 af disse skyldtes arbejdsulykker. | gennemsnit bliver det 8 dedsulykker
pr. ar eller omkring 7 dedsulykker pr. 10.000 sofolk pr. ar, det vil sige, at
risikoen er ca. 20 gange starre end for gennemsnittet af de landbaserede
erhverv. | lighed med fiskerne ma rapporteringen af ikke-dedelige
arbejdsulykker for sgfolk antages at veere mangelfuld. Til arbejdsskade-
forsikringen blev der i 1983 anmeldt 1.157 arbejdsskader eller 9,8 pr.
100 safolk, hvilket skal sammenlignes med 2,4 arbejdsulykker pr. 100
arbejdstagere pa landjorden. | 1984 blev der til Arbejdstilsynet anmeldt
41 erhvervsbetingede lidelser vedrgrende safolk. Der var 14 hgreskader,
8 tilfeelde af eksem og 5 hjerneskader. Omregnet bliver det 3,5
erhvervssygdomme pr. 10.000 sgfolk, hvilket er pa linie med anmelde-
hyppigheden for brancher som bygge- og anlaegsvirksomhed, grafisk in-
dustri og social- og sundhedsveesen. Udenlandske undersggelser

tyder pa oget forekomst af hjerte-karsygdomme blandt sgfolk. Selv om
andre nationers sgfarende kan have lignende problemer, eksempelvis
hoj ulykkesforekomst blandt fiskere, bade i England og Norge, ma vi selv
udrede arsagssammehaengene til arbejdsskader blandt sgens folk her i
landet.

Som det farste skridt burde sgens folk blive omfattet af samme
arbejdsskaderegistreringssystem som andre arbejdstagere. Det vil sige,
at alle arbejdsskader, som medfarer arbejdsudygtighed i een dag eller
mere, burde rapporteres af rederen eller i hans sted kaptajnen eller skip-
peren pa samme anmeldelsesblanket, som for andre arbejdstagere. An-
meldelse af konstaterede eller formodede erhvervsbetingede lidelser bor
forega pa samme made for sgens folk som for landets ovrige
arbejdstagere. Der bar straks gares en betydelig indsats for at bekeempe
arbejdsulykker og specielt dodsulykker. Man bor her drage nytte af
erfaring i beskyttelsesforanstaltninger, man har pa landjorden. Der er et
betydeligt behov for en bedriftssundhedstjeneste for soens folk.

Viden og erfaring vedrarende arbejdsmiljgfaktorer om bord pa fiskerskibe
og handelsskibe bgr samles i et sgfartsmedicinsk institut. Ved sgforhar
efter ulykker til sos bor der drages omsorg for, at der i samme omfang
anvendes lgnmodtagere som arbejdsgivere som laegdommere i retterne.
Dette er ikke tilfeeldet i dag, hvorfor der er opstaet en skeevhed i retternes
sammenseaetning.

CMSS i stgbeskeen
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FOLKETINGSBESLUTNING OM STOTTE TIL
DRIFTEN AF ET SOFARTSMEDICINSK INSTITUT

1990/2 BSF 79 / Offentliggorelsesdato: 31-05-1991 / Folketinget

Folketingsbeslutning om stette til driften af et sgfartsmedicinsk institut
i Esbjerg. Fremsat af Helge Mortensen (S) Lovig Simonsen (S) Tommy
Dinesen (SF) Rahbaek Mgller (SF) Lone Dybkjeer (RV) Marianne Jelved
(RV), den 30. april 1991

Vedtaget ved anden (sidste) behandling den 31. maj 1991

Folketinget paleegger industriministeren at stotte driften af et nyoprettet
institut for sefartsmedicin i Esbjerg med et belgb pa 1,9 mio. kr. om aret
for en 3-arig periode. Stotten udbetales forste gang i finansaret 1992.
Industriministeren palaegges inden 1. juli 1994 at give Folketingets Er-
hvervsudvalg en redegorelse om instituttets arbejde. Oprindeligt frem-
sat forslag. Folketinget palaegger industriministeren at stotte driften af et
nyoprettet Institut for Sgfartsmedicin i Esbjerg med et belgb pa 1,9 mio.
kr. om aret. Stotten udbetales forste gang i finansaret 1992.

BEMARKNINGER TIL FORSLAGET

Behovet for et Sgfartsmedicinsk Institut i Danmark er begrundet i en mar-
kant overdgdelighed og sygdomsrisiko blandt sefarende sammenlignet
med resten af den erhvervsaktive befolkning. Den stgrre risiko er do-
kumenteret, men der foreligger endnu kun spredte resultater, som kan
belyse arsagerne til, at safarende er en af de mest udsatte erhvervsgrup-
per. Det skal erindres, at fiskeri og sofart ikke er deekket af den danske
arbejdsmiljglovgivning og ikke har tilknyttet de samme sundheds-
servicefunktioner som landerhvervene. Det er derfor formalet med Se-
fartsmedicinsk Institut i Esbjerg gennem dokumentation, forskning og
radgivning at betjene dansk sefart, fiskeri og offshorevirksomheder med
ekspertise til udvikling og sikring af det bedst mulige arbejdsmiljg, sund-
hed og sikkerhed for safolk, fiskere og ansatte pa havanleeggene.
Instituttet skal primaert fungere som en specialiseret forskningsenhed,

CMSS i stobeskeen
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hvortil der fra starten knyttes klinisk arbejdsmedicinske og klinisk
arbejdspsykologiske funktioner. Der kan fra instituttet rekvireres un-
dervisning og undersggelser svarende til dem, som bedriftssundheds-
tienesten udferer for landerhvervene. Til at folge og radgive instituttet i
dets virke nedseettes et radgivende udvalg med repraesentanter for de
institutioner og organisationer, der har bergring med fiskeri-, safarts- og
offshoreerhvervet.

Det faglige ansvar for instituttets planer og virke udgves af den ansatte
leder i samrad med et forretningsudvalg, hvori staten forventes at veere
repraesenteret af Industriministeriets departement, Sofartsstyrelsen,
Energiministeriet og sgveernet. @Qvrige repraesentanter udpeges af Ribe
Amtsrad og Esbjerg Kommune. Instituttet, som p.t. fungerer som en sg-
fartsmedicinsk arbejdsgruppe under Arbejdsmedicinsk afdeling pa Cen-
tralsygehuset i Esbjerg, forventes officielt oprettet i 1991.

Ribe Amtskommune og Esbjerg Kommune har bevilget tiisammen 1/2
mio. kr. om aret som tilskud til driften. Med dette beslutningsforslag
paleegges industriministeren at stotte instituttet med et belab i
storrelsesordenen 1,9 mio. kr. om aret regnet fra den 1. januar 1992.

Der er endvidere sogt om tilskud fra erhvervslivet, ligesom offentlige og
private midler har betalt den allerede igangveerende forskning og rejser
til etablering af internationale kontakter. Forslaget om etablering af et
Soefartsmedicinsk Institut i Esbjerg er grundigt forberedt gennem flere ar.
Der er samlet en ikke ringe ekspertise pa omradet i Esbjerg, og byen
har en raekke fordele som stor fiskeri- og udskibningshavn og Danmarks
basehavn for offshorevirksomhederne. Esbjerg og Fang har uddan-
nelsessteder for maskinmestre, navigatorer og skibsassistenter. Insti-
tuttet oprettes som en afdeling under Sydjysk Universitets Center, hvor
man kan fa stette fra forskningsbiblioteket og fra den samfundsmedicin-
ske forskningsgruppe. Endvidere er katastrofeledelse for ulykker pla-
ceret i Esbjerg, og Centralsygehuset deltager via Blavand Radio i den
radiomedicinske radgivning (Radio Medical).

Gennem de par ar, planleegningen har fundet sted, har arbejdsgruppen
veeret i kontakt med mange institutioner, organisationer og grupper og
fundet bred tilslutning til forslaget om et institut i Esbjerg.

CMSS i stgbeskeen
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CENTER FOR MARITIM SUNDHED OG SIKKERHED

PA SYDDANSK UNIVERSITET | ESBJERG
— UDVIKLING OG STATUS

Safartsmedicinsk Institut i Esbjerg blev en realitet i 1992. Siden da har
enheden udviklet sig til det nuveerende Center for Maritim Sundhed og
Samfund, som er associeret med Institut for Sundhedstjenesteforsk-
ning ved Syddansk Universitet i Danmark. Denne artikel gennemgar bag-
grunden for etableringen af Centret, udviklingen herefter, den vigtigste
videnskabelige produktion siden grundleeggelsen og Centrets situation,
som den tegner sig i dag.

BAGGRUND

Historisk er de maritime erhverv blevet betragtet som de farligste i forhold
til de beskeaeftigedes sygdomsmeonster og levetid, samt omfanget og al-
vorligheden af ulykker til sgs. Situationen er velkendt internationalt, men
geelder ogsa danske sgfolk, for hvilke der eksempelvis tidligere er fundet
en gget generel og arsagsspecifik dadelighed, som adskiller sig veesent-
ligt fra dodeligheden for arbejdstagere i land.

Specifikke farer i det maritime miljo er en af forklaringerne pa denne
situation. Nar det geelder om at udjeevne uligheden — ogsa med hensyn
til disse sundhedsindikatorer — bar man dog ikke blot betragte de totale
vilkar for sundhed og sikkerhed ombord, men desuden de sgfarendes
generelle livsbetingelser, hvad enten de opholder sig pa havet eller i
land, og hvad enten de er forhyret eller afmonstret. Er de forebyggende
interventioner tilstreekkelige, og er de malrettet de vaesentligste proble-
mer ombord?

Kan behandlingsmulighederne ombord forbedres? Kan semandens og
fiskerens liv blive bedre?

Det var tydeligt, at de maritime erhverv indtil for relativt nylig matte klare
sig uden saerlig ekstern statte til et sundt og sikkert arbejde. Mens en om-
fattende opdatering af den danske arbejdsmiljolovgivning blev lanceret i
1977, var der saledes indtil slutningen af 1980’erne et betydeligt efter-
sleeb for den maritime lovgivning. Desuden var handheevelsen praeget
af en svag og begraenset myndighedskontrol med det primeere fokus pa
skibets sikkerhed og mindre interesse for arbejdsmiljget ombord. Modsat
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forholdene pa land manglede de maritime erhverv desuden forebyggen-
de institutioner som sikkerhedsorganisation og bedriftssundhedstjeneste.
Sidst men ikke mindst ville sgfarende og fiskere, som blev ramt af sygdom
eller udsat for en ulykke til sgs, veere betydelig veerre stillet, end hvis den
samme haendelse skete i land, da mulighederne for behandling ombord
ville veere langt ringere og klart utilstreekkelige i forhold til de muligheder,
som den gvrige befolkning havde. Den vagthavende reservelaege pa
skadestuen pa fire danske sygehuse, der dengang varetog Radio Medi-
cal servicen, manglede uddannelse i forhold til de saerlige forhold, der
preeger diagnostik og behandling til s@s. Derfor blev kommunikationen
styret af en leege med begreaenset viden om de — ligeledes begreensede —
erfaringer og kvalifikationer, som sygdomsbehandleren ombord dengang
var i besiddelse af.

Tilstraeekkelige forudseetninger hos begge parter var naturligvis afgerende
for at kunne udfere den behandling, der blev ordineret af Radio Medical.
Radio Medical brugtes i gvrigt kun i beskedent omfang, og der var en
tendens til, at opkaldene begraensedes til de mest kritiske situationer.
De mange evakueringer, der var dengang, tydede pa enten, at teersklen
for at bruge Radio Medical var for hgj, eller at de involverede laeger ind
imellem forsggte at kompensere for deres egen usikkerhed ved at sikre
sig selv.

Erhvervene pa land havde allerede deres forskningsinstitut for sundhed
og sikkerhed (Det Nationale Institut for Arbejdsmiljg), mens de maritime
erhverv matte klare sig uden en sadan service. Derfor var der kun mini-
mal dansk forskning omkring sundhed og sikkerhed blandt ansatte i de
maritime erhverv. Disse begraensninger var naturligvis bekymrende, da
omfanget af risici var langt hejere ved arbejde pa havet end i de land-
baserede brancher.

UDVIKLING AF FORKNINGEN INDENFOR MARITIM
SIKKERHED OG SUNDHED

Omsteendighederne forte til udarbejdelsen af en bog, som var stottet
af de danske maritime myndigheder og skrevet af to forskere, som var
tilknyttet henholdsvis Arbejdsmedicinsk afdeling pa Sydvestjysk Sygehus
i Esbjerg og Center for Alternativ Samfundsanalyse i Kabenhavn.
Situationen for maritim sundhed og sikkerhed i Danmark blev analyseret,
og der blev stillet forslag om, hvad der kunne gores for at rette op pa
situationen. Blandt forslagene var et starre fokus pa arbejdsmiljget og
levevilkarene ombord, herunder forslag om etablering af sikkerheds-
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organisationer og bedriftssundhedstjenester, der skulle betjene de
maritime erhverv. En styrket kvalitet af sygdomsbehandling kunne opnas
ved at traene officerer med ansvar for sundheden ombord i observation
og vejledt behandling i samarbejde med Radio Medical. Det blev fore-
sldet, at den fremtidige Radio Medical skulle leveres fra ét specialiseret
center. Endelig blev det foreslaet at oprette et forskningscenter for
maritim medicin, saledes at de sgfarendes og fiskernes sundhed og sik-
kerhed lgbende kunne overvages med henblik pa at intervenere ved
ugnskede afvigelser. Som en havneby, der baserer en dominerende del
af sin gkonomi pa erhverv, der er relateret til havet, blev Esbjerg fore-
slaet som den geografiske placering for et kommende forsknings-
center for maritim medicin. Det daveerende Sydvestjysk Universitets-
center ville vaere en naturlig veert herfor. Det var en stor forngjelse for
os at bemaerke, at politikere og myndigheder lyttede til alle disse forslag,
som efterhanden alle blev omsat til praksis.

OPRETTELSEN AF FORSKNINGSENHEDEN FOR
MARITIM MEDICIN OG DEN SENERE UDVIKLING

Efter en folketingsbeslutning blev Sgfartsmedicinsk Institut en realitet
i 1992. Siden da har en arlig ydelse administreret af Sgfartsstyrelsen
sikret et basisbudget og dermed driften af enheden. Udover denne offen-
tlige finansiering forudsattes, at enheden skulle finansieres af eksterne
fondsmidler. Indtil 1999 var Forskningsenheden et institut under Sydjysk
Universitetscenter Esbjerg. Fra januar 2000 blev det omdannet til en u-
afhaengig Forskningsenhed for Maritim Medicin, som var lokaliseret ved
Syddansk Universitet i Danmark, Esbjerg.

| 2007 blev Forskningsenheden for Maritim Medicin omdannet til Center
for Maritim Sundhed og Sikkerhed (CMSS), som nu var en integreret del
af Institut for Sundheds-tjenesteforskning, Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet ved Syddansk Universitet. Centrets overordnede mal har ikke
a&ndret sig meget i den forlobne tid. Imidlertid har flere konkrete op-
gaver udviklet sig i forhold til erhvervenes behov, gnsker og forventninger.
Gennem forskning og udvikling er det fortsat Centrets formal at forbedre
sofarendes, fiskeres og offshore medarbejderes arbejdsmiljg, sundhed
og sikkerhed. Det primaere mere medicinske sigte er dog efterhanden
blevet bedre. | dag beskeeftiger vores Center sig med maritim sundhed
og sikkerhed i videste forstand og saledes ogsa med livsbetingelser og
trivsel. | modseetning til forskningsinstitutioner for maritim sundhed og
sikkerhed i andre lande som Norge, Tyskland og Polen, der ud over forsk-
ning driver eksempelvis forebyggende og klinisk service, herunder
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eksempelvis varetagelse af Radio Medical eller andre egentlige service-
funktioner, beskaeftiger vores center sig alene med produktion og for-
midling af forskningsresultater. Ud over vores egen forskning statter og
vejleder vi preegraduate studerende og ph.d.-studerende pa andre centre
og institutter pa vores eget universitet og andre forskningsinstitutioner,
og som hjemmehgrende pa universitetet er det naturligt for os at deltage
i uddannelse inden for andre omrader end sundhed og sikkerhed til sgs,
nar vi har forudsaetninger herfor. Men vi har ingen myndighedsfunktioner,
vi medvirker ikke til uddannelse af navigaterer, vi foretager ikke laege-
undersggelser af sgfarende og fiskere, vi har ingen direkte forebyggende
funktioner pa skibene og vi har ingen Radio Medical funktioner. Imidlertid
samarbejder vi teet med kolleger med disse opgaver.

BEMANDING

Med 3-5 forskere tilknyttet det meste af tiden har Centret gennem alle
arene veeret ganske lille. | de forste ar dominerede leeger — heraf nog-
le med en arbejdsmedicinsk baggrund — det videnskabelige perso-
nale. Dette har aendret sig, sdledes at det nuveerende kernemandskab
ogsa omfatter forskere med en baggrund fra sociologi, antropologi eller
folkesundhedsvidenskab. Dette er en forventelig naturlig udvikling. Dels
fordi forholdene med hensyn til behandling ombord er blevet forbedret,
og dels fordi arbejdsmiljgindsatsen ombord nu varetages af sefarere og
fiskere, der i forhold til tidligere er langt bedre uddannet i sundhed og
sikkerhed, og hvis indsats understottes af bedriftssundhedstjeneste for
sofarende eller fiskere.

HOVEDOMRADE FOR FORSKNING OG UDVIKLING

Siden 1992 har den videnskabelige produktion fra vores Center udgjort
over 120 publikationer, hvoraf storstedelen er artikler publiceret i inter-
nationale videnskabelige peer-reviewede tidsskrifter. Imidlertid er forsk-
ningen ogsa blevet offentliggjort i rapporter, bager og bogkapitler. Pub-
likationerne har beskeeftiget sig med spergsmal vedrerende sundhed og
sikkerhed i sofartserhvervene — herunder i handelsfladen og indenfor
fiskeri og offshore olie- og gasudvinding. For at skabe opmaerksomhed
omkring de saerlige udfordringer for sofarendes og fiskeres sundhed
og sikkerhed har vi tidligt i denne fase udarbejdet reviews om maritim-
medicinske emner for leeger i Danmark og de norske lande. Den sidste
del af denne artikel gennemgar nogle af hgjdepunkterne fra Centrets
forskning i sundhed og sikkerhed.
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| trdd med sidstneevnte ph.d.-studie beskaeftiger et nyt projekt sig med
forekomsten af det metaboliske syndrom blandt sgfarende. Resultatet af
denne tveersnitsundersogelse vil blive sammenlignet med forekomsten
af det metaboliske syndrom hos den voksne baggrundsbefolkning. En
primeaer kortlaegning i form af en tveersnitsundersogelse skal efterfolges
af en intervention rettet mod livsstilforhold i de felgende tre ar med en
afsluttende evaluering. De eksisterende registerbaserede undersogelser
fra vores Center er ved at blive gennemgaet med henblik pa at etablere
en videnbase og for at identificere nye omrader af betydning for sundhed
og sikkerhed i de maritime erhverv, som hidtil ikke er blevet undersagt.
Denne oversigt vil i neer fremtid blive indsendt til publikation.
Omstaendigheder, der fremmer eller haemmer viljen til at fortseette el-
ler forlade sofartserhvervene, er netop blevet undersggt og indsendt il
publikation. Yderligere undersagelser af dette spargsmal er under over-
vejelse.

En international komparativ undersggelse af social sikring blandt safolk
(baseret pa en lignende metode, som tidligere er anvendt i forbindelse
med overvagning af ulykker) er i gjeblikket i pilotfasen. Som den tidligere
undersggelse knytter denne undersagelse band til maritimmedicinske
kolleger pa verdensplan. Sidst men ikke mindst arbejder to forskere i
vores center pa en kvalitativ savel som kvantitativ undersggelse af sik-
kerhedskulturen og praksis for anmeldelse af arbejdsulykker i DIS-regi-
strerede skibe. Baggrunden for undersagelsen er de tidligere paviste
markante forskelle i antallet af registrerede ulykker imellem de forskellige

—
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nationaliteter ombord. Udfordringen er at undersgge, om dette skyldes
en differentieret risiko-eksponering, en differentieret risikoadfeerd, eller
en differentieret anmeldepraksis, og i hvilket omfang kulturelle faktorer
spiller ind.

FREMTIDEN

Som en lille forskningsenhed, der deekker flere meget forskellige erhverv
og som anvender bade kvalitative og kvantitative forskningsmetoder, vil
vi have travlt i mange ar fremover. Nar vi ser tilbage pa, hvad vi hidtil har
veeret med til at opna, kan vi konstatere, at tilveerelsen for safolk ombord
pa danske skibe er blevet meget bedre — vaesentligt sikrere og formentlig
ogsa sundere — siden vores start for naesten 20 ar siden.

Forlis forekommer langt sjeeldnere i dag end for, og antallet af arbejds-
ulykker, herunder dedsulykker, er ogsa blevet reduceret betydeligt.

Det danske sammenhaengende sundhedsveesen for sofolk er maske
blandt de bedste i verden. Den indsats, som vores Center har vaeret en
del af, har bidraget til det nuveerende kvalitetsniveau i det "bla” Danmark.
Der er dog stadig rigelig plads til forbedringer. Det vedvarende hgje antal
drukneulykker fra sma bade — iseer Gronland — er et eksempel pa et
“traditionelt” problem, der bunder i alvorlige sikkerhedsmangler — et pro-
blem, der stadig mangler at finde sin lgsning. Hvis der kan udvikles an-
vendelige lasninger pa denne udfordring, kan det potentielt fa en meget
positiv og global indflydelse pa sikkerheden ved sejlads i de mange kyst-
samfund rundt om i verden, hvor smabade anvendes til fiskeri og lokal
transport. Der er for lidt information om forekomsten og arten af arbejds-
betingede lidelser i de maritime erhverv. Dette er uheldigt, da viden herom
er en forudsaetning for evidensbaseret forebyggelse af disse sygdomme.

Vi tror, at kulturelle spargsmal som de, der vedrgrer sikkerhed og bland-
ede beszaetninger, fortsat vil og bar fa seerlig opmaerksomhed i de kom-
mende ar. Dette er ogsa tilfaeldet for en reekke udfordringer af psyko-
social karakter, som vedrorer sundhed, sikkerhed og velfeerd for so-
farende og fiskere, f.eks. isolation, traethed og sevnmgnstre, og ikke
mindst de trivselsmeessige konsekvenser af darlig kommunikation

— blandt andet om sikkerhed — mellem besaetningsmedlemmer indbyrdes
og mellem skibet og rederiet i land. Disse omrader, som der ogsa forskes
i andre steder i verden, vil sandsynligvis ogsa fortsat veere centrale om-
rader i vores fremtidige forskning, der som tidligere vil forega i et sam-
arbejde med erhvervene, organisationerne og maritime forsknings- og
serviceinstitutioner i og udenfor Danmark.



CMSS |

medierne

\ ~
~rre fiskere

Faerre fiskere
kommer til
skade

SIKKERHED. I de seneste artier er
danske fiskere blevet langt
bedre til at passe pa sig selv.
Det viser ny nordisk forskning,
som Syddansk Universitet
blandt andet stér bag, skriver
DR Syd. Forskningen viser, at
antallet af arbejdsulykker er
faldet markant fra 1997 til 2016.
Det geelder sarligt dgdsulyk-
Kker og alvorlige arbejdsulykker.
Der sker nu faerre ulykker in-
den for fiskeriet end det natio-
nale gennemsnit. MeTRoxPRESS




Bl PHD-PROJEKT

ORGANISATIONEN ER NOGLEN
TIL AT FORBEDRE SIKKERHEDEN

PhD afhandling om sikkerheden i offshore industrien

B Organisationen er en af de
vigtige noglespillere, nar en
virksomhed gnsker at forbedre
sikkerhed og trivsel pa arbejds-
pladsen. Hvis ikke ledelsen fra
top til bund star bag ensket og
skaber de organisatoriske
forudsaetninger, har det kun
ringe - mske ingen - effekt at
pavirke individet med kampag-
ner og procedurer.

En sikkerhedskultur er ikke
noget, man indfgrer. Det er
noget, der skabes og udvikles
i samspil mellem mennesker
og organisation, mener Hanna
Barbara Rasmussen.

Hun har afleveret PhD-afhand-
ling om forebyggelse af ulykker
i den danske olie og gas industri,
"Mod vision zero - Muligheder og
barrierer i ulykkesforebyggelse
i den danske olie og gas industri”.

0Og selv om offshore industri
og sofart ikke er identiske, men
dog har mange lighedspunkter,
kan erfaringerne fra afhandlin-
genien vis grad overfgres til
sofart - eller for den sags skyld
til landbaserede arbejdspladser,
vurderer hun.

Sikkerhedsreprasentanter

En af dem er fokus pa sikkerheds-
repraesentanter og deres mulig-
hed for at forbedre sikkerheden.

SOCIAL KAPITAL

En virksomheds sociale kapital

er den egenskab, der satter
organisationens medlemmer

i stand til i feellesskab at Ipse
dens kerneopgaver og dermed
styrke dens konkurrenceevne.
For at Igse kerneopgaven er det
ngdvendigt, at ledelse og ansatte
formar at samarbejde, og at
samarbejdet er baseret pd et hgjt
niveau af tillid og retfaerdighed.
Et godt arbejdsmiljg for medar-
bejderne og god konkurrence-
evne for virksomhederne ses som
hinandens forudsatninger - ikke
hinandens modsztninger. Et godt
arbejdsmiljo fremmer en god
konkurrenceevne.

Hanna Barbara Rasmussen
har undersggt sikkerheden
i offshore industrien og
fet bekraeftet, at organisa-
tionen har stor betydning
for skabelsen af en sikker-
hedskultur.

Sikkerhedsreprasentanter kan
fa betydning for forebyggelse

af ulykker, hvis de far lov til det.
Nogle af de sikkerhedsreprasen-
tanter, som er interviewet i af-
handlingen, gav udtryk for, at de
deltager i meder, fordi lovgiv-
ningen kraver det, og ikke fordi
virksomheden gerne vil hore,
hvad de har at sige.

Der er dog forskelle fra firma
til firma. Nogle steder er sikker-
hedsrepraesentanterne involve-
ret rigtig meget og anerkendt for
deres indsats.

Barrieren er, at der ikke fin-
des nogen jobbeskrivelse for en
sikkerhedsreprasentant. Rollen
er uklar. Hvad betyder det fx, at
han skal deltage i planlaegnings-
arbejdet? Og har han kvalifika-
tionerne til det?

Procedurer

Et andet element, som forbedrer
sikkerheden, er procedurer. Hold-
ningen til procedurer er dog for-
skellig i de to erhverv. | offshore
industrien betragtes procedurer
som "faerdselslov”. Det er en ung
industri, der er vokset op med pro-
cedurer. Modsat sefart hvor oplev-
elsen er, at procedurer bliver - eller

kan blive - betragtet som et angreb
pé den sefarendes faglighed.

“Procedurer er et godt vaerk-
tej, men det er ude pd arbejds-
pladsen - i den enkelte arbejds-
opgave - at sikkerheden skabes
eller ikke skabes. Og det er en
opgave for organisationen, at de
rette forudsaetninger for en hgj
sikkerhed er til stede ved at ud-
vikle en arbejdsplads med en hgj
social kapital (se box), hvor det er
en del af kulturen at tage ansvar
og vaere medbestemmende.”

heden skabes eller ikke skabes.

"En af barriererne ved proce-
durer er, at de er skabt ud fra
den forudsatning, at mennesker
altid handler rationelt, men sand-
heden er, at vi med mellemrum
handler irrationelt, og selv de
bedste og mest detaljerede pro-
cedurer kan ikke tage hgjde for
denne irrationalitet”, papeger hun.

Nearmiss
Hanna Barbara har i sin afhandling

Procedurer er et godt vaerktsj, men
det er ude pa arbejdspladsen - i den
enkelte arbejdsopgave - at sikker-

0gsa set naermere pé indberet-
ning og brug af near miss.

"Styrken ved near miss er,
at man kan laere af dem. Near
miss er i sig selv ikke noget
vard, hvis man ikke larer af
dem - og det er jo en opgave for
organisationen at tilbyde denne
lzering, eventuelt via kurser eller
kampagner.”

"Det er ogsd et problem, at
der er usikkerhed om, hvad en
near miss er, og hvor lille den
skal veere, for den ikke ind-
berettes. Ligesom det
kan vare vanskeligt at
indberette, hvis der ikke
er fuld tillid til, at det kan
ske uden konsekvenser
for den enkelte.”

"Blot én uheldig
konsekvens vil blive husket
100 &r, s& ogsa her ligger der
en opgave for organisationen”,
pépeger hun.

Hanna Barbara Rasmussen
pastér ikke, at hendes projekt
bringer revolutionerende nyt
frem, men det bekraefter andre
forskningsprojekter, der har
peget pé& det samme: Organi-
sationens store betydning for
sikkerheden.
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Lulu Hjarng,
Syddansk Universitet.
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Sta aldrig til sgs, lad de andre st3 ... Sammen-
ligner man med arbejdspladser til lands, er
spfart et risikofyldt erhverv. Bade sygdom og
ulykker forekommer oftere end til lands, og
selv om der heldigvis har veeret en markant
reduktion i antallet af dgdsfald, mangler der
i hgj grad dokumentation for bade sygdoms-
behandlingen om bord, evakueringer og
effekten heraf.

Sgfartsstyrelsen har et mal om at skabe
verdens bedste maritime sundhedsveesen.
Det kraever en malrettet indsats pa mange
omréder, men fgrst og fremmest et malbart
udgangspunkt, som danner grundlag for en
optimering af bade evaluering og kvalitets-
sikring af indsatsen.

Siden begyndelsen af 80'erne har det sund-
hedsfaglige personale ombord pa de danske
skibe haft adgang til en telefonisk leegevagt
pa Rigshospitalet, og siden 1998 har alle
skibe haft pabud om at have satellitbaret

et’

fordi de ikke bliver sendt eller fordi de ikke
registreres videre i systemet, det ved vi ikke,
. 5@ der forestdr et stort detektivarbejde.”

| perioden mellem 2004 og 2014 er der regi-
streret mellem 1000 og 1200 sager érligt,
men trods mange ars opsamling af viden

er denne kun analyseret, offentliggjort og
anvendt i ganske begreenset omfang.

Mange sager klares heldigvis over telefonen,
men i nogle tilfelde er man nedt til at ty

til evakueringer - det foregar i gennemsnit
ca. 60 gange om &ret. En evakuering er i
sagens natur en alvorlig og kritisk foran-
staltning, som rummer store risici for fgrst
og fremmest den tilskadekomne eller syge og
derneest ogsa for de andre involverede parter
i evakueringen - udover at den ogsa udggr
en betydelig skonomisk byrde for rederiet og
det enkelte skib.

Projektet p& Syddansk Universitet gnsker at
belyse en raekke forhold omkring kontakten

kommunikationsudstyr ombord for at sikre
optimale telefonforbindelser mellem sg og
land. Fgr den tid var man henvist til kystradi-
oer og lokale lzeger for radgivning.

Siden 1995 har der veret stationeret en tele-
maritim medicinsk leegevagt pa Sydvestjysk
Sygehus i Esbjerg. Under navnet Radio Medi-
cal Danmark (RMD) bestar denne leegevagt
af en raekke speciallaeger, som kan kontaktes
dggnet rundt af dansk- eller engelsktalende
sygdomsbehandlere om bord pa skibe fra
bade handelsfladen, fiskerfliden og feergerne
- uanset hvor i verden de befinder sig.

Lulu Hjarng er primus motor pa projektet,
hvor en af de store opgaver bliver samkgrin-
gen af fem forskellige databaser: "En af de
helt store udfordringer er, at vi mangler viden
om, hvordan historien ender. Vi kan konstatere,
at folk bliver syge, og at de behandles eller
evakueres, men derefter er der store huller,

og om det er fordi data ikke indberettes eller

til Radio Medical Danmark. Naturligvis i
fgrste omgang med fokus pa evakueringer,
fordi det angiveligt er de mest omfattende
bade medicinsk, menneskeligt og skonomisk,
men ogsa generelt omkring de omsteen-
digheder, som forer til en kontakt til RMD, og
ikke mindst hvad konsekvenserne er for de
involverede; farer evakueringerne til overle-
velse, kommer de tilbage til arbejdsmarkedet
og erhvervet osv.

Med projektet haber man at kunne vurdere
og belyse, hvad der kan optimeres - uddan-
nelsen til sygdomsbehandlere, handbgger og
retningslinjer, kommunikation osv. Samtidig
er der et stort behov for at sikre bade en
konsekvent dataindsamling og ikke mindst
bearbejdning med sigte pa at kunne optimere
indsatsen pa baggrund af erfaringerne - til
gleede for forst og fremmest de spfarende
og i anden omgang rederierne og Det Bla
Danmark.

Den Danske Maritime Fond

Kort fortalt:

Danske rederier har fokus pa sikkerhed og
sundhed til sgs, men det er sparsomt med
dokumentationen af den sundhedsfaglige

indsats. Gennem en arraekke har man

i Danmark haft en leegefaglig hotline i
form af Radio Medical Danmark, og ud-
over de almindelige behandlinger ombord
skrides der til evakueringer ca. 60 gange
arligt, men der er faktisk ingen dokumen-
tation for indsatsen.

P4 Syddansk Universitet vil man med
stgtte fra Fonden bearbejde materiale i
perioden fra 2004-2014 for i sidste ende
at fa et redskab til at optimere kvaliteten
af den danske maritim-medicinske indsats
til sgs.

Fakta:

> Evaluering af det maritime
sundhedsvaesen

> Vurdering af Radio Medical Danmarks
evakueringer

> Optimering af kvaliteten i det
sundhedsfaglige beredskab

Set indefra:

Lulu Hjarng er forsker pa Syddansk
Universitet og har gennem en arrakke
beskaftiget sig med mange aspekter i det
maritime sundhedsvaesen, og har bl.a. stor
fokus pa den praktiske vinkel:

"Vi skal kigge pd processerne og meto-
dikken ude pd skibene. De fleste sgfolk
er vant til.at arbejde med skemaer, men
muligvis kan vi gore det nemmere med
fx de nye digitale muligheder, og det ville
lette registreringsarbejdet betydeligt i for-
hold til nu, hvor alt er papirbaseret ...”

Info:

> Optimering af det maritime

sundhedsvaesen

> Syddansk Universitet, Center for
Maritim Sundhed og Samfund,
Institut for Sundhedstjenesteforskning,
Niels Bohrs Vej 9, 6700 Esbjerg

> Kontakt: Lulu Hjarng

> Mere info:
www.sdu.dk/ist/cmss

- arsberetning 2014




Eksempler pa avisudklip

Havet er stadig en livs

& 7.5z

Sefartsmedi-
cinsk Institut
ved SUC er klar.

AF KIRSTEN ENEVOLDSEN

Helt »almindelige« sefolks le-
vetid er i gennemsnit fire ar
mindre end andre menne-
skers, og dedeligheden er
dobbelt s& hej blandt sefolk
som hos andre erhvervsgrup-
per.

Disse kendsgerninger lag-
de Danmarks Statistik pa bor-
det allerede i 1970erne, og
tallene viste samme menster,
da en tilsvarende undersogel-
'se blev lavet fi ar senere.
Med andre ord: Havet er en
livsfarlig arbejdsplads.

- Hvad kan der geres ved

BANDAGIST _

P A DISK

det, spurgte folk i Sefartssty-
relsen og andre bergrte ste-
der sig selv. Men ogsa laeger
med arbejdsmedicin som in-
teressefelt fandt tallenes tale
sé& alarmerende, at tanken om
oprettelse af et institut for sg-
fartsmedicin begyndte at tage
form.

Laegen Pall Weihe, der er
feering, blev sammen med lae-
gerne Ole Svane og Ole
Lyngsbo iveerksattere for
tanken, der p.g.a. Pall Weihes
senere sygdom gik lidt i sta,
indtil overlege Jorgen Riis-
Jepsen fra arbejdsmedicinsk
afdeling pa Centralsygehuset
i Eshjerg tog den op og i sam-
arbejde med rektor Jan Mag-
nussen, Sydjysk Universitets-
center, bankede kraftigt pa
Industriministeriets der.

Og nu er det lykkedes. Sg-
fartsmedicinsk Institut er
SUCs fjerde, og Sefartssty-
relsen har faet den ottende
plads i universitetscentrets
bestyrelse.

Leder tiltradt

Som leder af det nye institut
er ansat laege Lars Brandt, 37

| CMSS i medierne

ar, der har en habil forsk-
ningsmaessig og lagelig ud-
dannelse bag sig. Han er i gje-
blikket ved at gere det arbej-
de faerdig, der formentlig gi-
ver ham doktorgraden Ph.D.,
hvilket borger for, at han har
leert videnskabelige forsk-
nings-metoder.

Den nye institutleder til-
tradte i gir, og med Lars

Brandt og kollegaen Ulrik
Kirk i den- hastigt opferte
skurbygning, der bliver insti-
tuttets forste adresse, er der
sat liv'i kludene. Godt humer,
uhojtidelig- stemning og stort
engagement i det nye insti-
tuts arbejde pragede forste-
dagen.

- Mottoet er, at vi er til for
sg-erhvervenes skyld. Og ik-




arlig arbejdsplads

ke omvendt. Sefartsmedi-
cinsk Institut skal veere et
service-organ for sg-erhver-
vene, inklusive off shore-
branchen og alle de virksom-
heder, der leverer sikker-

hedsudstyr m.v. til erhverve-

ne pa havet, siger Lars
Brandt, der er thybo af fadsel
og sem sadan dus med bade
hav, klitter og fiskere.

Lars Brandt

(t.v.) og Ul-

rik Kirk har
smoget ser-
merne op -
og er hu
klar til at
gai gang
med at gi-
ve Sofart-
smedicinsk
Institut
konkret
indhold.
(Foto:
H.C.Gabel-
gaard)

Hverken han eller Ulrik
Kirk far problemer med kom-
munikationen med sgens folk.
De ejer begge evnen til at for-
klare sig pa godt dansk, og de
har begge den bredde i deres
legelige viden og erfarings-
grundlag, der gor dem i stand
til at satte havets handelser
ind i en sterre sammenhaeng
med hendblik pa at fa en ef-

fektiv forebyggende indsats
sat i gang.

Samarbejde

Sefartsmedicinsk Institut har
hele landet som arbejdsplads,
og samarbejde til alle sider er
en krumtap for det arbejde,
der nu for alvor gar i gang:

- Vi skal forst og fremmest
beskrive forholdene som de
er. Pi4 baggrund af disse
kendsgerninger og med vores
viden som ballast er det vores
opgave at levere oplysninger
om sygdoms- og sundhedstil-
standen hos mennesker, der
har havet som arbejdsplads.

Neeste led er sa ideer til fo-
rebyggende tiltag, ligesom vi
skal vare konstant ajourfert
om sikkerhedsudstyr, eva-
kueringsmuligheder osv.,
som kan fa betydning for de
mennesker, der arbejder pa
verdens farligste arbejds-
plads, siger Lars Brandt og
Ulrik Kirk.

Det nye institut pa SUC er
det forste af sin art i Skandi-
navien. Derimod findes der i
Spanien et velfungerende so-
fartsmedicinsk institut, som
der ogsa skal trekkes pa vi-

den fra. I Portugal, Graken-
land og Italien er man ligele-
des langt fremme med sefart-
smedicinske centre, og der
bliver i vid udstraekning tale
om gensidig udvikling pa EF-
niveau af erfaring og viden,
siledes at »den dybe tallerken
ikke skal opfindes hver gangx.

Fem ansatte

Sefartsmedicinsk Institut er
normeret med fem ansatte -
fire forskere og en sekretar.
Endnu er kun Lars Brandt og
Ulrik Kirk ansat. En hgjt kva-
lificeret arbejdspsykolog er
nasten ansat, og herudover
skal yderligere en laege til-
knyttes team’et.

- Jeg gleeder mig meget til
at komme rigtigt i gang. Det
er lidt af en drem, der er gaet
i opfyldelse med det her, si-
ger Lars Brandt, der satser
pa at flytte familien, hans
kunstmaler-kone Yrsa Lind,
og tre bern i alderen 2-12 ar,
med til Esbjerg i lobet af et
halvt ars tid. ?

- Og sa bliver der forha-
bentlig ogsa tid til at dyrke
lidt sejlsport igen...

Jydske Vestkysten
- januar 1992




TO DANSKE FORSKERE

SOGER FORSKELLE,
DER GOR EN FORSKEL

Forskningsprojektet
Sikkerhedskultur og
Anmeldelsespraksis pa
danske skibe i Dansk
Internationalt Skibs-
register forsgger at
finde svaret pa,
hvorfor danske sg-
farende har langt flere
anmeldte arbejdsulyk-
ker end deres uden-
landske kolleger

B Danske sgfarende kommer
i runde tal dobbelt s& ofte til
skade p& jobbet som deres
filippinske kollegaer, ifglge

Seahealth.dk

- forar 2013

Jydske Vestkysten

- november 2000

38 |

anmeldelserne. Det var konklu-
sionen pd en undersggelse, der
for 10 &r siden sd na@rmere pa
ulykkes- og uheldsfrekvensen
blandt sefarende p& danske
skibe i forhold til de sgfarendes
nationalitet.

Undersoagelsen gav ikke
mange svar pa hvorfor, det for-
holder sig sadan.

Sisse Grgn og Line Richter fra
CMSS, Center for Maritim Sikker-
hed og Samfund ved Syddansk
Universitet i Esbjerg, forsgger at
finde forklaringer pa forskellen
med forskningsprojektet Sikker-
hedskultur og Anmeldelses-
praksis p& danske skibe i Dansk
Internationalt Skibsregister
(SADIS), der er gkonomisk
stottet af Arbejdsmiljgforsk-
ningsfonden.

Statistisk set bor der ikke
veere forskel. Arbejdet er det

Nyt

samme for alle nationaliteter.
Det samme er arbejdspladsen.

Omdgmmets betydning

De har derfor forsggt at gé bag
om individet og finde "forskelle,
der gor en forskel".

Altsa forskelle mellem de dan-
ske og de filippinske sgfarendes
forudseetninger. Hvad har de fx
med sig af traditioner, opdragel-
se og uddannelse, som kan have
indflydelse pa, om den safarende
rapporterer om uheld og ulykker
med personskade.

heder for at blive i jobbet.

Blandt de vaesentlige, fore-
Igbige konklusioner af deres
arbejde er bl.a. forskelligheder

selskab for maritim
medicin sa dagens lys

tim Medicin blev i gar

for udveksling af erfa-

miljg, sundhed og sik-

AF

tif. 7912 4570

Dansk Selskab for Mari-

stiftet i Esbjerg. Selska-
bet skal danne rammen

ringer indenfor arbejds-

kerhed for folk pa sgen.

PER GULDBERG KLAUSEN

Omdgmmet betyder meget for den
filippinske sgfarende og hans mulig-

Dansk Selskab for Maritim
Medicin. S&dan hedder vel
nok Danmarks nyeste for-
ening, der i gar holdt stiften-
de mede — meget passende —
pé Fiskeri- og Sefartsmuseet i
Esbjerg.

Foreningen, eller selska-
bet, er stiftet pd baggrund og
med teet tilknytning til forsk-
ningsenheden for Maritim
Medicin pa Syddansk Univer-
sitet i Eshjerg. Selskabet har

CMSS i medierne

Dansk Selskab for Maritum Medicin holdt i gar stiftende mode

i uddannelse og nervegsitet for at
blive betragtet som et brokke-
hoved. Hvis man som filippinsk
sofarende far et darligt omdem-
me, er det sveert at skaffe sig
hyre, hvis man ikke har de rette
forbindelser til bemandings-
bureauerne. Bureauerne vil jo
gerne holde sig pad god fod med
rederierne og derfor ikke anvise
spfarende med et ry for at vaere

kritiske over for forhold om bord.

Den filippinske sgfarende har
traditionelt ogs& ansvar for et
stgrre familizert bagland, som er
afhaengig af, at han har et job.

Disse ting sammenholdt kan
betyde, at filippinerne er mere
omhyggelige og tager faerre chan-
cer om bord men ogs4, at de lader
veaere med at fortzlle om de uheld
og ulykker, de kommer ud for.

Forklaringerne stemmer
overens med de forskningsresul-
tater, som professor i sociologi,
Steve McKay fra Santa Cruz
i Californien, er ndet frem til.

“"Omdgmmet betyder meget
for den filippinske sgfarende og
hans muligheder for at blive
i jobbet,” papeger professoren,
der som de to danskere har
forsket i filippinske sgfolk
og deres baggrund.

Projektet undersgger
anmeldelse af arbejds-
ulykker over en tredrig
periode og fglger besat-

ningens sikkerhedspraksis om
bord pd udvalgte danske skibe
med multikulturel besatning.

pa Fiskeri- og Sefartsmuseet i Esbjerg. Det blev markeretved en
raekke foredrag om sikring og udviklingaf arbejdsmilje og

sundhed til s@s.

som formal at danne rammen
for udveksling af erfaringer
indenfor de arbejdsomrader,
som forskningsenheden pa
Syddansk Universitet har. De
omfatter at levere ekspertise
til sikring og udvikling af det
bedst arbejdsmiljs, sundhed

Foto: Yrsa Jergensen

og sikkerhed for sefolk, fiske-
re og ansatte p4 havanlaeg.
Stiftelsen skete ved et sa-
kaldt ferste videnskabeligt
mede, hvor en rakke forske-
re fra enheden pd Syddansk
Universitet fortalte om deres
projekter og indsatsomrader.

~ % 000Z Y38NIAON 61 DVANDS



FISKERIZYTIDENDE

I lgbet af det naste
halvandet ar, skal der
kigges pa sikkerheds-
kulturen i fiskeriet. Madel-

* foto: René Dandanell.

Nyt projekt skal se
pa sikkerhedskulturen

SIKKERHED Maske er resultatet, at det som erhvervet allerede ggr, det virker

Af René Dandanell

Antallet af ulykker ombord
pé fiskefartgjer er i det sid-
ste &rti faldet markant. I
den seneste opgerelse fra
Sofartsstyrelsen 1& antal-
let af anmeldelsespligtige
arbejdsulykker i fiskerier-
hvervet pa 8,5 pr. 1.000 be-
skeeftigede 1 2012. Allige-
vel rettes fokus i de naste
halvandet &r pa indsatsen
omkring sikkerhedskultu-
ren ombord pd en rakke
fiskefartgjer.

Det er Center for Mari-
tim Sundhed og Samfund
og Fiskeriets Arbejdsmil-
jordd, der er sammen om
et projekt, hvor tyve fiske-
fartgjers sikkerhedskultur
skal undersgges. Det skal
blandt andet ske ved mg-
der, hvor ikke kun fiskerne,
men ogsé agtefellerne, in-
viteres. Og det er tanken, at

- fiskerne skal interviewes af

medarbejdere fra Center for
Maritim Sundhed og Sam-
fund.

Projektet startede 1. april
2013, og selvom det hand-
ler om kigge pé sikkerheds-
kulturen, s& er der ros til
erhvervet fra start af.

- Det er ikke for at vende
hver én sten for at finde
fejl. Vi er enige om, at det
gar godt, siger seniorfor-
sker Sisse Grgn, Center for
Maritim Sundhed og Sam-
fund, der holder til pa Syd-
dansk Universitet i Esbjerg.

Ogsé direktor i Fiskeri-
ets Arbejdsmiljerad, Flem-
ming Christensen, er posi-
tiv.

- Det kan endda vere, at
vi finder frem til, at det vi
gor, det virker, konstaterer
han overfor Fiskeri Tiden-
de.

Forskerne skal i den
kommende tid finde frem
til de tyve fiskefartgjer,
béde store og smé, som skal

med i projektet. I forste
omgang er Thyborgn valgt
som omréde, men ogsa far-
tojer fra Hvide Sande kan
indgé i projektet.

Erfaringer fra S¢farten
Udover at kigge pa fiskeri-
erhvervets arbejde omkring
sikkerheden, sa er det ogsa
planen, at der skal hgstes
erfaringer fra andre bran-
cher.

Sofartens Arbejdsmiljg-
rdd har udviklet et veerktgj
med ”8 sikkerhedsled”,
der anvendes indenfor sg-
farten. Det kan maske tjene
som inspiration til sikker-
hedsarbejdet i fiskeriet.

- Det handler om at se
hvad for nogle verktgjer,
der er udarbejdet pa land,
som kan bruges i fiskefartg-
jerne, siger Sisse Grgn.

En del af projektet hand-
ler ogsd om at beskrive
den sikkerhedskultur, der
er ombord pa fiskefarto-

jerne. Det handler nemlig
om at arbejde bevidst og
kontinuerligt med sikker-
hed hver dag, lyder det fra
Sisse Grgn, der har et par
centrale sporgsmal klar til
skipper og besztning.

Hvorfor gor vi de ting, vi
gor? Og hvorfor reagerer vi,
som Vi gar?

Nér Center for Maritim
Sundhed og Samfund er
feerdig med deres undersg-
gelser vil arbejdet munde
ud i en rekke rapporter,
der skal anvendes viden-
skabeligt, men det ligger
ogsé i arbejdet, at resulta-
terne skal ud og anvendes
praktisk i fiskeriet via Fi-
skeriets Arbejdsmiljgrad.

- Og vi vil kleede havne-
sikkerhedsudvalgene  s&
godt pd som muligt med
nogle nye verktgjer til ar-
bejdet, konstaterer Sisse
Gren overfor Fiskeri Ti-
dende.

Fiskeri Tidende
- marts 2013
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»Jeg plejer -
lidt populaert
sagt - at
betegne

safolkene

som en flok
skuespillere og os som de
instruktarer, der satter spot-
light pa deres optraden.
Deres scene er uudforsket
farvand. Det er ikke os for-
skere, men vores “skuespil-
lere”, man skal kiappe af«.

Olaf Chr. Jensen

40

Esbjerg Ugeavis
- maj 2000

Fokus pa
soulkenes helbred

FORSKNING - Sgfartsmedi-
cinsk Institut pa Syddansk
Universitet er godt i gang
med at skabe landjordens
arbejdsmiljgregler pa havet

En gramalet, halvtrist “kasse” af en
bygning udggr de fysiske rammer om
et dybt serigst forskningsarbejde. I
Igbet af en arrekke skal det gerne fgre
til, at der kommer til at gelde det sam-
me gode arbejdsmiljg for sgfolk pa
fiskerfartgjer og fragtskibe som det i
dag er tilfzeldet pé landjorden.

Stedet er Sgfartsmedicinsk Institut
tilknyttet Syddansk Universitet pd
Niels Bohrsvej. Det vakker udefra
minder om de nu forlngst heden-
gangne barakker, der i 1960’erne blev
brugt som boliger, hvor radhuset i
Esbjerg nu ligger, .

Indendgre - i anderledes hyggelige
omgivelser - er seks forskere dybt
engageret i et serigst arbejde, der selv-
om det startede i begyndelsen af
90’erne stadig mé betegnes som et
pilotprojekt.

Her mgder vi ogsa teamets daglige
leder, 52-drige Olaf Chr. Jensen, der
har veeret med fra det hele startede i
1992.

»Mange af de data og undersggelser,
vi har ferdiggjort, og dem vi sgsatter,
klares ved hjlp af den moderne tek-
nologi, men'i det daglige er alminde-
lige bpger, blyant og papir uundverli-
ge redskaber i den minutigse kortleg-
ning af de arbejdsmiljgforhold, der
hersker blandt sgfolkene«, understre-
ger Olaf Chr. Jensen og fjerner blikket
fra computeren mod de to vaegge, der
fra loft til gulv er fyldt med videnska-
belig litteratur og ringbind med
alskens “gammeldags” hjelpemidler.

Internationalt samarbejde

Det sgfartsmedicinske arbejde, der
har statens bla stempel og den gkono-
miske opbakning, har udviklet sig med
rivende hast.

»I dag er der syv lande med i et
internationalt samarbejde med udveks-
ling af data og flere vil komme til i
fremtiden. Selvom jeg engang imellem
nok synes, at det kan virke noget tri-
vielt at sidde her pa en kontorstol,
foregdr der da ogsa en livlig konferen-
‘ce- og foredragsaktivitet«, siger Olaf
Chr. Jensen.

»Det betyder, at jeg ret sa ofte rejser
udenlands og holder foredrag om
vores erfaringer og samtidig fr megen
nyttig indlering med hjem til Esbjerg.
Pa den méde afdaekker vi mere og
mere af arbejdsvilkarene til sgs. Det er
hardt, intenst arbejde, og der overlades
ikke tid til at lege turist, nar det gar til
fremmede himmelstrpg, siger f
ren, der i sine bestrabels:
mere sin nysgerrige gast ivrigt gesti-
kulerer og tydeligger arbejdet med
henderne«. siger Olaf Chr. Jensen

CMSS i medierne

Jydske Vestkysten
- oktober 1996 —>

Olaf Chr. Jensen: - Det tog 20-25 ar at fd skabt et arbejdsmilje pd hejt plan pa landjorden. Der er meget arbejde at
udfare, for den samme struktur er pa plads for sefolk.

Olaf Chr. Jensen: - Teamarbejde og
ikke enkeltpersoner er betingelsen
for at opna gode resultater. Jeg er
bare én ud af manae.

videre.

Fire verdenscentre

Olaf Chr. Jensen er stolt af, at insti-
tuttet er et af blot fire samarbejdscen-
tre i hele verden godkendt af verdens-
sundhedsorganisationen WHO:

»Det vil fgre meget vidt at beskrive
alt, hvad vi undersgger og arbejder
med. Som fa eksempler kan nevnes
spfolks skadeshyppighed, typen af
ulykker, dgdsfald til sgs, skemaunder-
spgelser blandt de skibsansatte, kvali-
tative og dybdeborende personlige
interviews«.

»Ud af det og vores arbejdsmetoder
kommer der s hen af vejen ferdige
rapporter, der kan bruges til at fa etab-
leret et velfungerende arbejdsmiljg til
s@s«, siger Olaf Chr. Jensen og klikker
pa sin pc’er ind pd de mange danske
organisationer og firmaer, der sammen
med bl.a. legerne er velvillige samar-
bejdspartnere, der muligggr forsknin-
gen.

»Det md sté helt klart, at de vasent-
ligste aktgrer i denne udviklingsproces
er spfolkene, arbejdsmiljgtjenesterne
og Sefartsstyrelsen. Jeg plejer - lidt
populart sagt - at betegne sgfolkene
som en flok skuespillere og os som de
instruktgrer, der setter spotlight pa
deres optraeden. Deres scene er uud-
forsket farvand. Det er ikke os forske-
re, men vores “‘skuespillere”, man skal

klappe af«, siger Olaf Chr. Jensen, der
for han blev ansat ved universitetet
stod i “leere” pa en arbejdsmedicinsk
Klinik.

Skulderklap

At arbejdet pa Sgfartsmedicinsk
Institut verdsattes hgjt, merker de
seks eksperter ikke meget til dagligt.

»Derfor luner det ogsa meget, nér
man pludselig far et opmuntrende brev
fra erhvervsminister Pia Gjellerup,
arbejdsminister Ove Hygum og opda-
ger en meget positiv artikel skrevet af
davaerende indenrigsminister Thorkild
Simonsenc, pointerer Olaf Chr. Jen-
sen, der uopfordret fremtryller et blat
smykkeskrin.

I den ligger en tung jubileeumsme-
dalje. En tak for godt arbejde fra kolle-
gaer i Polen.

Ordvekslingerne over det moderne
skrivebord narmer sig sin afslutning,
men en vasentlig bemarkning afleve-
res lige:

»Husk nu, at dette ikke drejer sig
om min person. Jeg er kun én af man-
ge, der arbejder med dette. Uden kol-
legaerne néede vi ingen resultater - og
vi har en lang “rejse” foran os, fgr
arbejdsmiljgforholdene for sgulke er
lige sa gode som for os landkrabber.
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Sofolk
saerligt
udsatte

Sygdomme og deds-
ulykker rammer ofte
sofolk, og det skal der
rettes op pa. En netop
udgivet afhandling gi-
ver et indblik i proble-
merne til havs.

AF CHARLOTTE EILSO

Sefolk, der sejler udenrigs, lo-
ber en stor risiko for at padra-
ge sig alvorlige sygdomme og
do i en tidlig alder.

Tobak, alkohol, dedsulyk-
ker og HIV-smitte har en stor
indflydelse pa den langt fra
flatterende statistik.

724 spfarende er i peri-
oden 1986-93 dede i forbin-
delse med deres arbejde. Det
fremgar af en afhandling om
sofartsmedicin, der netop er
udgivet af Sefartsmedicinsk
Institut i Esbjerg.

Afhandlingen er skrevet pa
baggrund af 30.920 danske
og grenlandske sofarende,
som forskellige instanser har
indsamlet oplysninger om.

1. reservelege, ph.d. Hen-
rik L. Hansen har skrevet af-
handlingen, og af den fremgar
det, at af de 724 dedsfald er
183 dedsulykker.

Berusede drukner

~ Af dodsfaldene i fritiden er
den hyppigste berusede so-
folk, der ryger i bassinet og
drukner, nar de er pa vej til-
bage til skibet fra vaertshus-
bespg. 14 er dede pa den ma-
de, siger Henrik L. Hansen.

Han pointerer, at sofaren-
des gennemsnitlige levealder
ligger en del under befolknin-
gens generelt. Det understot-
tes af Danmarks Statistik.

~ Iszer matroser er udsat-
te. Deres gennemsnitlige le-
vetid ligger 9-10 4r under den
generelle, som for maend er
72,5 ar og for kvinder 77,8
ar, siger Otto Andersen fra
Danmarks Statistik.

Af afhandlingen fremgar
det ogs3, at der blandt daeks-
personalet dor langt flere end
forventet. Ud af de 724 dods-
fald er 251 daekspersonale.

~ Det hznger sammen
med social status. Jo hejere
social status, des bedre er
helbredet. Daekspersonalet er
ufagleerte arbejdere, men og-
sd sammenlignet med ufag-
lzerte generelt ligger dedelig-
heden blandt sefolk hejt. Men
det er ofte de lidt vildere un-
ge mend, der tiltreekkes af
sofart, siger Henrik L. Han-
sen.

En anden stor risiko for se-
folkene er dedsfald som falge
af

kerne er forgaet til havs - her
er risikoen ogsa 10 gange ho-
jere end pa land, siger Henrik
L. Hansen.

Dadsulykkerne fordeler sig
ligeligt pa skibsforlis, arbejds-
ulykker og pa arbejdspladsen i
fritiden.

d som Aids, mala-
ria og leverbetandelse. Men
ogsa lungekrzft er inde i bil-
ledet. P4 baggrund af de erfa-
ringer er der nu udarbejdet et
vaccinationsprogram  samt
anbefalinger til, hvordan man
undgar de pigezldende syg-
domme,

Faerre fiskere
kommer til
skade

SIKKERHED. I de seneste artier er
danske fiskere blevet langt
bedre til at passe pa sig selv.
Det viser ny nordisk forskning,
som Syddansk Universitet
blandt andet star bag, skriver
DR Syd. Forskningen viser, at
antallet af arbejdsulykker er
faldet markant fra 1997 til 2016.
Det geelder saerligt dgdsulyk-
ker og alvorlige arbejdsulykker.
Der sker nu faerre ulykker in-
den for fiskeriet end det natio-
nale gennemsnit. METROXPRESS

Metroxpress
- maj 2017




Forskningsledere
gennem tiden

25ar

1992 - 2017




Professor Arja Aro

Konstituteret leder af CMSS
februar 2012 - august 2015

| perioden februar 2012 til august 2015 fungerede jeg som konstitueret
leder af CMSS. Jeg fik stotte fra professor og institutleder for Sundheds-
tienesteforskning v/Syddansk Universitet Jesper Bo Nielsen, som havde
ansvaret for centrets danske samarbejdsrelationer.

Ledelsesarbejdet varetog jeg sidelobende med min stilling som forsk-
ningsleder for Forskningsenheden for Sundhedsfremme. | de 3% ar, hvor
jeg ledede CMSS, har medarbejderne aktivt revideret CMSS’ strategi ved
f.eks. at gogre den mere international, at gge de akademiske ambitioner
mht. udgivelse af publikationer samt at age undervisningsforpligtelserne.

| samarbejde med Sofartsstyrelsen blev strategien endvidere tilpasset
for at gare CMSS’ output og resultater mere malbare. Baseret pa praksis
i Sundhedsfremme, blev de administrative procedurer hos CMSS samti-
dig gjort mere stromlinet, og forskningssamarbejdet mellem Sundheds-
fremme og CMSS blev styrket. Personalemeessigt blev der i perioden
ansat to nye seniorforskere, og to ph.d.-studier blev afsluttet.

Til trods for at perioden fra 2012 — 2015 bad pa flere forandringer for de

ansatte, sa har tiltagene abnet op for nye samarbejder og medvirket til at
styrke den akademiske praksis i CMSS.
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Ulrik Kirk
1995 - 1996

L‘ars Brandt
1992 — 1995

— 1999 Sofartsmedicinsk Institut under
Sydjysk Universitetscenter, Esbjerg

A;fja Aro
2012 - 2015

Jargen Rvus Jepsen
2009 2012

Center for Maritim Sundhed og Sikkerhed blev en integreret

del af IST under det Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved
Syddansk Universitet, Esbjerg
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Per Sabroe Nielsen
2001 - 2009

Olaf Chresten J
1996 — 2001m

— uafhaengig Forskningsenhed for Maritim
Medicin ved Syddansk Universitet, Esbjerg

25ar

1992 - 2017

Center for Maritim
Sundhed og Samfund

KimmoHettua ‘
2015 t|I dags dato

CMSS sammenlagt med Center for Maritim Forskning og

Innovation under Institut for Milje og Erhvervsgkonomi,
skiftede navn til Center for Maritim Sundhed og Samfund
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CMSS i dag -

midt i et oprort hav

Kimmo Herttua, forskningsleder

PROLOG

Den 1. september 2015, dvs. netop et ar efter min ankomst til Danmark
og Center for Maritim Sundhed og Samfund, begyndte jeg som leder for
CMSS. Selvom der i vores aktiviteter indgar undervisning, vejledning af
studerende og andre isaer akademiske opgaver, er forskning naturlig-
vis vores vigtigste kerneopgave, og det udferer vi til gavn for Det Bla
Danmark og det videnskabelige samfund. Vi griber forst og fremmest
problemer an, der er knyttet til menneskers helbred og sikkerhed, men vi
fokuserer samtidig pa gkonomiske og beeredygtige elementer i branchen.
Det internationale samarbejde er af stor betydning inden for den aka-
demiske verden, og i szerdeleshed i CMSS pa grund af den maritime
branches globale natur.

CMSS er naet langt siden dets oprettelse for 25 ar siden. Vi er fortsat
en lille forskningsenhed, men det er veerd at bemeerke, at der er en stor
forskel pa forskernes baggrund i dag sammenlignet med enhedens
begyndelse. For 25 ar siden bestod storstedelen af personalet af laeger.
| dag repreesenterer vores nuvaerende forskergruppe mange forskellige
videnskabelige baggrunde. Den alsidige sammenseetning af fag sasom
folkesundhed, epidemiologi, demografi, medicin, sociologi og sundheds-
okonomi styrker enhedens faerdigheder og ruster os til at kunne hand-
tere forskellige forskningsspergsmal fra flere synsvinkler. P4 den made
besidder vi ogsa udmeerkede forudsaetninger for at bruge mange slags
data og forskningsmetoder.

Der var en del forskningsprojekter i gang ved min ankomst til centret, og
flere er pabegyndt efterfalgende. Nedenstaende beskrives nogle af vores
projekter; indledningsvis de allerede afsluttede projekter og dernaest
dem, der stadigveek er i gang. Afslutningsvis har jeg gjort mig nogle
refleksioner om fremtiden.
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UDVALGTE AFSLUTTEDE
FORSKNINGSPROJEKTER

Fiskeri - Ergonomisk arbejdsmiljo, fysiske belastninger og fatigue
pa danske fiskefartojer.

Formalet med denne spgrgeskemaundersggelse var at kortleegge fisk-
ernes fysiske arbejdsmiljo ift. arbejdsbelastning, smerter og fatigue med
henblik pa fremtidige forbedringer i erhvervet. Det ses, blandt andet,
at partsfiskeren har en hgjere arbejdsbelastning end skipperen, og at
besastningen pa bundgarnsjoller og garn/krogfartgjer har en signifikant
hgjere arbejdsbelastning sammenlignet med trawlere, hvilket kan
skyldes, at bundgarnsjoller og garn/krogfartejer ofte er mindre fartojer
med mindre plads og feerre besaetningsmedlemmer om bord.
Undersagelsen viser ogsa, at smerter er udbredt blandt fiskerne.
Sammenlignet med den gvrige befolkning har fiskerne flere smerter, og
specielt leenderyg, skuldre og haender er hardt ramt. Noget overraskende
viser det sig, at der ikke ses et hgjere niveau af fatigue blandt fiskerne
sammenlignet med den gvrige befolkning. Studiet konkluderer, at der pa
trods af den positive udvikling i fiskerierhvervet gennem de sidste 10-15
ar stadig ses en hgj arbejdsbelastning og mange smerter hos fiskerne.
Undersggelsen fik stotte fra den Europaeiske Fiskerifond.

MARTHA.

Et 3-arigt internationalt projekt om fatigue, som har opbygget en database
med information om over 1.000 sofolk samt udfert et feltstudie, hvor der
indgik over 100 sgfarende fra hele verden. Studiet har indsamlet data om
de sgfarendes fatigue niveau, sgvnmeonstre og psykiske velbefindende.
Nogle af nggleresultaterne fra studiet viser bl.a., at kaptajner i hgjere
grad lider af treethed og stress end deres besaetninger, at treethed kan
resultere i langsigtede fysiske og psykiske problemer, at motivationen
falder i takt med rejsens leengde, og at nattevagter far betydeligt mindre
total sevn end andre om bord. Projektet var stgttet af TK Foundation.

ViFaFiN - Virkemidler i forebyggelse af arbejdsulykker i fiskeriet i de
nordiske lande.

Projektet har undersogt, hvad der er gjort og har virket i forebyggelsen af

arbejdsulykker i fiskeriet i de nordiske lande. Rapporten konkluderer, at
forebyggelsen af ulykker i nordisk fiskeri har virket. Isaer alvorlige arbejds-
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ulykker og dedsulykker er reduceret betydeligt. | rapporten beskrives ud-
viklingen i antallet af arbejdsulykker i fiskeriet de seneste 15-20 ar de-
taljeret for hvert af de nordiske lande, og det belyses, hvad der er sket og
gjort igennem arene for at forebygge de tidligere mange arbejdsulykker.
Et gennemgaende traek i de forskellige lande er, at det forst og frem-
mest er lovgivning, tekniske sikkerhedsforanstaltninger og betydelige
eendringer i sikkerhedsnormer i fiskeriet, som er hovedarsagen til faldet
i arbejdsulykker inden for nordisk fiskeri. Projektet var stottet af Nordisk
Ministerrad.

UDVALGTE IGANGVARENDE
FORSKNINGSPROJEKTER
OG ANDRE AKTIVITETER

Situation Awareness til energieffektivisering pa skibe.

Projektet handler om det menneskelige element i energioptimering pa
skibe med uregelmeessig sejlads. Det overordnede mal med projektet
er at opna en forbedret operationel adfeerd hos mandskabet underdrift,
som skal fore til mere energieffektiv drift af skibe. Det forventes, at der
gennem projektet opnas grundleeggende viden omkring menneskers in-
volvering i energieffektivisering. Hvordan skabes et system, der opfordrer
og motiverer til involvering og medvirker til lsbende energiforbedringer
om bord pa skibe? Hvilke faktorer og metoder har stor indflydelse, og er
der metoder, der har storre effekt end andre? Projektet er medfinansieret
af Den Danske Maritime Fond.

PoISEA - Policing at SEA.

Projektet sparger: hvem udgver politifunktioner til sos? Projektet behand-
ler med andre ord spargsmalet om havrettens “comprehensiveness” i
forbindelse med politimaessige opgaver til sgs. Tilbyder havretten en
lovgivningsmeessig ramme for politimeessige opgaver, som pa tilstreek-
kelig vis kan made de udfordringer, som opstar i en dynamisk verden?
Projektet laves i samarbejde med de juridiske institutter fra Aalborg
Universitet, Arhus Universitet og SDU, samt Institut fra Statskundskab fra
SDU. CMSS’ del af projektet omhandler sikkerheden til sgs i Arktis i to
cases: passagerskibsforlis og oliespil med fokus bade pa lovgivning, og
pa hvordan de forskellige aktorer forebygger ulykker. Formalet med det
delprojekt er at undersgge, om den lovgivningsmaessige ramme er
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fyldestgorende i de to neevnte cases, at undersgge hvordan aktererne
agerer inden for denne angivne ramme og sluttelig at undersgge, hvordan
de handterer de udfordringer, som ikke er defineret i lovgivningen.

| indsamling af data indgar f.eks. feltarbejde pa Grenland i Nuuk.
Projektet er medfinansieret af Det Frie Forskningsrad, Samfund og
Erhverv og afsluttes til november 2018.

Kvalitetssikring af dansk skibsfart gennem optimering af det
maritime telemedicinske Sundhedsvasen. En analyse af
Radio Medical Danmarks indsats med seerlig fokus pa
evakueringer i perioden 2010-2014.

Formalet med dette projekt er at optimere kvaliteten af de maritime
telemedicinske ydelser samt at vurdere, hvorvidt disse ydelser leveres
pa et internationalt sammenligneligt og hejt niveau. Der stilles saledes
sporgsmalstegn ved, om den forebyggende indsats, der p.t. ydes, er
tilstreekkelig, om det akutte beredskab er det mest effektive man kan f4,
om folk er tilstreekkeligt uddannet og om den viden, som rutinemaessigt
indsamles i forskelligt regi i efterforlgbet for haendelserne, kan samles og
anvendes bedre. Projektet bestar dels i etableringen af et (RMD) register
samt et egentligt registerstudie baseret pa sammenkert data fra 5 forskel-
lige registre. Endvidere streeber projektet mod international benchmark-
ing gennem en sammenligning med lignende tilgeengelige data fra andre
relevante landes maritimmedicinske indsatser. Der vil som udgangspunkt
blive fokuseret pa lande med sammenlignelige handelsflader. Projektet
er medfinansieret af Den Danske Maritime Fond.

Fatigue og psykosocialt arbejdsmiljo i dansk feergefart.

Projektet har til formal at undersgge sammenhasngen mellem arbejds-
miljget og oplevet fatigue blandt ansatte i faergefarten. Undersggelsens
primeere fokus er det psykosociale arbejdsmiljo, hvor seerligt fire faktorer
inddrages; graden af oplevet krav og kontrol i arbejdet, hvilket forstas
som kvantitative krav, som f.eks. tidspres sammenholdt med den grad af
indflydelse og udvikling, som den enkelte medarbejder oplever at have
i sit arbejde. Videre undersgges graden af oplevet konflikt mellem ar-
bejds- og familieliv og statte fra neermeste leder. Studiet udfares i sam-
arbejde med to danske feergerederier, og data indsamles ved hjeelp af
et spargeskema indeholdende standardiserede spargsmal om den op-
levede grad af fatigue samt de arbejdsmiljo-relaterede faktorer, som un-
dersgges. Projektet er finansieret af CMSS og SDU.
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A Gap analysis of the maritime doctors’ service profiles
compared to general practitioners.

Formalet med undersagelsen er at belyse den opfalgningspraksis, som
sofartsleeger og praktiserende leeger tilbyder sgfarende, som lider af
kroniske sygdomme eller nye forebyggelige sygdomme under udvikling.
Malet er endvidere at identificere sofartsleegernes og de praktiserende
leegers selvvurderede uddannelsesbehov. Resultatet af undersggelsen
forventes at kunne bane vejen for tilvejebringelse af relevant maritim ud-
dannelse pa nationalt plan i samarbejde med vores internationale part-
nere. Projektet gennemfores i samarbejde med Safartsstyrelsen og
forskningsenheden for almen praksis og er medfinansieret af

Den Danske Maritime Fond.

Muskuloskeletale sygdomme — sundhedstilstand og
sundhedsfremme hos danske erhvervsfiskere.

Dette ph.d.-projekt er et kohortestudie og indeholder en dybdegaende
undersggelse af hvilken rolle fatigue, mental sundhed, strukturelle aen-
dringer i arbejdsmiljoet, arbejdsbelastning og brugen af smertestillende
medicin har pa muskuloskeletale sygdomme. Dette projekt er lige startet
og er et samarbejdsprojekt mellem Sundhedsfremme, UC Syd og CMSS.

CMSS database.

Formalet er at oparbejde en permanent CMSS register-database til gavn
for blandt andet Det Bla Danmark. Populationen i registret vil vaere safolk
og fiskere samt deres familier. Derudover skal registret indeholde en stik-
prove af den generelle befolkning i Danmark, saledes det er muligt at sam-
menligne safolk med den generelle befolkning. Registret skal indeholde
informationer om populationens sociodemografi, sygehusindleeggelser,
pension og lignende. Databasen er i stgbeskeen.

Blue SDU.

CMSS er endvidere en saerdeles aktiv del af BLUE SDU, som er et tveer-
fagligt netveerk, der forener maritime og marine forskere pa SDU. Den
underliggende idé med netveerket er at skabe én ’hovedindgang’ til den
marine og maritime forskning pa SDU. Blue SDU bestar af forskere fra i
alt 9 forskellige enheder pa tveers af SDUs fem fakulteter. Missionen er at
udfere tvaerfaglig forskning, som skaber vaerdi og kvalitet med relevans
for samfundet.
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EPILOG

Verden star over for store omveeltninger for gjeblikket. Tegn pa klima-
forandringer kan ses overalt i hele verden. Befolkningsvaekst, politisk uro,
krige og andre konflikter har enorme menneskelige, sociale, miljgmaes-
sige og okonomiske falgevirkninger. Alt, hvad der sker i verden, affader
en eller anden form for konsekvens. Det samme ggor sig geeldende inden
for sefarten.

Den teknologiske udvikling er gaet yderst steerkt gennem de seneste
artier, og alt tyder pd, at udviklingen vil fortseette i arene fremover. Den
teknologiske udvikling byder pa mange nye og innovative muligheder
for at udfgre forskning. Den omfattende brug af mobiltelefoner over hele
verden abner for eksempel nye muligheder for gennemfgrelse af sparge-
skemaundersggelser. Den teknologiske udvikling inden for transport-
midler har faet meget opmeerksomhed i medierne. Farerlgse biler testes,
og det samme er tilfaeldet med skibe. Det er umuligt at vide, om det vil
tage 15 eller 30 ar, inden de autonome skibe indtager oceanerne, men
det er en udvikling, som vi skal holde gje med. Man kan sparge sig selv,
hvor vi finder forskningsenhedens plads henne, safremt forerlase skibe
indseettes. Det er sveert at give et konkret svar herpa. Men sgfarten vil
ikke veere den farste branche, som star over for sddanne forandringer.
Professioner, stillinger og arbejdsopgaver forsvinder lobende, men sam-
tidigt dukker nye op. Vi i CMSS er ngdt til at veere arvagne og folge med
i udviklingen inden for sgfarten og i verden omkring os, og vi skal veere
fleksible og smidige med hensyn til at justere vores fokus derefter.

Midt i en foranderlig verden og med en hastigt voksende teknologisk
udvikling, sa ser vi i CMSS frem til de udfordringer og muligheder, som
fremtidens forskning matte byde pa. CMSS er parat til at mode disse
udfordringer og muligheder og dermed fortseette vores arbejde til gavn
for forst og fremmest Det Bla Danmark — men ogsa til gavn for resten af
verdenen ved at levere forskning og dokumentation pa det hgjest mulige
videnskabelige niveau.



SDU<
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Fiskeriets Arbejdsmiljorad
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www.seahealth.dk
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Olie Gas Danmark
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Den Danske Maritime Fond
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www.soefartsstyrelsen.dk
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CMSS EN DEL AF IST OG EN DEL AF SDU

Efter mange ars selvstaendighed som et sgfartsmedicinsk forskningsin-
stitut blev den maritime sundhedsforskning ved en politisk beslutning ind-
fusioneret ved SDU. Navnet blev Center for Maritim Sundhed og Sikker-
hed (CMSS) og blev placeret ved Institut for Sundhedstjenesteforskning
(IST) pa Campus Esbjerg. Det samme skete for en tilsvarende enhed
med mere samfundsvidenskabeligt forskningssigte, der dog blev en del
af den samfundsvidenskabelige forskning ved SDU i Esbjerg. Senere
onskede Sgfartsstyrelsen, at de to enheder skulle samles, hvorfor man
dannede Center for Maritim Sundhed og Samfund (CMSS). Saledes er
CMSS nu en feellesfakulteer enhed med ansatte fra sdvel Samfundsvi-
denskab som Sundhedsvidenskab. Starstedelen af de ansatte er tilknyt-
tet IST ved Sundhedsvidenskab.

Institut for Sundhedstjenesteforskning er det naturlige hjemsted for den
sundhedsvidenskabelige del af forskningsenheden i Esbjerg. Det over-
ordnede sigte for CMSS omkring sikring af sundhed og sikkerhed til sgs
taler direkte ind i strategi og vision for bade IST overordnet og for ISTs
store forskningsenhed for Sundhedsfremme, der ligeledes er placeret
ved Campus Esbjerg. Der har gennem arene veeret et taet samarbejde
mellem enhederne. Mange ansatte ved CMSS er rekrutteret fra sgster-
enheden ved IST, der er og har veeret flere feelles projekter, felles vej-
ledning af studerende, og i en periode har enhederne ogsa delt samme
forskningsledelse.

Der er over arene sket en andring i den type forskning, der gennemfares
ved CMSS. Oprindeligt var der en stor tyngde pa den mere kvantitative
sundhedsforskning, hvor man analyserer pa og typisk maler og teeller
sine resultater i form af eendringer i hyppigheden af forskellige udfald,
fx ulykker eller dodsfald. Dette enten efter interventionsstudier eller pa
basis af registre. Senere i forbindelse med veeksten i aktiviteter inden-
for olie og gasomradet samt ogsa vindmelleindustriens indtog, oplevede
man et staerkt fokus pa en sikkerhedskultur, hvor man gerne ville operere
med en nultolerance overfor ulykker. Antallet af alvorlige ulykker er faldet
markant, og et stort fokus er blevet mere kvalitativ forskning, hvor man
arbejder mere med sikkerhedskultur, sundhedsfremme blandt ansatte
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samt analyser af de sakaldte neestenulykker. Den kvantitative forsknings-
tradition er dog slet ikke glemt, og et af de senere ars starre projekter har
drejet sig om analyser af de mange arlige kontakter til Radio Medical ved
Sydvestjysk Sygehus, herunder hvilke der resulterer i evakueringer eller
omdirigering af skibe. For bade de kvalitative og kvantitative forsknings-
omrader er der betydelige forskningsmiljoer ved IST, der hidtil og ogsa
fremadrettet vil og kan understatte CMSS, nar behovet viser sig.

Projektet omkring ulykker og evakueringer har alene kunnet gennemfores
med baggrund i gkonomisk stette fra Den Maritime Fond, der i flere om-
gange har stattet forskningen ved CMSS. Generelt soges samarbejds-
relationer med Det Bla Danmark ud fra et overordnet gnske om at lave
forskning, der er relevant for erhvervene. De omrader IST sgger at deekke
ved CMSS streekker sig fra offshore omradet over handelsfladen, pas-
sagerskibene og til fiskerierhvervet. Relevanskriteriet er gennemgaende
vaesentligt for bade IST og CMSS savel som for CMSS’ hovedfinansie-
ringskilde i form af Safartsstyrelsen, hvor en finanslovsbevilling sikrer en
basisfinansiering af CMSS. Hvert ar aftales en resultatkontrakt mellem
Sofartsstyrelsen og SDU, séledes at vi hele tiden har en afstemning af
vore prioriterede indsatsomrader.

Prioriterede indsatsomrader deekker ikke alene forskning. Som en univer-
sitetsenhed er der forventninger om at leve op til universitetslovens krav
om forskning, uddannelse, og formidling. CMSS leverer saledes under-
visning og formidling af viden omkring det maritime omrade og sundheds-
fremme i bredere forstand. Det sker ved at vore ansatte underviser pa
universiteter og maritime uddannelsesinstitutioner i Danmark, ligesom vi
er synlige med indlaeg pa mange maritime mader i Danmark. Endvidere
soger vi med mellemrum at praesentere vores forskning i artikler i erhver-
venes fagblade.

Det seneste uddannelsesmaessige initiativ er en uddannelse i Risk Man-
agement, som er blevet muliggjort via en betydelig skonomisk statte
fra Claus Sgrensens Fond i Esbjerg. Denne uddannelse er etableret i
et samarbejde mellem samfundsvidenskabeligt savel som sundheds-
videnskabeligt ansatte ved Campus Esbjerg og ansatte ved Alborg Uni-
versitet i Esbjerg. Her kan vi samle forskere og undervisere med bade
ingenigrmaessige, samfundsgkonomiske og sundhedsvidenskabelige
styrker til et unikt uddannelsestiloud. P4 samme vis som CMSS arbejder
teet sammen med Alborg Universitet har vi over arene ogsa haft et neert
samarbejde med den Arbejdsmedicinske Klinik ved Sydvestjysk Sygehus,



hvor vi i flere omgange har haft deleansaettelser med arbejdsmedicinske
leeger, der har fungeret bade pa forsknings- og ledelsesniveau. Arbejds-
markedet og de dertil harende betingelser har aendret sig meget over de
seneste 25 ar pa det maritime omrade. Det er vores opgave ikke alene
at folge med, men ogsa at prove at veere lidt pa forkant af udviklingen.
Det sker alene gennem en fortsat og teet dialog med de maritime erhverv
og de dertil hgrende uddannelsesinstitutioner, fx SIMAC i Svendborg
eller uddannelsescenteret pa Fang. IST ser det som en kerneopgave i
Esbjerg at understotte CMSS’ udvikling ledelsesmeessigt, ligesom IST
labende italeseetter betydningen af samarbejde pa tveers af forsknings-
enheder ved IST, pa tveers af fakulteter ved SDU og pa tveers af institu-
tioner i Esbjerg. IST ser frem til mange ars fortsat samarbejde til gleede
for universitetet, de maritime erhverv og Sofartsstyrelsen.

Ole Skott

(1955) er dekan, professor, dr.med. Ole Skott har siden 2008 veeret dekan
for Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, SDU. Han er formand for det
nationale ledelsesforum for medicinsk sundhedsforskning og desuden
medlem af bestyrelsen for Den nationale Strategi for Personlig Medicin,
for University College Lillebzelt, for Steno Diabetes Center Odense og er
desuden medlem af Akademiet for de Tekniske Videnskaber. Han er ud
over sine mange goremal ogsa campusdekan for SDU Esbjerg siden 2016.
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Jesper Bo Nielsen

(1959) er cand.scient., ph.d. og har siden 2006 vaeret leder af Institut for
Sundhedstjenesteforskning ved Syddansk Universitet, hvorunder CMSS
er en af otte forskningsenheder. Han er tillige professor ved Forsknings-
enheden for Almen Praksis med fokus pa medicinsk risikoanalyse og
risikokommunikation. Han er medstifter af Odense Risk Group og har
inden for de senere ar veeret medinitiativtager til etableringen af en
uddannelse i Risk Management i Esbjerg i et samarbejde mellem

Alborg og Syddansk Universitet.
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FISKERIETS ARBEJDSMILJORADS HISTORIE

Den 1. januar 1993 tradte Sofartsstyrelsens bekendtgorelse om sikker-
hedsarbejde pa fiskerfartgjer i kraft. Dette betad, at alle erhvervsfiskere
og bierhvervsfiskere, der var beskeeftiget om bord pa fiskerfartejer, hvis
nationalitetsbevis var forsynet med havnekendingsnummer, fremover
skulle tilknyttes et sikkerhedsudvalg. | den anledning blev landet opdelt
i 7 geografiske omrader, hvori der blev oprettet paritetisk sammensatte
sikkerhedsudvalg.

| bekendtgorelsen om sikkerhedsarbejde i fiskeskibe var det fastsat, at
medlemmer af et sikkerhedsudvalg skulle gennemga en arbejdsmiljgud-
dannelse pa 32 timer.

Som en overbygning til sikkerhedsudvalgene skulle der oprettes et
Fiskeriets Arbejdsmilijgrad (FA) og Fiskeriets Arbejdsmiljatjeneste.
Arbejdsmiljgradet skulle fungere som bestyrelse for Fiskeriets Arbe-
jdsmiljgtjeneste og besta af 8 personer, nemlig 4 fra SID og 4 fra Dan-
marks Fiskeriforening. Sammenseetningen i bestyrelsen var som i sik-
kerhedsudvalgene paritetisk med ligelig repraesentation fra arbejdstager
og arbejdsgivere. Dette blev startet op i foraret 1996.

Fiskeriets Arbejdsmiljgtjeneste skulle varetage arbejdet med sundheds-
og sikkerhedsforhold for de personer, der var beskaeftiget om bord pa
fiskerfartojer med havnekendingsnummer, efter retningslinjer der blev
fastsat af FA.

"Og hvad skal | sa kontrollere?”

FA fik til opgave at fremme fiskernes sundhed og sikkerhed bade fysisk
og psykisk, forebygge nedslidning og arbejdsmiljoskader og skabe og
udbygge grundlaget for, at fiskerne blev bedre i stand til at lgse sund-
heds- og sikkerhedsspargsmal om bord. FA har siden oprettelsen i 1993
lobende gennemfort kampagner og projekter, som har bidraget til en
styrkelse af sikkerheden, sundheden og arbejdsmiljget pa alle fartojs-
kategorier i fiskerierhvervet. Da FA var nyetableret, blev vi ofte modt med
sporgsmalet: "Og hvad skal | sa kontrollere?” Fiskernes erfaring var, at
henvendelser, der kom "ude fra”, for det meste var en eller anden kon-
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Foto: Fiskeriets Arbejdsmiljorad.
Arbejdsmiljokonsulent Erik Pedersen udforer
forsyn ombord pa bundgarnsjolle i Snoghg;j.



trollerende myndighed. Efterhanden fandt de ud af, at det ikke forholder
sig sadan, men at FA er en samarbejdspartner, hvor der er mulighed for
at fa rad og vejledning i forhold til stort set alt, der har med sikkerhed,
sundhed og arbejdsmiljo at gore.

Holdningen til et godt og sikkertarbejdsmiljg har aendret sig veesentligt
siden oprettelsen af FA og den sikkerhedsmaessige organisering af fisk-
erne gennem Sikkerhedsudvalgene. FA har erfaret, at man i erhvervet
er blevet mere og mere bevidste om betydningen af at have et godt og
sikkert arbejdsmiljg, og vi ser, at flere og flere investerer i arbejdsmiljo-
forbedrende tiltag for at skabe gode forhold for deres bessetninger og
dem selv.

Nar der i dag bygges nye fartgjer eller foretages ombygninger, bliver der
lagt stor veegt pa gode arbejdsforhold for besastningen, og komforten er
hgj i apteringen, og stgjniveauet er lavt om bord. | de starre skibe bliver
der ogsa teenkt pa mulighed for treeningsfaciliteter for besaetningen.

FA er med i stort set alle om- og nybygninger. Vi udfgrer f.eks. lydmalinger
i nybyggede fartgjer og far og efter ombygninger og motorudskiftninger.
| forbindelse med daeksindretninger og handtering af fangsten bliver der
taget hand om sikkerhed og arbejdsmiljg. Daekket bliver skridsikret or-
dentligt, det sikres, at fangstbehandlingen foregar i god arbejdshgjde, og
de forskellige systemer, der er udviklet sammen med FA til begreensning
af tunge loft bade pa deekket og i lasten, etableres ombord.

Fiskerne er meget aktive i samarbejdet omkring et godt og sikkert ar-
bejdsmiljg, og ofte er det dem, der har de gode ideer til lasninger men
mangler maske rad og vejledning til at realisere dem.

Selv om FA har til huse i Esbjerg, sa foregar arbejdet over hele landet, og
langt den starste del af konsulentarbejdet foregar ude pa fiskefartajerne,
hvor der bliver taget hand om den enkelte opgave, og uanset om prob-
lemet er stort eller lille, vil den altid blive serigst behandlet af FA.

Ulykkesstatistikken viser, at det gar den rigtige vej, og det gor det bl.a.,
fordi erhvervets aktarer har gjort en stor indsats for at fa bedre og mere
sikre forhold ombord.

Fiskerne tager ansvar for deres arbejdsmiljo og sikkerhed, og der er i
dag en sikkerhedskultur pa fartgjerne, hvor arbejdsopgaverne droftes af
skipper og besaetning, der i feellesskab udarbejder procedurer og instruk-
tioner for arbejdsopgaverne om bord. Arbejdspladsvurderingen (APV) er
blevet et almindeligt anvendt veerktgj i denne proces. Dialogen i for-
bindelse med udarbejdelse af APV’en medvirker til, at der opnas en
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feelles holdning til, hvordan opgaverne bedst udfgres sikkerheds- og
sundhedsmeessigt forsvarligt.

Hvad enten det geelder afprovning eller udvikling af nye hjeelpemidler
eller sikkerhedsudstyr har FA madt stor velvillighed og interesse fra fisk-
erne til at deltage i forskellige projekter og oplysningskampagner til gavn
for deres kollegaer i erhvervet.

FA ser, at opgaverne gennem arene har eendret karakter fra at veere
problemlgsning til i hgjre grad at veere forebyggelse. Dette afspejler ogsa
den positive udvikling af sikkerhedskulturen.

| fiskeriets uddannelser er der stor fokus pa bade sikkerhed og ar-
bejdsmiljg, og den kommende generation af fiskere er bevidste om
vigtigheden af forebyggelse gennem sikkerhedsarbejde og sikkerheds-
kultur i fiskerierhvervet.

Sammen med erhvervet og fiskernes sikkerhedsrepraesentanter i Sikker-
hedsudvalgene, har FA stadig en opgave i forhold til at reducere de u-
ykker, som desvaerre sker. En ulykke eller en nedslidning er én for meget.
Det er FA's mal at kunne fastholde den positive kurs mod et endnu
bedre og mere sikkert og sundt arbejdsmiljo for fiskerne, og det skal
ske gennem et taet samarbejde med erhvervet, myndighederne, uddan-
nelsesstederne og de ovrige aktarer omkring fiskerierhvervet.

| 2004 blev organiseringen af arbejdsmiljgradet i land eendret og bedrifts-
sundhedstjenesten blev nedlagt og privatiseret. Til sgs blev gaeldende
ordning opretholdt, idet det blev vurderet, at radets indsats fungerede
tilfredsstillende.

SAMARBEJDE MED CENTER FOR MARITIM
SUNDHED OG SAMFUND

Gennem arene har FA haft et godt og konstruktivt samarbejde med myn-
digheder og erhvervets organisationer, bl.a. Center for Maritim Sundhed
og Samfund. Centeret har gennem arene skiftet navn. Farst var navnet
Safartsmedicinsk Institut, og siden - i 2000 - Forskningsenheden for
Maritim Medicin. Senere blev det aendret til Center for Maritim Sikkerhed
og Sundhed, og for fa ar siden til nuveerende navn. Navnesendringen
afspejler et skift fra medicinsk- til mere maritim sundhed og samfunds-
orienteret fokusering.



Foto: Fiskeriets Arbejdsmiljorad.
Sikkerhed ved fiskepumpe (udarbejdelse af APV).
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Fra 1990’erne og mange ar frem var samarbejdet, isser om ulykkes-
forskning, afgreenset til forebyggende emner, som havde med fiskernes
helbred at gore. Olaf Jensen, Linda Keerlev, Lise Hedegaard Laursen
m.fl. gennemforte flere undersggelser, som havde med fiskernes hel-
bred at gore. Olaf Jensen, Linda Keerlev, Lise Hedegaard Laursen m.fl.
gennemfgrte flere undersogelser i samarbejde med FA.
Undersggelserne dokumenterede, at fiskeriet var et af de farligste
erhverv, og forekomsten af dedsulykker i fiskeriet var meget hgj.
Interventionsprojekter med fokus pa forebyggelse blev gennemfort
f.eks. "Hanstholm — sund fiskerby” i 2004.

Projektet blev ledet af FA i samararbejde med Hanstholm Fiskeriforening.
Interventionen strakte sig over 3 maneder og bestod af flere elementer:
En sundhedsbutik, ledet af FA, forseg med skridsikring pa fartejer, brug
af medicinkisten, undersggelse af- og rad til fiskerne om beveege-
apparats gener, kostvejledning, stress og radgivning om psykiske forhold
og ikke mindst risikovurdering af alle 186 fartgjer i Hanstholm.
Evalueringen af projektet, som bl.a. Forskningsenheden for Maritim
Medicin stod for, viste positive resultater og afdeekkede, at skipperne
havde en god holdning og aget forstaelse af vigtigheden af sikkerhed til
s@s. Vedrgrende skridsikring: Ulykkesstatistikken havde arene forinden
vist betydelig @get forekomst af skrid- og faldulykker pa fartgjerne; en
udvikling der eendrede sig meget positivt de folgende ar. Skridsikkert
deek og brug af sikkert fodtej vandt frem og er i dag geeldende pa stort
set alle fartojer.

FA har gennem alle arene forsggt at falge op med forebyggende
initiativer, nar ny viden eller oplysninger fra fiskerne har afdaekket et
problem. Der har f.eks. veeret en omfattende indsats ift. stoj i fartajerne,
der har veeret givet rad og vejledning ved soulykker i industrifiskeri,
indsats ift. klemskader, som ulykkesstatistikken viste var stigende, rad og
vejledning til leerlinge, som ulykkesstatistikken og undersogelser, udfart
af bl.a. CMSS, viste var/er en udsat gruppe og udvikling af lofteudstyr til
handtering af fiskekasser i lasten. Arbejdet med vores Safety
Management System bear ogsa fremhaeves. Det har flere forebyggende
muligheder og kan bl.a. bruges til at udarbejde den lovpligtige APV.
Systemet bruges i dag af danske fiskere og af fiskere i Grgnland og i
Skotland.

| nyere tid har der veeret flere samarbejdsprojekter med CMSS.
Sikkerhedskulturen i fiskeriet er kommet mere i centrum. Skipperens og



mandskabets holdning til sikkerhed og sikkerhedsadfeerd er sendret
markant i positiv retning. Det viser Fabienne Knudsens og Sisse Grons
og kollegers forskellige undersggelser.

Indsatsen har nyttet. Det viser en ny undersggelse fra 2017, som
Jorgen Moller Christiansen og kolleger fra CMSS har gennemfart. Den
viser, at fiskeriet ikke laengere horer hjemme blandt de farligste danske
erhverv. Seneste ulykkesstatistik viser, at fiskeriet nu ligger lige under
landsgennemesnittet.

FISKERIETS 0
ARBEJDSMILJAGRA

FA er engageret i et samarbejdsprojekt "Fremtidens Fiskefartgj”, der
laber frem til 2020. Vi haber, at projektet kan bidrage til, at arbejdsmiljo
medteenkes, nar nye fartgjer ombygges eller nybygges.

Det vil utvivisomt fgre til, at det bliver endnu mere sikkert at arbejde i
fiskeriet.

FA har ligeledes faet sat fokus pa det psykiske arbejdsmiljg i fiskeriet.

| samarbejde med Jargen Mgaller Christiansen, CMSS, er der gennemfort
et pilotprojekt "Omveeltninger og det psykiske arbejdsmiljo i fiskeriet”.

68 | Fiskeriets Arbejdsmiljerad



Flemming Nygaard Christensen

Flemming Nygaard Christensen (1965) har siden juli 2009 vaeret direktor
for Fiskeriets Arbejdsmiljorad og -tjeneste. Han er uddannet skibstom-
rer pa Thyboron Skibsvaerft og fiskeskipper fra Skagen Skipperskole, og
han har fisket i en arreekke med trawl og snurrevodsfartgjer. | 1992 blev
han ansat hos Danmarks Fiskeri- og Havundersogelser (i dag DTU Aqua)
som biologoverassistent og skipper pa de mindre havundersogelsesskibe
og arbejdede med forsogsfiskeri, dataindsamling og forundersogelser til
Oresundsbroen etc. | 1995 blev han ansat som underviser pa Fiskeriskolen
i Thyboron og var med til at etablere og opstarte erhvervsfiskeruddannel-
sen samt den obligatoriske sikkerhedsuddannelse for nye fiskere.
1 1998 blev han ansat som arbejdsmiljokonsulent i en nyoprettet arbejds-
miljotjeneste under Fiskeriets Arbejdsmiljorad. Et branchesikkerhedsrad
oprettet for fiskerierhvervet. Han varetager derudover udvalgsposter i
Fiskeskibsudvalget under Sofartsstyrelsen, CMSS advisory board, samt
Fiskeriudviklingsudvalget under Landbrugs- og Fiskeristyrelsen.
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EFTERARET 2017 BYDER PA UDVIKLING OG NYE

UDFORDRINGER | ET RASENDE TEMPO - OGSA
INDENFOR DET BLA DANMARK

Overskrifterne er mange; "Teknologien bag bitcoin er fremtidens inter-
net”’; "Maersk rederi inviterer start-ups ombord: "Det ser lovende ud”;
"Disruption Uddannelsen vil laere danske virksomheder at fejle”; "Block-
Chain teknologi er hypet som aldrig for..”; "Markant feerre unge starter pa
skibsfgreruddannelsen”; "Dansk beskeeftigelse i DIS saetter ny bund-
rekord”; "Rederne: Stabil dansk beskeeftigelse pa DIS skibe”; "Autonome
skibe udvikler sig hurtigere end ventet”; "DNV GL saetter 1.000 mand af til
digitalisering”; “Blockchain technology will ‘transform the maritime
industry”. Samfundet er blevet "Hyperkomplekst!”.

Laeg hertil Regeringens Veekstteam for Det Bla Danmark der i foraret
kom med 52 anbefalinger til sikring af vaekst og udvikling. Regeringens
veekstplan for Det Bla Danmark — baseret pa Vaekstteamets anbefalinger
- forventes i december 2017.

DEN DANSKE

MARITIME FOND

Digitalisering er det gennemgaende tema — og hvad betyder det, og hvad
betyder det for aktorer i Det Bla Danmark? Hvad betyder digitaliseringen
for beseetningerne ombord pa danske skibe, deres videreuddannelse og
mulige opdaterede maritime uddannelser, der kan tiltreekke unge men-
nesker til de maritime uddannelser? Hvad er det for et "COOL” der skal
findes og beskrives? Hvad er udfordringerne for de internationale besaet-
ninger pa skibene og hvordan skal et maske varierende fagligt
vidensniveau omkring den digitale udvikling handteres ombord?

RO PA!

Digitalisering vil sandsynligvis have sterst mulig effekt pa den samlede
transportkeede og de nye eller ekstra forretningsmodeller, der kan eta-
bleres ud over den fysiske transport. Feenomenet kan betegnes "plat-
formgkonomi” og hvem kommer forst? Et eksempel er transaktioner
tilknyttet konnossementer og remburser, som kan digitaliseres til et smi-
digere "flow” via et "distributed ledger system” aka "BlockChain”.
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TILBAGE TIL SKIBET OG BESATNINGERNES
UDFORDRINGER

Udviklingen kommer nzeppe til at ga hurtigere end skibsrederne beslut-
ter sig for og i henhold til internationale krav. Der kan veere enkelte und-
tagelser, der pa neesten eksperimentel basis afsgger digitaliseringens
graenser ("det autonome skib”), men hovedparten af eksisterende skibe
og ogsa nybygninger, i nogle ar frem, vil fokusere pa trinvise opgrade-
ringer inklusive pa kommunikationsomradet og udnyttelsen af sensor-
er, tingenes internet og dermed muliggere en forbedret dataopsamling
("Big Data”), som kan danne basis for en virksomheds "Business Intel-
ligence” udvikling. Som igen i den daglige operation skal understotte
beslutningsstotte systemer (og videre til selvregulerende, intelligente
systemer) og mere generelt, e-navigation og "Predictive Maintenance” af
komponenter ("Condition Based Maintenance”). Hvilke mulige nye roller
vil skibenes beseetninger fa? Kan man forestille sig, at brugen af "Aug-
mented Reality” kan virkeliggeres til gavn for skibenes drift i forbindelse
med lgsning af pludseligt opstaede tekniske vanskeligheder?

| Vaekstteamets anbefalinger er der konkrete forslag til at gennemfare
et "fremtidstjek af seerligt relevante uddannelser”, og "der arbejdes for at
skabe flere fleksible efteruddannelsestilbud som kan gennemfagres mens
man er i arbejde”. Hertil kommer en konkret anbefaling om yderligere
internationalisering af de maritime uddannelser. "Kompetencer og viden
som grundstof for Det Bla Danmark” er den nedvendige overskrift for
disse initiativer. Den Danske Maritime Fond har siden etablering i 2005
uddelt 540 millioner kroner til 663 projekter (per 1.oktober 2017). Ud af
disse falder 316 projekter — altsad naesten halvdelen — under temaerne
"Rekruttering” og "Uddannelse”. Belabsmaessigt drejer det sig om 191
millioner kroner eller cirka 35 % af alle uddelinger. Dette er det starste
satsningsomrade for Fonden. Fondens stotte til uddannelsesaktiviteter,
i alt 137 millioner kroner eller 25 % af Fondens samlede uddelinger, er
gennemfort i alle ar, de kommer bredt omkring bade fagligt (inkluderende
udstyr, faciliteter og udvikling af curriculum) og geografisk, og de under-
stotter alle veekstplaner og politiske skaltaler. De maritime skoler fra Ska-
gen til Marstal (og ogsa Feergerne) har alle modtaget stotte. Der har i alt
veeret 115 stottemodtagere, men de 20 storste har modtaget i alt 80 %
af uddelingerne. Fonden besluttede seerlige uddannelsesinitiativer — og
gremaerkede 17 millioner kroner til disse for 2016 og 2017 og kan nu kon-
statere, at disse midler naeppe anvendes fuldt ud. Fonden har desuden i
sommeren 2017 gremeaerket 25 millioner kroner til 15 udvalgte an-



befalinger fra Veekstteamet, herunder ogsa videreuddannelse, leerlinge-
ordninger og opdatering af uddannelser. Den Danske Maritime Fond er
saledes klar til at yde gkonomisk stotte til relevante projekter, nar disse
kommer for en dag. Tiden er dog knap, dersom man laeser internationale
medier, da udviklingen (digitalisering) er eksponentiel og gar hurtigere
end forventet.

NO “MORE OF THE SAME”’!

Fonden gennemforte i samarbejde med Sofartsstyrelsen og 6 univer-
siteter (AAU, CBS, DTU, ITU, KU, SDU) i foraret 2017 en kortleegning af
maritim forskning for arene 2015 og 2016. "Kontaktudvalget for Maritim
Forskning” blev inddraget og modtog det gennemarbejdede materiale.
Kortleegningen var af kvalitativ karakter og fokuserede pa forstaelsen af
forskningsmaessige spargsmal, dvs. det faglige indhold. Projekterne deek-
ker mange forskellige aspekter, breder sig over et stort omrade og kan
forekomme fragmenteret. Projekterne giver et godt indtryk af hvad uni-
versiteterne kan, men det kan forekomme udfordrende at udlede strate-
giske retninger. Dette haenger sammen med, at projekternes alsidighed
reflekterer et generelt onske om, at hele den maritime klynge skal ™til-
godeses”. Projekterne bliver ofte til i dialog med erhvervet, og erhvervets
hensyn er ofte reflekteret. Fragmenteringen er en folge heraf. Det kan
konstateres, at der kun forekommer ganske fa eksempler pa tveerfagligt
samarbejde i de enkelte projekter universiteterne imellem, ligesom der er
fa eksempler pa projekter, hvor de maritime uddannelsesinstitutioner og
universiteterne samarbejder.

Veekstteamet adresserer ogsa sidstnaevnte forhold — tveerfagligheden.
Ogsa et fokusomrade for "Kontaktudvalget for Maritim Forskning.” Det
er en udfordring, at mange projekter forekommer at veere "mere af det
samme” eller iterationer og videreudvikling af allerede igangveerende
projekter. Det er som en folge heraf en ny udfordring at tilpasse forsk-
ning, uddannelse og videreuddannelse til “fremtidens” behov som delvist
beskrevet ovenfor. Der er muligvis behov for et paradigmeskift eller —
"No — "more of the same™”.

Pa denne baggrund abner der sig interessante muligheder, og Fonden
har allerede taget hul pa disse. | det sma og med kun fa eksempler. Der
er her tale om statte til projekter der kan muliggere en ny udvikling inden
for forskning, udvikling og undervisning. Eksempelvis statte til etablering
af sekretariatet for et "Blue InnoShip II” projekt.

Dette pabegyndte arbejdet i september 2017 — det er en “short sprint!” og
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skal gerne udmunde i en serie konkrete projekter allerede i sommeren
2018, der kan bibringe viden om de ngdvendige digitale byggesten som
er skannet realiserbare op imod for eksempel "det autonome skib”. Andre
konkrete aktiviteter Fonden har stattet for nylig er tre interessante
"Erhvervs ph.d.-projekter” hvor medarbejdere fra en maritim uddan-
nelsesinstitution gennemfarer et ph.d.-forleb. Der er flere umiddelbare
positive aspekter af et sddant "blended” forlab. Universiteterne har en hgj
forskningsmaessig teerskel, og de maritime uddannelsesinstitutioner har
en mere praktisk tilgang. Det betyder, at et hgijt teoretisk fundament kan
blive testet igennem den mere praktiske tilgang pa de maritime skoler.
Strukturen skal veere sadan, at undervisningsforpligtelsen skal afholdes
pa savel universitetet som pa den maritime skole. Saledes vil ogsa uni-
versitetets konkrete kurser kunne drage nytte af en praktisk tilgang til det
maritime erhverv — som netop de maritime skoler kan tilboyde. Det er et
beskedent men interessant "GREB”, der kan skabe tveerfaglighed mel-
lem skoler og de maritime uddannelsesinstitutioner til gavn for begge
parter. De nye emneomrader indenfor digitaliseringen kan inddrages i
forskningsmaessige sporgsmal og dermed accelerere forstaelsen for
fremtidens muligheder og uddanne og videreuddanne "til fremtiden”.

Den Danske Maritime Fond er klar — er 1?

Carsten Melchiors

Carsten har arbejdet som sekretariatschef for Fonden siden oktober
2009. Carsten har mere end 40 ars erfaring fra den maritime verden med
udgangspunkt i 20 ar hos A.P. Mgller-Mzersk via rederierne J. Lauritzen
og Elite Shipping til interesseorganisationen Europas Maritime
Udviklingscenter — i dag aka MDC, BIMCO og IACS.
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25 AR MED SOFART SET FRA
ET MYNDIGHEDSPERSPEKTIV

| anledningen af CMSS'’ jubileeum kigger Sefartsstyrelsen tilbage pa ud-
viklingen inden for dansk skibsfart de sidste 25 ar og pa CMSS’ forsk-
nings betydningsfulde rolle i den forbindelse.

Veekst og struktureendringer med aget fokus pa haje kvalitetsstandarder
inden for arbejdsmiljo, sikkerhed og sundhed kendetegner dansk og in-
ternational skibsfart de sidste 25 ar. Det har kreevet en stor indsats fra
mange sider, som har kunnet treekke pa CMSS’ store vidensgrundlag.

FAERRE ARBEJDSULYKKER

Der har veeret en markant nedgang i antallet af arbejdsulykker, som skyl-
des en langsigtet og en bred, malrettet indsats, som bygger pa viden fra
blandt andet CMSS'’ forskning, som blandt andet ager forstaelsen for sg-
farende og fiskeres sundhed og sikkerhed.

Seerligt indenfor fiskeriet ser vi, at kortleegning af sikkerheden ved arbej-
de om bord i fiskeskibe kan skabe grundlag for en malrettet indsats til
at forebygge ulykker som fx i udviklingen af proaktiv sikkerhedskultur i
fiskeskibe. Ogsa sporgsmalet om de fysiske belastninger som fiskere
ud seettes for, er nu klarlagt, hvilket pa sigt giver mulighed for preeventiv
indsats mod fx muskelskeletlidelser. Fremadrettet ser CMSS pa foran-
dringerne i fiskeriet og dets betydning for fiskernes psykiske arbejdsmil-
jo, arbejdsliv og trivsel. Det er altafgerende, at fiskerierhvervet kan ud-
fores inden for trygge rammer og med udsigt til en sund alderdom uden
skader eller smerter afledt af ens arbejdsliv.

Tilsvarende tendens kan iagttages for handelsfladens vedkommende,
idet forekomsten af alvorlige ulykker og dedsulykker gennem de se-
nere har veeret faldende. Her findes ogsa en reekke gode eksempler
pa, hvordan viden kan bidrage til at malrette den forebyggende indsats,
og hvor der iseer har veeret talt om god sikkerhedskultur som et centralt
forebyggelseselement.

SUNDHED

Sundhed pa skibe handler ikke kun om arbejdsmiljg, men om livsstil i
bred forstand. Her har eksempelvis CMSS’ forskning i livsstilssygdomme
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bidraget til en starre forstaelse for besaetningernes forhold og vilkar.
Blandt andet forskningen i asbest pa skibe har gjort os klogere pa, hvor
farligt eller ikke farligt asbest er for de sofarende. Ogsa hviletid er et
forskningsemne, som bidrager til at forsta begreber som fatigue, dvs.
de sofarendes nedsatte funktionsevne som fglge af arbejdsopgaver og
vagtplaner mv., og hvad rederierne og de sgfarende kan gore for at fore-
bygge det.

Figur 1. Arbejdsulykker pr. 1000 ansatte pa danske fiskeskibe
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ADGANG TIL DATA

CMSS bidrager med relevant data. Et naevneveerdigt eksempel er en
database, som indeholder oplysninger om 13.000 kontakter i perioden
2005 - 2014, og som kan bidrage med ny viden om den danske tele-
medicinske indsats ogsa sammenlignet med andre forende sofarts-
nationer. Databasen blev opbygget i forbindelse med det igangveerende
projekt "Optimering af det Maritime Telemedicinske Sundhedsveesen”.

Figur 2. Arbejdsulykker pa danske handelsskibe
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EN FREMTID MED QGET TEKNOLOGI
OG DIGITALISERING

Fremtidens skibsfart vil i stigende grad veere karakteriseret ved automati-
on og autonomitet. Udviklingen kalder pa mange nye forskningsprojek-
ter om fx aendringer i besaetningers forhold og arbejdsopgaver, herunder
seerligt det psykiske arbejdsmiljo og behovet for nye uddannelser. Endvi-
dere er der en reekke sporgsmal af sikkerhedsmeessig karakter som falge
af automation og autonomitet, der givet bar undersgges med hensyn til
besastningerne, skibene og omgivelserne (miljget). | den forbindelse ma
CMSS sikre tveerfaglig forskning og generelt at treekke pa erfaringer, der
gar pa tveers af andre industrier end skibsfart.

| Sofartsstyrelsen arbejder vi for at skabe sikkerhed til
sos og vaekst i de maritime erhverv i Danmark. For os gar

sikkerhed og veekst hand i hand, fordi vaeksten i Det Bla
Danmark skal bygge pa kvalitetsskibsfart.

— T ——
SOFARTSSTYRELSEN
FORMIDLING

CMSS’ forskningsresultater skaber forst veerdi for skibsfarten, nar de pa-
virker erhvervet og besaetningernes adfeerdsmonstre. CMSS udferer en
vedholdende og ihaerdig indsats gennem selvstaendige aktiviteter og del-
tagelse i konferencer og mader pa savel nationalt som internationalt plan
for netop at sikre, at forskningsresultaterne forankres.

Hovedparten af finansieringen af CMSS’ aktiviteter kom-
mer fra en arlig bevilling pa i gjeblikket 3,9 mio. kr. under

Sofartsstyrelsens samlede bevilling pa finansloven.
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Andreas Nordseth

Andreas Nordseth har vaeret direktor for Sofartsstyrelsen siden januar 2009.
Han er uddannet som skibsforer fra Kebenhavns Navigationsskole og har
bl.a. vaeret styrmand ved Det Ostasiatiske Kompagni. | 1991 blev Andreas
ansat som undervisningskonsulent ved Sofartsstyrelsen, i 1999 blev han
kontorchef med ansvar for sofartsuddannelsesomradet og i 2003 blev han
ansat som vicedirektor i styrelsen. Han er formand for Consultative Shipping
Group, bestyrelsesmediem i Den Danske Maritime Fond, det europzeiske
sofartsagentur (EMSA) samt Foreningen for Sgfartens Fremme, og medlem af
Det Radgivende Organ for uddannelse “Executive MBA in Shipping &
Logistics” ved Copenhagen Business School.
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OFFSHORE-BRANCHEN:

HER ER SIKKERHED BLEVET EN LIVSSTIL

Olie og gasindustrien har blikket stift rettet mod sikkerhed — og det virker.
Trods et arbejdsmilja, hvor mange risici og usikkerheder dagligt hand-
teres, er der fa arbejdsulykker.

De arbejder med produktion af olie og gas langt ude pa Nordsgen, pa
installationer der rummer lufthavne, produktionsanlaeg og hoteller.

Mange tror, at det er en meget farlig arbejdsplads, hvor der er tilsvarende
mange arbejdsulykker. Men antallet af ulykker i dansk offshore-industri
er fa. Faktisk sa fa, at risikoen for at komme til skade her er langt mindre
end i en sammenlignelig dansk virksomhed pa land.

Forklaringen skal findes i branchens kompromislgse forhold til sikker-
hed. Den er en integreret del af kulturen og dermed naermest en livs-
stil, forklarer direktor i brancheorganisationen Olie Gas Danmark, Martin
Naesby.

. MAERSK
OIL

-Der teenkes altid i sikkerhed — ogsa pa land og i de sma detaljer. | kontor-
bygninger i f.eks. Esbjerg og Kabenhavn er der forbud mod at ga ned ad
trappen, uden at holde i geleenderet. Man gar heller ikke pa trappen uden
at have lag pa kaffekoppen eller samtidig med, at man skriver en SMS.

Det handler om at have et safety mindset, og det er vigtigt at fa det ind
under huden hos alle, siger han og nzevner, at ogsa medarbejdere, der
normalt befinder sig pa landjorden, af og til har opgaver offshore. Derfor
er det vigtigt, at alle uden undtagelse har procedurerne pa rygmarven.

Martin Naesby kalder da ogsa sikkerhed for branchens ”license to oper-

ate”, og forteeller, at man ogsa pa det organisatoriske plan udfolder store
anstrengelser for at oge sikkerheden.
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-l regi af Olie Gas Danmark afholdes eksempelvis hvert ar en sikker-
hedskonference for hele industrien, hvor der er fokus bl.a. pa den made
man taler og interagerer med hinanden. | den forbindelse har vi bl.a. haft
bade en formel 1 executive, en bjergbestiger og en ubadskaptajn inde for
at holde opleeg og forteelle om den made, man handterer sikkerhed pa i
andre sammenheenge. Det har veeret meget givende og leererigt.

| forhold til at lade sig inspirere af andre, har Olie Gas Danmark for 172
ar siden iveerksat et samarbejde med Metroselskabet om at styrke deres

Foto: Maersk Olie og Gas A/S. DBU Platform Halfdan.
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Foto: Maersk Olie og Gas A/S. DBU Helikopter.

arbejde med sikkerhed. Metroselskabet bygger i gjeblikket i den kaben-
havnske undergrund. For selvom de to brancher pa overfladen ser vidt
forskellige ud, er der vigtige faellestreek. Det handler bl.a. om, at de begge
arbejder i potentielt set farlige omgivelser, at anlaegsomkostningerne er
meget hgje, og at arbejdsstyrken udgeres af mange forskellige virksom-
heder med mange forskellige nationaliteter ansat.

-Pa den made er det faktisk mange af de samme udfordringer, vi star
overfor, siger Martin Neesby og pointerer, at bestraebelserne pa at opna
endnu sikrere arbejdspladser fortsaetter.

Olie Gas Danmark er brancheorganisation for de virksomheder
i Danmark, der er beskaeftiget i upstream olie- og gassektoren.
Det er savel de olieproducerende virksomheder, som partnere,
underleverandorer og serviceselskaber, der opererer indenfor
efterforskning og produktion af olie og gas i Danmark.
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SO@FARTENS ARBEJDSMILJORAD

“Teori og praksis gar hand i hand” er en gammel og vigtig lzereseetning.
Denne leereseetning er vigtig i alle industrier, hvor mennesker er invol-
veret og i endnu hgjere grad i den maritime industri.

For at fa succes, effektivt og sikkert, i en maritim virksomhed, ma man
gare brug af praktiske veerktojer, der kontinuerligt udvikles og anvendes.

For at udvikle praktiske veerktojer er der brug for hjaelp fra forsknings- og
udviklingsinstitutter, der kan bidrage til at optimere arbejdsmiljg, sund-
hed, sikkerhed og miljgmaessige udfordringer i forbindelse med sofart.

“He who loves practice without theory is like the
sailor without rudder and compass; never knowing

where he may cast”.

Leonardo da Vinci, 1452-1519

Center for Maritim Sundhed og Samfund, der blev etableret i 1992 og
ligger i Esbjerg, har sammen med dets tveerfaglige personale inden for
sundhedsvidenskab, samfundsvidenskab, erhvervsmedicin og statistik-
kompetencer gennem de sidste 25 ar med succes bidraget til forskning
og udvikling inden for arbejdsmiljo, sundhed, sikkerhed og miljgmaessige
udfordringer i maritime virksomheder.

SEAHEALTH (Sefartens Arbejdsmiljorad) tilbyder en reekke praktiske
veerktojer og deler viden inden for erhvervsmaessig sundhed og sikker-
hed, der er relevant for sgfartssektoren, med det formal at serge for ef-
fektiv og sikker drift.
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SEAHEALTH®

Samarbejdet mellem Sefartens Arbejdsmiljgrad og Center for Maritim
Sundhed og Samfund har eksisteret i mange ar med fokus pa specifikke
emner relateret til sgfarendes sundhed og sikkerhed. Nogle eksempler
omfatter, men er ikke begraenset til, 'sundhedsfremme til sgs’, ’fatigue’,
'social sikkerhed’ for alle ansatte til sgs. Saledes bidrager de sammen til
at styrke og fremme synergier mellem de to discipliner i teori og praksis.

| ar markeres 25 ars jubilaeet for Center for Maritim Sundhed og Sam-
fund. Sefartens Arbejdsmiljorad ensker dem et stort tillykke med deres
indsats overfor safartssektoren. Vi ser frem til flere ars aktivt arbejde in-
den for forskning og udvikling og vores fortsatte samarbejde pa relevante
omrader, der kan booste et effektivt og sikkert arbejdsmiljo for sgfarten.






Foto: Esbjerg Kommune. Svend Wiig Hansens ni meter
hoje skulptur “Mennesket ved havet” og
udsigt ind mod Esbjerg strand og havn.




MED HAVET SOM OMDREJNINGSPUNKT

Esbjerg Kommune vil gerne gnske Center for Maritim Sundhed og Sam-
fund stort tillykke med 25 ars jubileeet. Esbjerg er porten mod vest og
forekommer pa mange mader at veere den oplagte placering af en forsk-
ningsenhed med fokus pa Det Bla Danmark.

Der er sket meget det seneste kvarte arhundrede, men den dag i dag
er byen Esbjerg og Center for Maritim Sundhed og Samfund stadig et
perfekt match.

Da Center for Maritim Sundhed og Samfund abnede i 1992, var Esbjerg
Havn allerede i fuld gang med en succesfuld omstilling fra fiskerihavn til
en energihavn med fokus pa olie og gas. Olieeventyret tog sa smat fat
i starten af 70’erne, og i 1991 var Danmark blevet selvforsynende med
olie. Her i Esbjerg var der steerke lokale kreefter, der sa muligheder i
Nordseens sorte guld, og offshoreindustrien boomede.

Esbjerg er fortsat en veekstmotor inden for energi, og her etableres nye
energivirksomheder og skabes stadig flere job. Vores specialiserede virk-
somhedsklynge bliver hele tiden forstaerket, og vores store virksomheder
er altafgarende spillere i energisektoren.

Byen samler en kraftfuld kompetenceklynge inden for energi, men Es-
bjerg satser ikke ensidigt pa én sektor. Energivirksomhederne skaber
ogsa veekstgrundlag for underleverandgrer og samarbejdspartnere, der
kan levere de pakreevede services, og pa den made er havnen — nu
savel som tidligere — den vaekstmotor, der har afsmittende virkning pa det
brede erhvervsliv i hele Sydvestjylland.

ENERGIMETROPOL OG GLOBALT SAMARBEJDE

Esbjerg er det nye vaekstcenter, som hele Danmark har brug for, og vores
specialistviden pa energiomradet skaber ogsa grundlag for innovation og
kompetenceudvikling. Sikkerhed er et fokusomrade, der falger naturligt
med arbejdet med energi pa havet. For arbejdspladserne pa havet og i
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luften er ikke ufarlige, og derfor skal sikkerhed bade under uddannelse
og pa arbejdspladserne prioriteres hgit.

Der er behov for at forskning pa omradet, og det er oplagt, at Center for
Maritim Sundhed og Samfund opererer lokalt, nar de tilvejebringer den

dokumentation, der gor det muligt at udveelge de vigtigste indsatsom-
rader inden for fx milijghensyn, arbejdsmiljg, sundhed og sikkerhed.

14.000 virksomheder
skaber vaekst

Uoplyst aktivitet
Byggde og anlaeg

Offentlig administration,

undervisning og sundhed Erhvervsserice

/

Landbrug,
skovbrug
og fiskeri

Finansiering
Kultur, fritid og forsikring
od anden service

Information /
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Handel og

Industri, rastofindvindin transport mv.

og forsyningsvirksomhe



Esbjerg har opnaet anerkendelse som Danmarks EnergiMetropol, og er
blandt andet blevet optaget i det eksklusive samarbejde i World Energy
Cities Partnership, der er et netvaerk for verdens mest betydningsfulde
energibyer. Vi orienterer os i stigende grad internationalt, ligesom forsk-
ning naturligvis skal udbredes pa tveers af landegreenser.

UDDANNELSE OG TILTRAKNING AF FLERE
STUDERENDE

| Esbjerg er der gode muligheder for uddannelse og opkvalificering til
energisektoren, og det samlede uddannelsestilbud favner bredt.

Her i omradet er der seks videregaende uddannelsesinstitutioner med
mere end 60 studieretninger. Netop nu er der indskrevet over 6.500 stu-
derende, og det er en politisk ambition at tiltreekke flere i de kommende
ar. Pa uddannelsesomradet samarbejder Esbjerg Kommune taet med

Foto: Esbjerg Kommune. Esbjerg tilbyder et unikt
sportsmekka i omradet omkring Gl. Vardevej, hvor
der inden for en meget lille radius er faciliteter
til et veeld af forskellige idraetsgrene.




nabokommunerne, og siden 1. januar 2017 har samarbejdet veeret for-
maliseret i Business Region Esbjerg, der er et tvaerkommunalt samar-
bejde mellem Esbjerg, Fang, Tonder og Varde kommuner.

Det overordnede formal med Business Region Esbjerg er at sikre vaekst
og udvikling i medlemskommunerne, og der er seerlig fokus pa erhverv,
turisme og uddannelse. Desuden vil Business Region Esbjerg praege
den politiske debat for at pavirke beslutningsprocesser med betydning
for omradets udvikling. | 2017 seetter handlingsplanen seerlig fokus pa
disse indsatsomrader:

- Sundhed

- Bosaetning og internationalisering

- Uddannelse og arbejdskraft

- Tiltreekning af statslige arbejdspladser
- Infrastruktur

Esbjerg Kommune understgtter ambitionen om at fa flere studerende ved
blandt andet at sikre optimale boligmuligheder. Blandt andet er der fuld
gang i byggeriet af nye almene boliger. Der er i alt 658 nye boliger pa vej,
og heraf er 342 ungdomsboliger.

| Budget 2018-2021 er der desuden afsat yderligere 25 millioner kr. il nye
boliger, og dette forventes ogsa at komme studerende til gode.
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| 2016 udgav SDUs Center for Landdistrikisforskning en rapport, der
viste stor tilfredshed blandt de studerende i Esbjerg. De studerende un-
derstregede iseer, at det er til at finde en SU-venlig bolig i byen og at der
er et godt studieliv i byen. | en nyere opfalgende rapport konkluderes det,
at 44 % af de tilflyttede studerende i Esbjerg vurderer, at deres liv som
studerende er bedre, end de havde forventet pa forhand, mens dette tal
for de tilflyttede studerende i Kagbenhavn er 26 %.

Vi har en vigtig opgave med fortsat at skabe de efterspurgte boliger og
at udbrede kendskabet til den gode boligsituation i Esbjerg. Et af de
nyeste tiltag pa uddannelsesomradet er et nyt campusomrade pa “ud-
dannelsessletten” i Esbjerg, der skal give de studerende meget bedre
muligheder for at mades pa tveers af uddannelsesinstitutionerne.

LR

Malsaetningen er at na 10.000 studerende i Esbjerg Kommune i 2020, og
det er derfor afgarende, at bade byen og uddannelserne er attraktive for
de studerende. Desuden bidrager en god studietid i Esbjerg forhabentlig
til, at de bliver boende her omradet efter studietiden, hvilket gavner bade
erhvervslivet og kommunen som helhed.

Det er afgerende, at vi tilbyder de rigtige uddannelser, som bade rammer
de unges interesse og matcher erhvervslivets behov. Derfor samarbejder
Esbjerg Kommune altid meget gerne med uddannelsesinstitutionerne
om at identificere potentielle nye uddannelser, der naturligt kan placeres
i Danmarks EnergiMetropol.
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VEJEN TIL OFFSHORE

Vi skal kunne tilbyde de relevante videregaende uddannelser i Esbjerg
Kommune for pa den made at fremtidssikre erhvervslivets behov for
kvalificeret arbejdskraft. Derudover er det ogsa afgerende, at alle foler
sig tilstreekkeligt oplyste om eksisterende muligheder.

Pa offshoreomradet yder Esbjerg Kommune i samarbejde med Esbjerg
Erhvervsudvikling og foreningen work-live-stay southern denmark en
seerlig indsats for at tydeliggore vejen til offshore. Allerede i de eeldste
klasser i folkeskolerne informeres der om karrieremulighederne og de
mange forskellige veje, der kan fare til en fremtid i offshore og efterfol-
gende synliggeres mulighederne online.

Pa hjemmesiden www.workinoffshore.dk far kandidater information om
job, uddannelse og kurser i branchen.

DER SKABES EN TRYG FREMTID

Der er ingen tvivl om, at energi pa havet ogsa i fremtiden vil veere om-
drejningspunktet for veekstcentret i Esbjerg. Derfor er symbiosen mellem
Esbjerg og Center for Maritim Sundhed og Samfund fortsat vigtig. | feel-
lesskab kan vi sikre optimale rammer for arbejdsmiljg, sundhed og sik-
kerhed og fortsat vaekst her i omradet.

ESBJERG KOMMUNE

Kommunen er den femtestorste i Danmark, og den 1. januar 2017 boede
der 115.905 personer i Esbjerg Kommune. Kommunens geografiske om-
rade daekker 795,00 km2, og straekker sig fra Sjelborg ved Varde A i nord
til Spandet syd for Ribe. Esbjerg er hovedbyen med sine ca. 80.000 ind-
byggere, hvoraf omkring halvdelen bor i selve byens centrum.

Det er en mangfoldig kommune, der favner den unge storby Esbjerg, mid-
delalderbyen Ribe, stationsbyen Bramming og utallige levende landsby-
er. Man er aldrig langt fra store naturoplevelser i for eksempel National-
park Vadehavet, der er med pa UNESCOs liste over verdensarv. Esbjerg
Kommune er som arbejdsplads omradets starste med ca. 9.500 ansatte.
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Foto: Esbjerg Kdnﬁmu;ie. Ribe er tldligeré blevet kare
Europas smukkeste mindre by, og hvert ar
besgger ca. 1 million turister byen.
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CMSS — MISSION, VISION OG MAL

CMSS er en forskningsenhed, som leverer forskning og dokumentation,
der kan bidrage med at optimere arbejdsmiljg, sundhed, sikkerhed og
shipping gkonomi inden for Det Bla Danmark.

CMSS er resultatet af en fusion i 2011 mellem to maritime forskning-
senheder ved SDU; det tidligere Center for Maritim Sundhed og Sikker-
hed (Sundhedsvidenskabeligt fakultet), som blev etableret i 1992, og det
tidligere Center for Maritim Forskning og Innovation (Samfundsvidenska-
beligt fakultet). Formalet med denne fusion var at styrke og fremme
synergien mellem de to maritime forskningsfelter.

CMSS er finansieret af den danske stat. Derudover ansgges der lobende
om ekstern finansiering.

MISSION

CMSS’ mission er at etablere relevant forskningsbaseret viden, som kan
bidrage til:

1) Etablering af sunde, sikre og stimulerende arbejdsforhold pa de mari-
time arbejdspladser i takt med samfundsudviklingen og de behov, som
de maritime erhverv har.

2) At sikre de bedst mulige betingelser for den maritime industri inden for
miljg- og erhvervsgkonomi.

VISION

CMSS'’ vision er at spille en ledende rolle inden for sine kerneomrader -
savel nationalt som internationalt:
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1) At udfere forskning pa hgjeste internationale niveau, som skal bidrage
til en innovativ og baeredygtig maritim industri med sunde og sikre
arbejdspladser.

2) At tilbyde radgivning og formidling af viden og metoder til interessent-
er, herunder myndigheder, arbejdsmarkedets parter og maritime sikker-
hedskonsulenter, baseret pa forskning af hgj kvalitet og i samarbejde
med danske og internationale forskningsinstitutioner.

3) At uddanne kommende forskere inden for det maritime omrade i sund-
hed og sikkerhed.

4) At opbygge steerke samarbejdsrelationer med anerkendte nationale
og internationale partnere, hvad angar forskning og uddannelse.

MAL

CMSS har felgende mal:

1) At identificere, undersgge og handtere fremtidige sundheds- og sik-
kerhedsmeessige udfordringer i arbejdsmiljget pa de maritime arbejds-

pladser.

2) At identificere, undersgge og handtere fremtidige miljomaessige og
erhvervsgkonomiske udfordringer i den maritime industri.

3) At identificere, undersgge og handtere fremtidige sundheds- og sik-
kerhedsmaessige udfordringer i Arktis.

4) At udvikle og bidrage til uddannelse inden for CMSS’ kerneomrader.
5) At udvikle medarbejdernes feerdigheder og kompetencer, sa de opnar
de akademiske kvalifikationer, der er i overensstemmelse med kravene
ved Syddansk Universitet.

6) At sikre, at den forskning, som CMSS udferer, bidrager til Det Bla Dan-

marks eksisterende viden inden for spargsmal om sikkerhed, sundhed,
miljggkonomi og erhvervsgkonomi.
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PhD thesis
Hanna Barbara Rasmussen
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PhD Thesis
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2013

2015
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belastning og fatigue pa
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Helle @stergaard, Thomas Rgdgaard Poulsen, Line Norgaard Remmen,
Gabriele Berg-Beckhoff

Center for Maritim Sundhed og Samfund
‘Syddansk Universitet Esbjerg

Projektet er stottet af Den Buropaeiske Fiskerifond

Arbejdsulykker i dansk fiskeri
gennem 20 ar 1997-2016
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ISBN 1600-5988
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PhD thesis
Hanna Barbara Rasmussen

Centre of Maritime Health and Society
Faculty of Health Sciences
University of Southern Denmark

2013
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INTERVENTION

IN THE MARITIME
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2013

PhD thesis: A 1-year follow up
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Danish shipping companies
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Print: SDU Press
ISBN 978-87-90866-14-3
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Syddansk Universitet
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medarbejdere




Kimmo Herttua

Ansat siden
Nuveerende stilling
Uddannelse

Forskning

Kontakt

2014

Forskningsleder, seniorforsker
2010 ph.d. i sociologi,
Statsvidenskabelige Fakultet,
Helsinki Universitet, Finland.
Maritim sundhed, arbejdsmiljg,
social ulighed i sundhed,
dodelighed, sygelighed.
kherttua@health.sdu.dk




Susanne E. Frank

Ansat siden 2011
Nuveerende stilling Enhedssekretaer
Uddannelse 1988 erhvervssproglig korrespondent

i engelsk og tysk,

Handelshgjskolen Aarhus.

1994 eksamineret eksportor,

Den Danske Eksportskole, Herning.

Opgaver Personaleadministration, indkab,
overseettelse, websider m.m.
Kontakt sef@health.sdu.dk
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Despena Andrioti

Ansat siden
Nuveerende stilling
Uddannelse

Forskning

Kontakt

2014

Seniorforsker

1990 ph.d i sundhedsgkonomi,
Medical School,

University of Athens, Graekenland.
Sundhed og trivsel i den maritime
arbejdsstyrke, skonomisk vurdering af
sundhedsinterventioner, arbejdsstyrke-
planleegning og prognosemodeller.
dandrioti@health.sdu.dk
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Olaf Chresten Jensen

Ansat siden 1992
Nuvaerende stilling Seniorforsker
Uddannelse 1997 kandidat i folkesundhedsvidenskab.

1991 specialleege i arbejdsmedicin.
1977 cand.med., Aarhus Universitet.
Forskning Forskning inden for fiskeri, sofart
og offshore arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed.
Kontakt ocj@health.sdu.dk
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Zhiweil Zhao

Ansat siden
Nuveerende stilling
Uddannelse

Forskning

Kontakt

2014

Postdoc

2011 ph.d. i sociologi,

Cardiff University,

Schools of Social Sciences, GB.
Fatigue blandt sgfarende, kinesiske
sofolks anseettelses- og arbejdsforhold
— herunder ogsa i international sofart.
zhao@health.sdu.dk




Lulu Hjarno

Ansat siden 2007
Nuveaerende stilling Postdoc
Uddannelse 2013 ph.d. i sundhedsfremme,

Sundhedsvidenskabeligt Fakultet,
Syddansk Universitet, Esbjerg.
Forskning Sundhedsfremme pa arbejdspladsen,
arbejdsmiljg, sygdomsmgnstre til sgs,
ulighed i sundhed, det maritime
sundhedsveaesen.
Kontakt lhjarnoe @health.sdu.dk
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Hanna Barbara Rasmussen

Ansat siden
Nuveerende stilling
Uddannelse

Forskning

Kontakt

2008

Postdoc

2013 ph.d. i maritim sundhed og
samfund, Sundhedsvidenskabeligt
Fakultet, Syddansk Universitet, Esbjerg.
Sikkerhed og arbejdsmiljg inden for det
maritime omrade (offshore, sofart og
fiskeri), energi optimering pa skibe

med fokus pa den menneskelig faktor.
hbrasmussen@health.sdu.dk
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Solveig Baggild Dohrmann

Ansat siden 2012

Nuvaerende stilling Ph.d.-studerende

Uddannelse 2008 kandidat i folkesundhed,
Sundhedsvidenskabeligt Fakultet,
Syddansk Universitet, Esbjerg.

Forskning Fatigue blandt sgfarende,
arbejdsmiljo til sg@s.

Kontakt sbdohrmann@health.sdu.dk
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Lewis Corneel Bardt

Ansat siden
Nuveerende stilling
Uddannelse

Opgave
Kontakt

2017

Projektansat til CMSS’ 25 ars jubileeum
Cand.it. webkommunikation med

spec.ret. interaktionsdesign (-2018)
Syddansk Universitet, Kolding.

2014 bachelor i digital konceptudvikling,
University College Nordjylland, Aalborg.
Grafisk design: udvikling af logo og layout.
Icbardt@gmail.com
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CMSS online

www.sdu.dk/cmss

Her finder du Center for Maritim Sundhed og Samfund pa nettet:

QR-kode - side 124, scan koden og indlees websiden pa mobilen.

SDU.dk - klik i hovedmenuen pa “Om SDU”, dernaest klik pa “Institutter og
centre”, og veelg til sidst “Maritim Sundhed og Samfund”; eller skriv “CMSS”
direkte ind i sogefeltet foroven i hovedmenuen, se vejledende screenshots.

Google.dk — skriv “SDU/CMSS” i browseren og veelg “Center for Maritim
Sundhed og Samfund, CMSS - Syddansk Universitet”.

sDU&~ UDDANNELSE EFTERUDDANNELSE FORSKNING AKTUELT SAMARBEJDE BIBLIOTEK OMSDU meormaron T & A sl
5B

<] LOGIND ENGLISH

""" Center for Maritim Sundhed og
Samfund, CMSS

‘Eter sekort at forstd, et andet skib at f-r;é‘;TL_udvig Holberg-’)

CMSS eren forskningsenhed under SDU. CMSS leverer forskning og

dokumentation, derkan bidrage til at optimere arbejdsmiljg, sundhed, CMSS fejrer 25 drs
sikkerhed og miljpekonomi i relation til Det bli Danmark. Centret, som jubilceum

blev opretteti1g9z og er beliggende i Esbjerg, har akruelten vaerfaglig Szt Xikalenderen den8. nov. 2017
bemanding med baggrund inden for sundhedsvidenskabog

samfundsvidenskab.

12011 blev Center for Maritim Forskning og Innovation under Institut for
Milje og Ethvervsgkonomi og Center for Maritim Sundhed og Sikkerhed
sammenlagt - en fusion, der bidrager til at styrke og fremme
synergieffekten de to fagomrader imellem.
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SDU’;" UDDANMELSE EFTERUDDANNELSE FORSKNING AKTUELT SAMARBEIDE BIBLIOTEK OM SDU INFORMATION TI Q 1 ==
586 LOGIND ENGLISH

CMSSJ Q

Find person
Find medarbejdere via SOU’s telefonbog
Vejviser

Find vej og oversigtskort over lokaler

. 4

er fra Sl?u\éfterlyser

Hvad vil du Ieese pa SDU?

) Efter- og
“ VEdEIEUddnnHEIse

Bachelor

SDU-&~ UDDANNELSE EFTERUDDANNELSE FORSKNING AKTUELT SAMARBEJDE BIBLIOTEK OMSDU mrormation i & A =
586 LOGIND ENGLISH

Search

Sag igen Begreens din sagning til...

CMsS Ingen begraensning -

Sag alle sprog

Din sagning pd CMSS returnerede 186 resultater

Resultater 1 - 10 for CMS§

Center for Ma Sundhed og Samfund, CMSS - Syddansk .
12.jun 2017 ... CMSS er en forskningsenhed under SDU. CMSS leverer forskning og
dokumentation, der kan bidrage til at optimerearbejdsmilja, sundhed, ..

CMSS kalender 2017 - Syddansk Universitet
12.jun 2017 ... En liste over: opleg, P minarer, K mv., i
hvilke CMSS medarbejderne deltagerilabetaf2o17 ...

CMSS nyhedsbrev - Syddansk Universitet
12.jul 2016 ... CMSS nyhedsbrev nr. 5 er netop sesat. Lees vores seneste nyhedsbrev. Herl
finder du et lille udplukaf vores mange aktiviteter. Tilbage til ..

CMSS online
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CMSS’ 25 ars

jubilzeumshaefte
2017

Center for Maritim Sundhed og Samfund
Syddansk Universitet Esbjerg

Niels Bohrs Vej 9

6700 Esbjerg
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