Overgangsordninger, HD 2. del i Organisation (Sjeelland)

Vejledende retningslinjer ved skifte fra din nuvarende studieordning (2007) og til den nye studieordning pa HD 2. del i Organisation (med
ikrafttraeden pr. september 2008).

Sammenlignelige fag (omfang og indhold) vil blive overfart med den opnaede karakter; gvrige fag med karakteren ”Bestaet”.

Bestaet pa din nuvaerende studieordning: Fritagelse/merit pa nye studieordning: Overfgres som:
Organisationsteori (5. semester) Sociologi & @konomifundament (5. semester) Bestaet
Ledelsesteori (5. semester) Ledelse (6. semester) Karakter
Organisationspsykologi (6. semester) Psykologifundament (5. semester) Karakter
Personale og Procesledelse(s. semester) Valgfag (7. semester) Karakter
Forandringsledelse (7. semester) Valgfag (7. semester) Karakter
Strategi og ledelse (7. semester) Strategi og kompetencer (6. semester) Karakter
Metodelzere (minimum 2 moduler p 5. -7. semester) Valgfag (7. semester) Bestaet
Hovedopgave (8. semester) Hovedopgave (8. semester) Karakter

Det skal bemarkes, at alle sager vedr. overgang til ny studieordning vil blive behandlet individuelt og med udgangspunkt i ovennavnte
oversigt.

Da oversigten er udarbejdet pa fagniveau vil det antal ECTS du har optjent/bestaet pa din tidligere studieordning savel som fagenes ECTS-
omfang pa den nye studieordning ogsa indga i meritbehandlingen; dette for bl.a. at sikre at hele dit studieforlgb pa HD(O) samlet set far et
omfang a” 60 ECTS.



