
Overgangsordninger, HD 2. del i Organisation (Fyn og Jylland) 
 
Vejledende retningslinjer ved skifte fra din nuværende studieordning (2007) og til den nye studieordning på HD 2. del i Organisation (med 
ikrafttræden pr. september 2008).   
 
Sammenlignelige fag (omfang og indhold) vil blive overført med den opnåede karakter; øvrige fag med karakteren ”Bestået”. 
 
 
Bestået på din nuværende studieordning: Fritagelse/merit på nye studieordning:  Overføres som:  
 
Organisationsteori og metode &    Sociologi- og Økonomifundament, Psykologifundament  
HRM og organisationsadfærd (5.semester)  samt Organisationsanalyse og metode (5. semester)  Bestået 
 
Ændringsprocesser (6. semester)  Valgfag (7. semester)    Karakter 
 
Seminar 1 – teoretisk seminar (6. semester)                  Valgfag (7. semester)    Karakter 
 
Valgfag (6. semester)   Valgfag (7. semester)    Karakter 
 
Strategisk ledelse (7. semester)  Strategi og kompetencer (6. semester)   Karakter 
 
International ledelse og organisation (7. semester) Valgfag (7. semester)    Karakter 
 
Seminar 2 – praktisk seminar (7. semester)  Valgfag (7. semester)    Karakter 
 
Tværfaglig  prøve (7. semester)  Valgfag (7. semester)    Karakter 
 
Hovedopgave (8. semester)   Hovedopgave (8. semester)    Karakter 
 
 
Det skal bemærkes, at alle sager vedr. overgang til ny studieordning vil blive behandlet individuelt og med udgangspunkt i ovennævnte 
oversigt.  
Da oversigten er udarbejdet på fagniveau vil det antal ECTS du har optjent/bestået på din tidligere studieordning såvel som fagenes ECTS-
omfang på den nye studieordning også indgå i meritbehandlingen; dette bl.a. for at sikre at hele dit studieforløb på HD(O) samlet set får et 
omfang a´ 60 ECTS.   


