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Denne profilbeskrivelse er udarbejdet som et bilag, tilknyttet studieordningen for kandidatuddannelsen i 
Erhvervsøkonomi.  
 
 Profilbeskrivelsen er gældende for studerende optaget fra den 1. september 2016  
 
 
Det anbefales også at læse såvel studieordning som tilhørende bekendtgørelser i deres fulde ordlyd. 
 

 
Profilbeskrivelsen er godkendt den 18. december 2015 af Studienævn for Erhvervsøkonomi i Kolding og den 
21. marts 2016 af Dekanen for Det Samfundsvidenskabelige Fakultet  
 
 
Profilbeskrivelsen er i relation til tidligere profilbeskrivelser opdateret med: 
Punkt 2. Adgang til profilen - tekst flyttet til tilknyttet adgangsbilag til hovedstudieordningen. 
Punkt 5. Nyt fag ”Økonomistyring og internt regnskab” gældende fra 1.sep. 2016. Konsekvensrettet i alle 
relevante oversigter og tabeller. 
Punkt 6. Overgangsregler indskrevet vedr. overgang fra faget ”Økonomistyring” til faget ”Økonomistyring 
og internt regnskab”. 
Punkt 7. Det nye fag ”Økonomistyring og internt regnskab” er indskrevet med ændret 
kompetencesammenkædnings værdier sml. med det tidligere fag ”Økonomistyring”. 
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1. Profilens betegnelse på dansk og engelsk 
Kandidatuddannelse i Erhvervsøkonomi med profil i Styring og ledelse  
Master of Science in Economics and Business Administration with profile in Management and Leadership 
 
2. Direkte adgang til profilen samt adgang via supplering 
 
Studienævnets udfyldende bestemmelser i forhold til ovenstående forhold er beskrevet i bilaget ”Regler om 
adgang til cand.merc.” 
 

3. Beskrivelse af profilens fokus 
Styring og ledelse 
Fokusområdet er rettet mod opgaver om styring og ledelse i såvel private som offentlige virksomheder. 
Kandidaten har viden indenfor følgende områder: Supply Chain Management, Produktionsstyring, 
Økonomistyring samt Strategi. Kandidaten har desuden viden om og færdigheder i at vurdere egnetheden af 
de anvendte styringsværktøjer samt i at udvikle og tilpasse disse løbende til styringsopgaver. Dertil kommer 
viden om og færdigheder i avanceret videnskabelig metode for tilrettelæggelse og gennemførelse af 
undersøgelser. Kandidaten har opnået kompetencer i at definere og gennemføre opgaver, der sikrer forståelse 
for og løsning af problemer indenfor ledelse, organisationsforandring og –udvikling samt strategi. Endelig 
har kandidaten kompetence i at definere og gennemføre egen læring gennem selvstændigt arbejde med 
virksomhedsprojekt og kandidatspecialet. 

4. Andre forhold 

4.1 Sprog 
Uddannelsen angives på dansk. 
 

4.2 Projektorienterede forløb og udlandsophold 
Det anbefales, at praktik- eller udlandsophold sker på uddannelsens 3. semester. Dette gælder for både optag 
pr. 1.sepember og 1. februar. 
 

4.3 Semesterlængde 
Semestre er 15 uger med semesterstart 1. september og 1. februar. 
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5. Profilens opbygning 

5.1 Oversigt over fag, ECTS-værdi, eksamensvægt samt censur. 
 
Fagtitel ECTS Vægt Censur/bedømmelse 
Obligatoriske konstituerende fag: 
Supply Chain Management  

 
10     10 

 
Intern/ 

7-trinsskala 
Økonomistyring og internt regnskab 10     10 Intern / 

7-trinsskala 
Videnskabelige undersøgelsesprocesser  
(faget kan udbydes i flere varianter, da med 
forskellig undertitel) 

10     10 Intern/ 
7-trinsskala 

Produktionsstyring 5       5 Intern / 

7-trinsskala 
Ledelse  5       5 Intern / 

7-trinsskala 
Virksomhedsprojekt 10     10  Ekstern/ 

7-trinsskala 
Organisation  5      5 Intern / 

7-trinsskala 
Forandringsledelse  5        5 Intern / 

7-trinsskala 
Strategi 10     10 Intern / 

7-trinsskala 
Kandidatspeciale 30     30 Ekstern/ 

7-trinsskala 
Valgfag: 
Der skal vælges 20 ECTS valgfag jf. pkt. 5.3. 20 * Afhænger af de valgte fag 

    
 
(*) Hvis der gives karakter i det enkelte valgfag efter 7 trinskalaen, vægter karakteren med fagets ECTS værdi. 
 
Krav til metode: 
Studieordningens krav til mindst 10 ECTS kurser, der giver viden om og færdighed i videnskabelig metode 
er opfyldt gennem faget Videnskabelige undersøgelsesprocesser 
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5.2 Diagram over uddannelsen opbygning ved studiestart hhv. 1. februar og 1. 
september 
 

Studiestart 1. september 

 
4. sem 
forår 

 

Kandidatspeciale 
30 ECTS 

3. sem 
efterår 

Forandrings
-ledelse 
5 ECTS 

Organisa-
tion 

5 ECTS 

Valgfag 
Eller Virksomhedsprojekt 

10 ECTS 

 
Valgfag 

 
5 ECTS 

 
Valgfag 

 
5 ECTS 

2. sem 
forår 

Produktions
-styring 
5 ECTS 

Ledelse 
 

5 ECTS 

 
Virksomhedsprojekt 

eller valgfag 
10 ECTS 

 
Strategi 

 
10 ECTS 

1. sem 
efterår 

Supply Chain 
Management 

10 ECTS 

 
Økonomistyring og 

internt regnskab 
 

10 ECTS 

Videnskabelige 
undersøgelsesprocesser 

(kan også placeres på 2.sem) 
10 ECTS 

 

Studiestart 1. februar 

 
4. sem 
efterår 

 

Kandidatspeciale 
30 ECTS 

3. sem 
forår 

Virksomhedsprojekt 
(kan også placeres på 2. sem) 

10 ECTS 

Valgfag 
 

10 ECTS 

Valgfag 
 

5 ECTS 

Valgfag 
 

5 ECTS 

2. sem 
efterår 

Supply Chain 
Management 

10 ECTS 

Økonomistyring 
og internt regnskab 

 
10 ECTS 

Forandrings-
ledelse 
5 ECTS 

Organisation 
5 ECTS 

1. sem 
forår 

Produktions
-styring 
5 ECTS 

Ledelse 
 

5 ECTS 

Strategi 
 

10 ECTS 

Videnskabelige 
undersøgelsesprocesser 

(kan også placeres på 2.sem) 
10 ECTS 
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5.3 Beskrivelse af valgfag 
Den studerende kan vælge valgfag: 

• Blandt øvrige konstituerende fag på cand.merc. profilerne i Kolding, der er forhåndsgodkendte som 
valgfag.  

eller 
• Blandt øvrige fag der er forhåndsgodkendte som valgfag, se opslag 

eller 
•   Ansøge studienævnet om tilladelse til at følge alternative valgfag 

5.4 Oversigt over anbefalet sammensætning 
For studiestart 1. februar er diagram over uddannelsens sammensætning et anbefalet forløb i forhold til at 
give en sammenhængende progression i uddannelsesforløbet. 
Det er imidlertid muligt at sammensætte uddannelsesforløbet med start 1. februar på andre måder.  
Studienævnet eller den uddannelsesansvarlige kan kontaktes omkring dette. 
 

6.  Særlige profilspecifikke overgangsregler 
Studerende på tidligere studieordninger, som endnu ikke har deltaget i faget ”Økonomistyring” vil kunne 
erstatte dette fag med faget ”Internt regnskab, økonomistyring og præstationsmåling”. 
Faget ”Økonomistyring” udbydes med prøve sidste gang januar 2017.
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7. Kompetencesammenkædning og illustration af uddannelsens 
progression 

7.1. kompetencesammenkædning 
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Har viden, som inden for profilens 
område er baseret på den højeste 
internationale forskning. 

3 3 1 2 1 3 2 2 2 3 

Kan forstå og på et videnskabeligt 
grundlag reflektere over denne viden 
samt identificere relevante 
problemstillinger. 

2 3 3 2 2 2 1 1 2 3 

Kan kvalificeret udvælge og anvende 
avancerede videnskabelige metoder og 
teorier til indsamling og analyse af data 
til beskrivelse og komplekse analyser af 
virksomhedens forhold 

2 2 3 1 2 2 1 1 1 3 

Kan opstille nye analyse- og 
løsningsmodeller. 2 3 2 1 2 1 1 1 1 3 

Kan formidle sin viden og diskutere 
fagrelevante problemstillinger med 
kolleger, virksomhedens ledelse og 
omgivelser.  

2 2 0 1 1 1 1 1 1 3 

Kan indenfor sin profils område styre 
arbejds- og udviklingssituationer, der 
er komplekse og uforudsigelige og kan 
selvstændigt igangsætte og 
gennemføre fagligt og tværfagligt 
samarbejde og påtage sig professionelt 
ansvar. 

2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 

Kan selvstændigt tage ansvar for egen 
faglig udvikling og specialisering. 

0 1 2 1 2 0 2 2 2 2 

Kan løse ledelses- og specialistopgaver i 
den offentlige og den private sektor. 

1 2 0 1 2 1 2 2 2 3 

 



 
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet 
Studienævn for Erhvervsøkonomi i Kolding 
 

                                                                                     

 
Bilag til studieordning for kandidatuddannelsen i Erhvervsøkonomi 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

                             

Profilen udbydes i:  Fra  og med 
år  

   Side: 

Kolding 1.sep. 2016      9 af 9 
 

7.2. Illustration over uddannelsens progression  
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