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Det Samfundsvidenskabelige Fakultet @
Studienavn for Erhvervsgkonomi i Kolding

Bilag til studieordning for kandidatuddannelsen i Erhvervsgkonomi

Denne profilbeskrivelse er udarbejdet som et bilag, tilknyttet studieordningen for kandidatuddannelsen i
Erhvervsgkonomi.

Profilbeskrivelsen er geeldende for studerende optaget fra den 1. september 2016

Det anbefales ogsa at lese savel studieordning som tilhgrende bekendtgarelser i deres fulde ordlyd.

Profilbeskrivelsen er godkendt den 18. december 2015 af Studienagvn for Erhvervsgkonomi i Kolding og den
21. marts 2016 af Dekanen for Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Profilbeskrivelsen er i relation til tidligere profilbeskrivelser opdateret med:

Punkt 2. Adgang til profilen - tekst flyttet til tilknyttet adgangsbilag til hovedstudieordningen.

Punkt 5. Nyt fag "@konomistyring og internt regnskab” geeldende fra 1.sep. 2016. Konsekvensrettet i alle
relevante oversigter og tabeller.

Punkt 6. Overgangsregler indskrevet vedr. overgang fra faget "@konomistyring” til faget “@konomistyring
og internt regnskab”.

Punkt 7. Det nye fag "@konomistyring og internt regnskab” er indskrevet med &ndret
kompetencesammenkadnings veerdier sml. med det tidligere fag "@konomistyring”.
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1. Profilens betegnelse pa dansk og engelsk

Kandidatuddannelse i Erhvervsgkonomi med profil i Styring og ledelse
Master of Science in Economics and Business Administration with profile in Management and Leadership

2. Direkte adgang til profilen samt adgang via supplering

Studienaevnets udfyldende bestemmelser i forhold til ovenstaende forhold er beskrevet i bilaget "Regler om
adgang til cand.merc.”

3. Beskrivelse af profilens fokus

Styring og ledelse

Fokusomradet er rettet mod opgaver om styring og ledelse i savel private som offentlige virksomheder.
Kandidaten har viden indenfor feglgende omrader: Supply Chain Management, Produktionsstyring,
@konomistyring samt Strategi. Kandidaten har desuden viden om og fardigheder i at vurdere egnetheden af
de anvendte styringsvaerktgjer samt i at udvikle og tilpasse disse lgbende til styringsopgaver. Dertil kommer
viden om og fardigheder i avanceret videnskabelig metode for tilretteleeggelse og gennemfarelse af
undersggelser. Kandidaten har opnaet kompetencer i at definere og gennemfare opgaver, der sikrer forstaelse
for og lagsning af problemer indenfor ledelse, organisationsforandring og —udvikling samt strategi. Endelig
har kandidaten kompetence i at definere og gennemfgre egen lering gennem selvstaendigt arbejde med
virksomhedsprojekt og kandidatspecialet.

4. Andre forhold
4.1 Sprog

Uddannelsen angives pa dansk.

4.2 Projektorienterede forlgb og udlandsophold

Det anbefales, at praktik- eller udlandsophold sker pa uddannelsens 3. semester. Dette gelder for bade optag
pr. 1.sepember og 1. februar.

4.3 Semesterlaengde
Semestre er 15 uger med semesterstart 1. september og 1. februar.

Profilen udbydes i: Fra og med Side:
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5. Profilens opbygning

5.1 Oversigt over fag, ECTS-veerdi, eksamensvaegt samt censur.

Fagtitel ECTS Vegt Censur/bedgmmelse
Obligatoriske konstituerende fag:
Supply Chain Management 10 10 Intern/
7-trinsskala
@konomistyring og internt regnskab 10 10 Intern /
7-trinsskala
Videnskabelige undersggelsesprocesser 10 10 Intern/
(faget kan udbydes i flere varianter, da med 7-trinsskala
forskellig undertitel)
Produktionsstyring 5 5 Intern’
7-trinsskala
Ledelse 5 5 Intern /
7-trinsskala
Virksomhedsprojekt 10 10 Ekstern/
7-trinsskala
Organisation 5 5 Intern /
7-trinsskala
Forandringsledelse 5 5 Intern /
7-trinsskala
Strategi 10 10 Intern /
7-trinsskala
Kandidatspeciale 30 30 Ekstern/
7-trinsskala
Valgfag:
Der skal veelges 20 ECTS valgfag jf. pkt. 5.3. 20 * Afhanger af de valgte fag

(*) Hvis der gives karakter i det enkelte valgfag efter 7 trinskalaen, vaegter karakteren med fagets ECTS veerdi.

Krav til metode:

Studieordningens krav til mindst 10 ECTS kurser, der giver viden om og feerdighed i videnskabelig metode
er opfyldt gennem faget Videnskabelige undersggelsesprocesser

Profilen udbydes i:
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Det Samfundsvidenskabelige Fakultet
Studienavn for Erhvervsgkonomi i Kolding

Bilag til studieordning for kandidatuddannelsen i Erhvervsgkonomi

5.2 Diagram over uddannelsen opbygning ved studiestart hhv. 1. februar og 1.

september
Studiestart 1. september
4. sem Kandidatspeciale
forar 30 ECTS
Forandrings | Organisa- Valgfag
g’f.t:ig’ -ledelse tion Eller Virksomhedsprojekt Valgfag Valgfag
5ECTS 5ECTS 10 ECTS 5 ECTS 5 ECTS
2.sem Prﬂ;ﬁggns Ledelse Virksomhedsprojekt Strategi
forar eller valgfag
S ECTS SECTS 10 ECTS 10 ECTS
. L Videnskabelige
1.sem Supply Chain Qkonomlstyrmg og undersggelsesprocesser
A Management internt regnskab 2 2
efterar (kan ogsa placeres pa 2.sem)
10 ECTS 10 ECTS
10 ECTS
Studiestart 1. februar
4. sem Kandidatspeciale
efterar 30 ECTS
3 Virksomhedsprojekt Valgfag Valgfag Valgfag
.sem ) )
forar (kan ogsa placeres pa 2. sem)
10 ECTS 10 ECTS 5ECTS 5ECTS
. @konomistyring —
2.sem Supply Chain og internt regnskab Forandrings Organisation
2 Management ledelse
efterar 10 ECTS 5 ECTS 5ECTS
10 ECTS
Produktions Ledelse Strategi Videnskabelige
1. sem styring undersggelsesprocesser
forar (kan ogsa placeres pa 2.sem)
5ECTS 5ECTS 10 ECTS 10 ECTS
Profilen udbydes i: Fra og med Side:
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Det Samfundsvidenskabelige Fakultet @
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Bilag til studieordning for kandidatuddannelsen i Erhvervsgkonomi

5.3 Beskrivelse af valgfag

Den studerende kan veelge valgfag:
e Blandt gvrige konstituerende fag pa cand.merc. profilerne i Kolding, der er forhandsgodkendte som

valgfag.
eller
e Blandt gvrige fag der er forhandsgodkendte som valgfag, se opslag
eller

e Ansgge studienzvnet om tilladelse til at fglge alternative valgfag

5.4 Oversigt over anbefalet sammensatning

For studiestart 1. februar er diagram over uddannelsens sammensetning et anbefalet forlgb i forhold til at
give en sammenhangende progression i uddannelsesforlgbet.

Det er imidlertid muligt at sammensatte uddannelsesforlgbet med start 1. februar pa andre mader.
Studienavnet eller den uddannelsesansvarlige kan kontaktes omkring dette.

6. Seerlige profilspecifikke overgangsregler

Studerende pa tidligere studieordninger, som endnu ikke har deltaget i faget "@konomistyring” vil kunne
erstatte dette fag med faget ”Internt regnskab, gkonomistyring og praestationsmaling”.
Faget "@konomistyring” udbydes med prgve sidste gang januar 2017.

Profilen udbydes i: Fra og med Side:
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7. Kompetencesammenkadning og illustration af uddannelsens
progression
7.1. kompetencesammenkeadning
En cand.merc. ...
e & 0 .
SE| EEo E25 < 9 £ B &
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Har viden, som inden for profilens
omrade er baseret pa den hgjeste 3 3 1 2 3 2 2 2
internationale forskning.
Kan forsta og pa et videnskabeligt
grundlag reflektere over denne viden 2 3 3 2 2 1 1 2
samt identificere relevante
problemstillinger.
Kan kvalificeret udveaelge og anvende
avancerede videnskabelige metoder og
teorier til indsamling og analyse af data 2 2 3 1 2 1 1 1
til beskrivelse og komplekse analyser af
virksomhedens forhold
Kan opstille nye analyse- og
. 2 3 2 1 1 1 1 1
Igsningsmodeller.
Kan formidle sin viden og diskutere
fagrelevante problemstillinger med 2 2 0 1 1 1 1 1
kolleger, virksomhedens ledelse og
omgivelser.
Kan indenfor sin profils omrade styre
arbejds- og udviklingssituationer, der
er komplekse'og uforudsigelige og kan ) 1 1 ) 1 ’ ’ )
selvstaendigt igangsaette og
gennemfgre fagligt og tvaerfagligt
samarbejde og patage sig professionelt
ansvar.
Kan selvstaendigt tage ansvar for egen 0 1 2 1 0 2 2 2
faglig udvikling og specialisering.
Kan Igse ledelses- og specialistopgaver i 1 2 0 1 1 2 2 2
den offentlige og den private sektor.
Profilen udbydes i: Fra og med Side:
ar
Kolding 1.sep. 2016 8af9




Det Samfundsvidenskabelige Fakultet

Studienavn for Erhvervsgkonomi i Kolding

Bilag til studieordning for kandidatuddannelsen i Erhvervsgkonomi

7.2. lllustration over uddannelsens progression

Speciale

Virksom-

Organisa- Forandrings
tion N | ledelse
A A
Strategi
\ 4 \ 4
Produktions Ledelse
-styring
A A
\ 4 A\ 4
Supply @konomi-
Chain Styring og
Manage- Internt
ment regnskab
Styring Ledelse

\ 4

hedsprojekt

spgelses-
processer

Videnskabe-
lige under-

Vidensproduktion
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